Unser Pflegeleithild

Wir sehen im Menschen ein Ebenbild Gottes.
lhm, diesem Menschen, wendet sich die Caritas in
seiner Gesamtheit zu.

Unsere Pflege

W richtet sich an der Individualitat und den Bedurf-
nissen des Einzelnen aus, denn jeder Mensch ist
einzigartig.

B Sie schatzt und achtet den alten Menschen mit
seiner ganzen Lebensgeschichte.

B Sie versteht sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Sie
fordert die Erhaltung von Selbststandigkeit und
hilft, groBtmogliche Unabhangigkeit zu erlangen.

B Sie begleitet den Menschen und foérdert ihn bei
den Aktivitaten des téglichen Lebens.

B Sie will zum Wohlbefinden und zur Zufriedenheit
des Menschen beitragen.

B Sie versteht sich als Teil der Lebensgemeinschaft
im Caritas-Altenzentrum. Sie fordert diese Ge-
meinschaft und macht Begegnhungen moglich.

B Sie ist, bis hin zum Sterben, der Selbstbestim-
mung alter Menschen verpflichtet.

B Sie ist bemUht, ihre Qualitat entsprechend neuer

pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse standig
fortzuentwickeln.

www.caritas-wsg.de
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Bewerbungen

Bewerbungen fiir eine Ausbildung richten Sie bitte an:
Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V.
Personalabteilung

KolpingstraBe 13, 42103 Wuppertal

E-Mail: bewerbung@caritas-wsg.de

Informationen:

Karin Berges

Tel. 0202 3890324

Fax 0202 3890361

E-Mail: karin.berges@caritas-wsg.de

Uber Einsatzstellen im Freiwilligen Sozialen Jahr
und im Bundesfreiwilligendienst informiert Sie ebenfalls
unsere Personalabteilung.

Einsatzorte fiir die praktische Ausbildung:

Caritas-Altenzentrum Augustinusstift

Im Ostersiepen 25-27, 42119 Wuppertal
Leitung: Michael Majewski

Tel. 0202 24360
altenzentrum.augustinusstift@caritas-wsg.de

Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus
Stockmannsmiihle 23, 42115 Wuppertal
Leitung:Michael Cujai

Tel. 0202 71970
altenzentrum.paulhanischhaus@caritas-wsg.de

Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus
Kdlner StraBBe 4, 42119 Wuppertal
Leitung: Rainer KeBler

Tel. 0202 430960
altenzentrum.suitbertus@caritas-wsg.de

Ambulante Pflege/Pflege und Hilfe zu Hause
ChlodwigstraBe 25-27, 42119 Wuppertal

Tel. 0202 698040

pflege@caritas-wsg.de

Ubrigens:
Wir bilden in unseren Caritas-Altenzentren auch
Koche/Kochinnen und Hauswirtschafter-/innen aus.
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Lernen, um zu helfen

Sie interessieren sich fir einen Beruf, der Ihnen viel
Kontakt mit Menschen ermdglicht...

Sie méchten das Geflhl haben, etwas wirklich Sinn-
volles zu tun...

Sie mdchten Ihren beruflichen Werdegang auf einer
griindlichen und vielseitigen Ausbildung aufbauen...
Sie wollen flexibel und selbststandig arbeiten...

in einem Beruf, der Zukunft und Aufstiegschancen
hat?

Dann kénnte eine Ausbildung zur
Pflegefachfrau / zum Pflegefach-
mann mit dem Ziel der Altenpfle-
ge fir Sie genau das Richtige
sein.

Der Caritasverband Wuppertal/
Solingen e.V., Verband der Freien
Wohlfahrtspflege mit rund 1000
Mitarbeiter/innen, ist Trager
zahlreicher sozialer Dienste und
Einrichtungen.

Ein Schwerpunkt des sozialen
Engagements liegt in den drei
groBen Altenzentren Augusti-
nusstift, Paul-Hanisch-Haus und
St. Suitbertus und in der ambu-
lanten Pflege.

Hier bieten wir Ausbildungsplatze
in der Pflege an.

Die dreijahrige Ausbildung in der
Pflege leistet der Caritasverband
in Kooperation mit der Akademie
fir Gesundheitsberufe Wuppertal
und dem Evangelischen Fachse-
minar fir Altenpflege Wuppertal.

Wir bieten:

B ein praxisorientiertes Ausbildungskonzept nach
dem Pflegeberufegesetz

B Ausbildungsverblinde, die eine Praxisausbildung
in verschiedenen Bereichen der Pflege ermdglichen

W teilnehmerorientierten Unterricht mit angemesse-
ner Methodenvielfalt in Kooperation mit den Fach-
seminaren

B kontinuierliche Begleitung der Auszubildenden in
den Einrichtungen

B Ausbildung nach den neuesten Erkenntnissen

B (berdurchschnittliche Ausbildungsvergitung (im
Vergleich zu vielen anderen Ausbildungen)

B Praxisnahe Fortbildungen zu verschiedenen
Themen rund um Pflege und Betreuung

B Personliche Weiterentwicklung mit Spezialisierung
wie zum Beispiel im Bereich des Wundmanage-
ments (ICW-Wundmanager/-in), Praxisanleitung
oder Hygienebeauftragte/-r oder im Bereich des
Managements wie Wohnbereichsleitung, Pflege-
dienstleitung

Bei uns werden Sie Teil eines hochmotivierten Teams,
das viel Freude hat, Auszubildende auf dem Weg in
den Beruf zu begleiten. Sie werden Kollege/Kollegin
von qualifizierten Mitarbeiter/-innen, fir die Altenpfle-
ge ein zukunftsorientierter, vielseitiger, spannender
und praxisorientierter Beruf ist.

In uns finden Sie einen Dienstgeber, fir den die Wei-
terentwicklung des Altenpflegeberufs eine wichtige
Aufgabe ist.

Ubrigens: Auszubildende und Fachkréfte in der
Pflege werden bei der Caritas nach dem AVR-Tarif gut
bezahlt und profitieren von verschiedenen Zusatzlei-
stungen.

Voraussetzungen

Voraussetzungen fiir eine generalistische
Pflegeausbildung:

1. der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss

2. der Hauptschulabschluss oder ein anderer als
gleichwertig anerkannter Abschluss, zusammen mit
dem Nachweis

a) einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbil-
dung von mindestens zweijahriger Dauer

b) einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich
geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der
Pflege von mindestens einjahriger Dauer, die die von
der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und
von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 als Min-
destanforderungen beschlossenen ,,Eckpunkte flr
die in Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen
zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege” (BAnz
AT 17.02.2016 B3) erfiillt,

c) einer bis zum 31. Dezember 2019 begonnenen,
erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregel-
ten Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder Alten-
pflegehilfe von mindestens einjahriger Dauer oder

d) einer auf der Grundlage des Krankenpflegege-
setzes vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 893), das durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S.
1442) aufgehoben worden ist, erteilten Erlaubnis als
Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer, oder

3. der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehn-
jahrigen allgemeinen Schulbildung.



