Forderer und Kooperationspartner

s Evangelische Kirchengemeinde in Kaarst
AKTIUN Okumenischer Arheitskreis , Asyl”

NEUE NI e
Pfarreiengemeinschaft

NAEHBAHN ZRKEN‘SUBU[IQEH

Fliichtlingshilfe %*

im Erzbistum Kéln aars

Information und Anmeldung

Ev. Kirchengemeinde in Kaarst
Okumenischer Arbeitskreis ,Asyl*
Grunstr. 5a

41564 Kaarst

Ute Walter
Telefon: 02131 /766233
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Susanne Enkel
Telefon: 02131 /987221
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Salzstr. 55, 41460 Neuss

Dorota Magdalena Hegerath
Telefon: 02131 /269319
E-Mail: dorota.hegerath@caritas-neuss.de
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JOB-Paten in der
Fllchtlingshilfe

Das Pilotprojekt zur beruflichen
Eingliederung von gefliichteten
Menschen
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JOB -Paten

Das ehrenamtliche Patenschaftsprojekt zur
beruflichen Eingliederung von gefllichteten
Menschen

Fur gefliichtete Menschen ist der Weg in den
deutschen Arbeitsmarkt oft eine besondere
Herausforderung.

Das Ziel des JOB-Paten Projektes ist es, die
Arbeitsuchenden bei der Entwicklung
realistischer Berufsperspektiven individuell zu
unterstutzen und ihre Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie im Rahmen
von alternativen Arbeitsméglichkeiten® zu
steigern.

Durch die Beratung, Begleitung und Hilfen von
JOB-Patinnen und JOB-Paten soll die berufliche
Orientierung und Stellensuche erleichtert
werden. Dabei liegt neben der Jobvermittlung der
Schwerpunkt darauf, die vorhandenen
beruflichen Qualifikationen und Ressourcen, die
fur eine Integration in den Arbeitsmarkt relevant
sind, gemeinsam mit den von Flucht betroffenen
Menschen zu erarbeiten.

Neben dem ehrenamtlichen Engagement setzt
das Projekt gleichzeitig auf das birgerschaftliche
Engagement der Arbeitnehmer und
Personalreferenten von Arbeitgebern. Im
Rahmen der Projektarbeit sind diese
Kooperationspartner zur Férderung und
Unterstitzung der JOB-Patenschaften herzlich
willkommen.

! Bufdi-Bundesfreiwilligendienst, FSJ-Freiwilliges Soziales Jahr,
FOJ-Freiwilliges Okologisches Jahr

Wir suchen Sie, wenn...

& Sie sich fur gefliichtete Menschen, die
arbeitssuchend sind, im partnerschatftlichen
Miteinander ehrenamtlich engagieren
mochten.

& Sie gute Kontakt- und Kommunikations-
fahigkeiten besitzen.

& Sie Uber Grundkenntnisse in der Word-
Textbearbeitung und Internet verfigen.

Aufgaben die auf Sie warten ...

* |ndividuelle Férderung des
Arbeitssuchenden.

= Entwicklung von passgenauen
beruflichen Perspektiven in
Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsuchenden.

= Hilfe bei Klarung der Qualifikationen aus
dem Herkunftsland.

» Unterstitzung bei der gemeinsamen
Suche nach geeigneten Ausbildungs-,
und/oder Arbeitsstellen.

= Hilfe bei der Erstellung und Aktualisierung
der Bewerbungsunterlagen.

= Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

» Kontaktaufnahme zu Amtern und
Arbeitgebern.

Wir sind fur Sie da und...

v bringen Sie und den Arbeitssuchenden
zusammen.

v" stehen Ihnen im gesamten Zeitraum als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

v fordern den regelmafigen Austausch
zwischen lhnen und den anderen JOB-
Paten.

v’ bieten Ihnen die Méglichkeit der Teilnahme
an diversen Informationsveranstaltungen.

Mochten Sie mehr erfahren?
Kontaktieren Sie uns!



