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Themenvorschlage fir Bachelor- und Masterarbeiten
(Beispiele)

Suchtkrankenhilfe

Wohn- und Lebensformen fir Menschen mit suchtbedingter Behinderung
Niedrigschwellige Malinahmen zur Tagesstrukturierung - wirksame
Instrumente zur Abstinenzgewinnung bzw. -erhalt?

Individuelle Hilfeplanung (IHP 3) - Mdglichkeiten und Grenzen zur verstarkten
Teilhabe Betroffener am Hilfeprozess

Alkoholismus und Psychose - Unterstiitzung von Menschen mit
Doppeldiagnosen in suchtspezifischen Hilfeeinrichtungen der
Eingliederungshilfe

Fachambulanz fir Suchtkranke

Einfluss von Sendungen wie Germanys Next Top Modell u.a. auf gestortes
Essverhalten bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Zunahme von Essstérungen bei Jungen durch Koérperkult und Eiweil3drinks in
Fitnessstudios

Suchtige Verhaltensweisen von Jugendlichen (wer bevorzugt welches
Suchtmittel um welche Wirkung zu erreichen?)

Zusammenhang von Scheidungskindern und deren vermehrtem
Cannabismissbrauch

,Helikoptereltern“ - Von der Uberbehiitung zur Abgrenzung in Flucht/
Suchtwelten

Fachbereich Arbeit und Beschaftigung

Langzeitarbeitslosigkeit und Gesundheitsférderung in Projekten
Volkswirtschaftliche Aspekte gesundheitlicher Beeintrachtigungen langzeit-
arbeitsloser Menschen

Familiensysteme und Langzeitarbeitslosigkeit

Psychodynamische Aspekte sinnstiftender Arbeit

Wohnungslosenhilfe

Familidre Sozialisationsbedingungen als Ursache der Wohnungslosigkeit
Suchtmittelmissbrauch Wohnungsloser und die psychischen Spétfolgen
Auswirkungen sozialpolitischer Entscheidungen fir den Wohnungslosen
Wandel der Sozialarbeit in der Wohnungslosenhilfe - Vom Firsorger zum
Forderer

Soziologische und kulturelle Hintergriinde der Erwartungen und Handlungen
Ratsuchender mit Migrationshintergrund
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Erziehungs- und Familienberatung

* Evaluation von Prozessen der Erziehungs- und Familienberatung
* Entwicklung eines eigenen Flyers fur Jugendliche und/oder Kinder

Fachbereich Senioren

* Kunst- und Kulturangebote fir Menschen mit Demenz - Auswirkung der
Teilnahme auf den Lebensalltag Betroffener und ihrer Angehdrigen

Personalentwicklung

* Wirksame Strategien der Mitarbeitergewinnung (Auszubildende, Fach- und
Fuhrungskrafte) in der Altenpflege

* Talentmanagement-Konzepte fur die Altenpflege

» Strategien und Konzepte zur kontinuierlichen Mitarbeitermotivation

* Wirksame Konzepte zur Bindung von Praktikanten und Freiwilligendienstlern

Kontakt:

Petra Hesse-Gro3mann

Stabsstelle Personalentwicklung

Tel.: 02181 238-203

Mail: petra.hesse-grossmann@caritas-neuss.de
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