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Integration von Migranten in Pflegeberufe 
 
 
Wissenswerte Eckdaten 
 

� In Deutschland leben 2,5 Millionen 
pflegebedürftige Menschen 

� Laut Prognose steigt die Zahl der 
Pflegebedürftigen bis zum Jahr 2030 
rapide auf 3,27 Millionen 

� Immer mehr Pflegebedürftige haben 
einen Migrationshintergrund 

 
 
Fazit 
 

� Deutschland benötigt immer mehr 
Pflegefachkräfte 

� Pflegeberufe bieten auch in der 
Zukunft gute Berufsperspektiven  
in der Gesundheitsbranche  

� Insbesondere im Bereich der 
kultursensiblen Pflege steigt mit der 
zunehmenden Anzahl älterer 
Menschen mit Migrationshintergrund 
der Bedarf an darauf spezialisierten 
Arbeitskräften 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
„Bunte Pflege“ - Was steckt dahinter? 
 
 
Im Rahmen der Projektarbeit motivieren und 
befähigen wir Menschen mit Migrations-
hintergrund, eine Ausbildung zum Altenpfleger 
aufzunehmen. Wir stellen den Kontakt zwischen 
Teilnehmer und Pflegeeinrichtung her und 
bereiten im Vorfeld intensiv auf die Ausbildung 
vor. 
 
Um einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu 
fördern, bieten wir den Projektteilnehmern 
während des ersten Ausbildungsjahres 
durchgehend sozial-pädagogische Begleitung 
an. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Projekt „Bunte Pflege“ gliedert sich in vier 
unterschiedlichen Phasen. 
 

Die vier aufeinander aufbauenden Phasen der 
jeweiligen Staffel sind ressourcenorientiert und 
haben das Ziel, die individuellen Potentiale zu 
stärken. 
 
 
 
 

 
Welche Lerninhalte erwarten Sie? 
 
 

� Berufsbezogenes Sprachtraining 
� Fachbezogener Unterricht 
� Interkulturelles Training 
� Schlüsselkompetenzen 
� Bewerbungsmanagement 
� Kommunikationstraining 
� Stressmanagement 

 
 
Wer kann am Projekt teilnehmen? 
 
 
Menschen mit Migrationshintergrund, die 
folgende Zugangsvoraussetzungen vorweisen: 
 

� gesicherten Aufenthaltstitel 
� Wohnsitz im Rhein-Kreis Neuss 
� Schulabschluss äquivalent zum 

Hauptschulabschluss nach Klasse 10a 
� gute Deutschkenntnisse (Niveau B2) 

 
 
Was Sie noch wissen sollten 
 
Geplanter Beginn 
Projektdauer Gruppe 1 
I. bis III. Phase: 01.10.2015 - 31.03.2016 
IV. Phase:  01.04.2016 - 31.03.2017 
 

Projektdauer Gruppe 2 
I. bis III. Phase: 01.04.2016 - 30.09.2016 
IV. Phase:  01.10.2016 - 30.09.2017 
 

Kurszeiten: 
Montag - Freitag: 08:00 - 15:00 Uhr 
 
Die Teilnahme ist kostenlos! 
 

 


