
 

Einen Sozialarbeiter, BA (m/w/d)  mit einem Stellenumfang von 

50 % für den Fachbereich Rechtliche Betreuung sowie zu 50% für 

die Stabstelle Ehrenamt  

Der SKM - Katholischer Verein für soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis e. V. sucht mit einem 

Stellenumfang von 50 % für den Fachbereich Rechtliche Betreuung sowie zu 50% für die Stabstelle 

Ehrenamt zum 01.01.2024 oder früher einen 

Sozialarbeiter, BA (m/w/d) 

Sie bringen mit  

·         Mehrjährige Berufserfahrung 

·         Offenheit für die Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten 

·         Fähigkeit im Umgang mit rechtlichen Fragestellungen 

·         Bereitschaft für ein vorurteilsfreies Arbeiten mit Menschen, die oft am Rande der  

          Gesellschaft stehen 

·         Team-, Konflikt und Kommunikationsfähigkeit 

·         hoher Grad an Selbstorganisation, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

·         Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

·         fundierte Kenntnisse im Umgang mit den gängigen MS-Office Programmen 

·         Führerschein Klasse B und eigener PKW 

Ihre Aufgaben 
·         Rechtliche Betreuung und Vertretung von Menschen, die aufgrund ihrer individuellen  

           Situation eine Unterstützung in gerichtlich festgelegten Aufgabenkreisen benötigen 

·         Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern 

·         Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, die sich für inhaftierte  

           Menschen engagieren wollen 

·         Unterstützung 5 ehrenamtlich organisierter Tafeln, die im Rhein-Sieg-Kreis dem SKM  

           angeschlossen sind 

·         Weiterentwicklung der Ehrenamtlichenarbeit des SKM Rhein-Sieg 

Wir bieten 
·         Einen attraktiven, unbefristeten Arbeitsplatz in engagierten Teams 

·         Eigenverantwortung und Mitgestaltung 

·         Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

·         betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der KZVK 

·         30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) - 2 Regenerationstage - Jahressonderzahlung 

·         zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester 

·         Lebenszeitorientierte, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung 

·         Systematische Einarbeitung und kollegiale Zusammenarbeit in einem gewachsenen  

          Team 

·         Supervision und thematische Fortbildungen 

Wir erwarten eine positive Haltung und Akzeptanz in Bezug auf unser Leitbild und unser 

Schutzkonzept.  

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail an skm@skm-rhein-sieg.de, 

Bahnhofstraße 27, 53721 Siegburg. Bei Interesse steht Ihnen Michael Pfeiffer unter der Rufnummer 

02241 177825 oder per E-Mail unter michael.pfeiffer@skm-rhein-sieg.de zur Verfügung. Weiteres 

unter www.skm-rhein-sieg.de. 


