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Der SKM - Katholischer Verein fiir soziale Dienste Bonn e.V. (SKM Bonn e.V.) und dessen
Tochtergesellschaft, die SKM Aufbruch gGmbH, sind etablierte soziale Dienstleister im Raum
Bonn/Rhein-Sieg und Teil der Freien Wohlfahrtspflege mit sehr gutem Ruf in der Region. Der
katholische Trager verfolgt das Ziel, Menschen in besonderen psychosozialen und
wirtschaftlichen Notlagen individuelle und nachhaltige Losungskonzepte anzubieten. Mit rund
70 hauptamtlichen Mitarbeitenden, etwa 60 Trainings- und Ausbildungsarbeitsplatzen und ca.
65 ehrenamtlichen Mitarbeitenden bieten die gemeinnitzigen Organisationen Hilfsangebote
in den Arbeitsfeldern Beschaftigungsférderung und berufliche Reintegration, Handwerk und
Handel, Kinder- und Familienhilfe, rechtliche Betreuung, Migration sowie Kunst und Kultur an.
Dabei wird ein Jahresumsatz von ca. 3,5 Millionen Euro erwirtschaftet. AuBerdem ist der
soziale Dienstleister als familienfreundliches Unternehmen zertifiziert und anerkannter
Bildungstréger nach AZAV.

Fur diesen Mandanten sucht conQuaesso’ JOBS im Zuge einer ruhestandsbedingten
Nachfolgeplanung zum 1. Quartal 2026 in Bonn eine*n

Vorstandin / Vorstand (W/m/d)

Ilhre Perspektiven:

. Sie tragen die Gesamtverantwortung fir den SKM Bonn e.V. in fachlicher, personeller
und wirtschaftlicher Hinsicht.

« Sie Ubernehmen zusatzlich zur Vorstandsfunktion im SKM Bonn e.V. die
Geschaftsfuhrung der Tochtergesellschaft SKM Aufbruch gGmbH.

. Sie gestaltenin vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen
Aufsichtsrat die zuklnftige Ausrichtung der Organisationen und pragen aktiv deren
inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung.

. Sieverantworten die strategische Personalplanung und -entwicklung und setzen
gezielte Impulse zur Qualifizierung, Weiterentwicklung und langfristigen Bindung lhrer
Mitarbeitenden.

. Sietreiben die digitale Transformation voran, indem Sie neue Technologien und digitale
Werkzeuge strategisch einsetzen. Hierbei initiieren Sie innovative Ansatze zur
wirtschaftlichen und digitalen Weiterentwicklung der Organisationen und setzen diese

gemeinsam mit lhren Mitarbeitenden zukunftsorientiert um.


http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=50.7589425,7.0730966
http://www.google.com/maps/search/?api=1&query=50.7589425,7.0730966
https://caritas.erzbistum-koeln.de/bonn-skm/
https://skm-aufbruch.de/

. Sievertreten die Organisationen nach innen und auBen, starken bestehende
Kooperationen und bauen Netzwerke mit politischen Entscheidungstrager*innen,
Behdrden sowie Zuschussgeber*innen gezielt aus.

lhr Profil:

- Sieverfligen tUber eine akademische Qualifikation als Kaufmann-/Kauffrau, in
Betriebswirtschaft, Sozialmanagement, Rechts-/Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit
oder in vergleichbaren Bereichen.

. Sie bringen mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung mit, idealerweise in der
Sozialwirtschaft und im Einzelhandel. Dabei verfligen Sie Uber fundierte
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und kaufméannisches Geschick, welches Sie in die
strategische und operative Steuerung der Organisationen einflieBen lassen.

. Sieverfligen Uber umfassende Erfahrung im Aufbau und in der Flihrung
multiprofessioneller Teams sowie Uber fundierte Kompetenzen in der strategischen
Personalplanung und -entwicklung. Dabei verstehen Sie es, auf die Vielfalt lhrer
Mitarbeitenden einzugehen.

. Sie besitzen Erfahrung im Bereich der Gremien- und Netzwerkarbeit und beherrschen
die Verhandlungsfihrung mit Kostentragern. Des Weiteren bringen Sie digitale
Expertise mit, welche Sie fir die digitale und strategische Weiterentwicklung der
Organisationen einsetzen.

« Sie nutzen Ihre Expertise im Change-Management sowie |hre Erfahrungin der
Strategieentwicklung und -umsetzung, um Prozesse der Organisationsentwicklung
zielgerichtet voranzubringen.

« Sie konnen Ihr Umfeld motivieren und begeistern und sind eine empathische sowie
kommunikative Personlichkeit. Durch Ihre ausgepragte Kommunikationsstarke konnen
Sie sich miihelos auf Gesprachspartner*innen aus verschiedenen Professionen und
Verantwortungsbereichen einstellen.

Ist Ihr Interesse geweckt?

Zudem identifizieren Sie sich mit den Grundlagen und Zielen des Vereins? Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung!

Fir Riickfragen und Informationen zur Position und zum Prozessablauf steht hnen
conQuaesso’ JOBS gerne zur Verfiigung.

Die conQuaesso’ JOBS Personal- und Managementberaterinnen Silvia Breyer und Katharina
Norpoth werden |hre Unterlagen nach Erhalt sichten und sichern Ihnen absolute
Vertraulichkeit in Bezug auf den gesamten Bewerbungsprozess zu.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen
Daten und Bewerbungsunterlagen an die von uns zur Besetzung der Vakanz beauftragte
Personalberatung conQuaesso® JOBS weitergegeben werden. Wenn Sie mit der Verarbeitung
Ihrer Daten und Unterlagen durch conQuaesso® JOBS nicht einverstanden sind, senden Sie
bitte eine E-Mail an: datenschutz@contec.de lhre Daten und Unterlagen werden dann sofort
geldscht.

Jetzt bewerben


https://www.conquaesso.de/bewerben/skm-katholischer-verein-fuer-soziale-dienste-bonn-e-v-vorstaendin-vorstand-w-m-d-9376/

