Satzung

des SKM - Katholischer Verein fiir soziale Dienste
Bonn e.V.

Praambel

Mit seinen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern will der
SKM dazu beitragen,

o dass Menschen zum sozial-caritativen Dienst in Kirche und Gesellschaft motiviert und
befédhigt werden,

« dass Menschen in Notsituationen Helfer und Hilfe finden,
o dass sich die gesellschaftlichen Bedingungen fiir hilfebediirftige Menschen verbessern.

Der Verein erfiillt diese Aufgaben im Sinne des caritativen Auftrags der Katholischen Kirche.

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschiftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen
SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste Bonn e.V.

(2) Er hat seinen Sitz in Bonn und ist im Vereinsregister eingetragen.
(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Verbandliche und kirchliche Einordnung

(1) Der Verein ist Mitglied des ,,SKM — Katholischer Verband fiir soziale Dienste in
Deutschland — Bundesverband e.V." gemal der Satzung des SKM-Bundesverbandes.

(2) Der Verein ist Mitglied des ,,SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste im
Erzbistum Koéln e. V. geméB der Satzung des SKM-Ditzesanvereins.

(3) Der Verein ist dem fiir seinen Wirkungsbereich zustdndigen Caritasverband zugeordnet;
seine Mitglieder sind gleichzeitig Mitglieder dieses Caritasverbandes.

(4) Der Verein ist ein vom Erzbischof von K6ln anerkannter privater Verein kirchlichen
Rechts.

§ 3 Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist die Férderung des Wohlfahrtswesens, des biirgerschaftlichen
Engagements sowie die Verfolgung mildtéitiger Zwecke.

(2) Der Satzungszweck wird auf Grundlage der Praambel insbesondere verwirklicht durch

a) Beratung und Hilfe fiir Familien und Einzelpersonen in Lebens- und
Erziehungsfragen sowie Mitwirkung bei der Erfiillung von Aufgaben der Jugend-
und Sozialhilfe

Seite 1 von 10



b) Fiihrung von Betreuungen, Vormundschaften, Pflegschaften, Beistandschaften,
Mitarbeit in Familienrechtssachen. Der Verein ist ein Betreuungsverein im Sinne des
§ 1908f BGB und zur Ubernahme u.a. von Betreuungen gemiB §§ 1896 ff. BGB
berechtigt.

c) Sozialpddagogische Jungen- und Ménnerarbeit, z.B. Beratung in Lebenskrisen,
MaBnahmen der Gewaltpravention

d) Beratung, Qualifizierung und Ausbildung bei Arbeitslosigkeit, Arbeitsférderung

e) Beratung und Qualifizierung bei besonderen sozialen Schwierigkeiten sowie
Durchfiihrung préaventiver Mafinahmen

f) Gewinnung Ehrenamtlicher fiir die Mitarbeit bei der Unterstiitzung von Menschen
mit Hilfebedarf

g) Weiterentwicklung von Unterstiitzungs- und Betreuungskonzepten, Férderung des
fachlichen Austauschs und der Fort- und Weiterbildung

h) Offentlichkeitsarbeit zur Férderung des Verstindnisses und der Hilfsbereitschaft fiir
Menschen mit Hilfebedarfen

i)  Vertretung der Interessen von Menschen mit Hilfebedarf in gesellschaftlichen,
politischen und kirchlichen Gremien.

(3) Der Verein kann zur Zweckerreichung eigene Rechtstréger griinden oder sich an solchen
beteiligen. Er kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben auch Hilfspersonen im Sinne des
§ 57 Abs. 1 Satz 2 der Abgabenordnung bedienen, soweit er seine Aufgaben nicht selbst
wahrnehmen kann oder will.

§ 4 Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtétige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Der Verein
ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Keine Person darf
durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig
hohe Vergiitungen begtinstigt werden.

§ 5 Mitgliedschaft
(1) Der Verein besteht aus:
a) ordentlichen Mitgliedern. Die ordentliche Mitgliedschaft konnen erwerben

a) katholische Frauen und Ménner sowie Frauen und Ménner anderer christlicher
Konfessionen, die gemeinsam die ideelle Zielsetzung des Vereins entsprechend
seinem Leitbild bejahen und verantwortlich tragen. Zwei Drittel der ordentlichen
Mitglieder miissen katholisch sein, nur sie haben passives Wahlrecht.

b) juristischen Personen, die an der Erfiillung des Auftrages der Caritas der
Katholischen Kirche nach ihrer satzungsrechtlichen Tétigkeit mitwirken und
folgende Anforderungen erfiillen:

Sie miissen eine Tétigkeit im Rahmen des Aufgabenkatalogs nach § 3 Abs. 2
dieser Satzung wahrnehmen und entsprechend den Zielen arbeiten, wie sie in der
Satzung des SKM-Bundesverbandes niedergelegt sind.
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Sie miissen sich in ihrer Satzung der Aufsicht des Erzbischofs von Kéln
unterstellen und von diesem als kirchliche Vereinigung anerkannt worden sein.

Sie miissen die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der Fassung
vom 27.04.2015 (Amtsblatt des Erzbistums K6ln vom 01.07.2015, Seite 146fY)
sowie das Mitarbeitervertretungsrecht fiir die Erzdiozese Ko6ln in der Fassung vom
10.01.2018 (Amtsblatt des Erzbistums K&ln vom 01.02.2018 Seite 48 ff.) und die
dazu ergangenen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen in der jeweils
geltenden Fassung verbindlich iibernehmen und diese anwenden. Das Gleiche gilt,
wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

Sie miissen bereit sein, das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas
Beteiligten durch Information und Kooperation zu férdern.

Sie diirfen keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege erwerben oder aufrechterhalten.

¢) auBlerordentlichen Mitgliedern, d.h. solchen natiirlichen oder juristischen
Personen, die den Verein durch Zuwendungen oder in sonstiger Weise
unterstiitzen.

Wihrend eines Beschiftigungsverhiltnisses zum Verein oder zu Unternehmen, an denen
der Verein direkt oder indirekt mehrheitlich beteiligt ist, ruht auBer bei
Vorstandsmitgliedern das Stimmrecht.

AuBerordentliche Mitglieder und juristische Personen, an denen der Verein mehrheitlich
beteiligt ist, haben kein Stimmrecht.

Uber den in Textform zu stellenden Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der
Aufsichtsrat mit Zweidrittelmehrheit; ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht. Im Falle
einer Ablehnung entscheidet auf Antrag des Nichtaufgenommenen oder eines
Aufsichtsratsmitglieds die ndchste Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit.

Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
des Geschéftsjahres in Textform gekiindigt werden. Die Kiindigung durch den Verein
bedarf der Beschlussfassung durch Aufsichtsrat und Vorstand jeweils mit einer
Zweidrittelmehrheit. Die Kiindigung erfolgt fristwahrend, wenn sie drei Werktage vor der
oben genannten Frist an die letzte dem Verein mitgeteilte Anschrift des Mitglieds
abgesandt wurde.

Ein Mitgliedsbeitrag wird nicht erhoben.

Mitglieder, die den Bestrebungen des Vereins zuwiderhandeln, sein Ansehen schédigen,
den Vereinsfrieden unsachlich beeintrachtigen oder eine mit den Werten des Vereins
unvereinbare Gesinnung offenbaren oder unterstiitzen, konnen durch den Aufsichtsrat mit
Dreiviertelmehrheit mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Stattdessen kann der
Aufsichtsrat die Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen. Dem vom
Ausschluss bedrohten Mitglied muss vor der Beschlussfassung tiber den Ausschluss
rechtliches Gehor gewihrt werden. Ansonsten erlischt die Mitgliedschaft bei natiirlichen
Personen durch den Tod und bei juristischen Personen durch den Verlust der
Rechtsfihigkeit.
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Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind

§7
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a) Mitgliederversammlung
b) Aufsichtsrat
¢) Vorstand

d) Besonderer Vertreter

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung entscheidet Fragen von grundsétzlicher Bedeutung. Sie hat
folgende Aufgaben:

a) Wahl und Abwahl der Mitglieder des Aufsichtsrates, Abwahl mit
Zweidrittelmehrheit

Die Wabhl erfolgt einzeln, als Listen-/Verhéltniswahl oder, sofern kein Mitglied
widerspricht, im Block. Auf Antrag eines Mitglieds wird geheim abgestimmt.

b) Entscheidung tiber ihr vom Vorstand oder Aufsichtsrat vorgelegte
Beschlussgegensténde

c) Entgegennahme des Tétigkeitsberichts des Vorstandes und des Berichts des
Aufsichtsrats

Der Tatigkeitsbericht umfasst auch Aussagen zur wirtschaftlichen Lage und
wesentliche Feststellungen des/der Wirtschaftspriifers/priiferin. Soweit vorhanden,
sind Informationen zu Beteiligungen in die Berichterstattung mit aufzunehmen.

d) Beschlussfassung iiber eine Entlastung des Aufsichtsrats
e) Entscheidung iiber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern nach § 5
f) Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung und die Auflésung des Vereins.

Zur Mitgliederversammlung 14dt der/die Aufsichtsratsvorsitzende unter Angabe der
vorldufigen Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher in Textform ein. Fristwahrend
ist, wenn die Einladung vier Wochen vorher an die letzte dem Verein bekanntgegebene
Empfangsadresse abgeschickt wird. Der/die Vorsitzende muss mindestens zwei Wochen
vor dem Termin in Textform gestellte Antréige von Mitgliedern zu den Aufgaben nach
Absatz 1 auf die Tagesordnung setzen. Die ggf. ergénzte Tagesordnung und die zum
Verstédndnis der Tagesordnung erforderlichen Unterlagen sind an die Mitglieder in
gleicher Weise mindestens eine Woche vor der Versammlung abzuschicken oder iiber das
Internet zugénglich zu machen, wenn bei der Einladung auf diesen Publikationsweg
hingewiesen wurde.

Die Mitgliederversammlung tagt so oft es erforderlich ist, mindestens einmal im Jahr.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet statt, wenn mindestens ein Viertel
der Mitglieder oder der Vorstand sie unter Angabe von Griinden beim Aufsichtsrat
schriftlich beantragen oder dieser sie fiir notig erachtet. Sie muss spétestens sechs
Wochen nach Eingang des Antrags auf Einberufung tagen. Sofern eine von der
Mitgliederversammlung oder vom Vorstand beantragte Versammlung vom Aufsichtsrat
nicht fristgerecht einberufen wird, kann der Vorstand sie ersatzweise unter Angabe des
Sachverhalts einberufen.
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Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Aufsichtsratsvorsitzenden geleitet,
solange die Mitgliederversammlung keine andere Versammlungsleitung bestimmt.

Jede ordnungsgeméB einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Soweit die
Satzung nicht ausdriicklich anderes bestimmt, werden die Beschliisse der
Mitgliederversammlung mit Stimmenmehrheit gefasst. Ein Beschluss gilt als
angenommen, wenn er mehr Ja- als Nein-Stimmen erhélt; Enthaltungen und nicht
abgegebene Stimmen bleiben unberticksichtigt. Stimmrechtsiibertragung und
-akkumulation sind nicht zuldssig. Juristische Personen geben ihre Stimme durch einen
vor oder zu Beginn der Sitzung benannten Vertreter ab, der sich auf Verlangen der
Versammlungsleitung in Textform zu legitimieren hat.

Uber die Beschliisse und, soweit zum Verstidndnis iiber deren Zustandekommen
erforderlich, auch iiber den wesentlichen Verlauf der Versammlung, ist ein Protokoll
anzufertigen. Es wird von der Versammlungsleitung und der Protokollfithrung
unterschrieben. Es ist den Mitgliedern innerhalb von drei Monaten per Internet oder auf
deren Antrag postalisch zugénglich zu machen; Einwendungen sind danach nur innerhalb
von drei Monaten moglich.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat trifft strategische Entscheidungen, berdt den Vorstand und {iberwacht
die Fiihrung der Geschiéfte durch den Vorstand. Er hat ein unbeschranktes Auskunfts- und
Informationsrecht, das er auch durch Beauftragte wahrnehmen kann.

Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis fiinf Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
wihlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzende/n und zwei Stellvertreter/innen. Solange kein
Vorsitz und keine Stellvertretung bestimmt sind, nimmt das &lteste Aufsichtsratsmitglied
die Funktion des/der Vorsitzenden wahr.

Bei der Besetzung des Aufsichtsrats ist darauf zu achten, dass neben dem ideellen
Hintergrund ausreichende betriebswirtschaftliche und fachliche Kompetenzen aus den
wesentlichen Téatigkeitsfeldern des Vereins im Aufsichtsrat vertreten sind, um die
Aufgaben wahrnehmen zu koénnen. Es gelten ferner folgende Bedingungen:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen katholisch sein und diirfen nicht an der
Ausiibung ihrer kirchlichen Gliedschaftsrechte gehindert sein.

a) Sie miissen Vereinsmitglied sein.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich ein Vorstandsamt im Verein
wahrnehmen.

c) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen nicht zugleich bei dem Verein oder
Unternehmen, an denen der Verein mit mehr als 10 % beteiligt ist, angestellt sein
oder in den letzten zwei Jahren angestellt gewesen sein.

d) Zwischen dem Verein und einem Mitglied des Aufsichtsrats darf es keine
wesentlichen Geschiftsbeziehungen geben. Als wesentlich gilt, wenn die jéhrlichen
Einkiinfte des Mitglieds zu mehr als 5 % aus Geschéftsbeziehungen mit dem Verein
resultieren oder der Verein regelmaBig Leistungen an das Mitglied erbringt.

Mogliche Interessengegensitze sind vor der Wahl der Mitgliederversammlung, spéter
dem Aufsichtsrat und Vorstand unverziiglich anzuzeigen.
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(5) Dem Aufsichtsrat kann ein von ihm berufener geistlicher Beirat zur Seite stehen. Die
Berufung bedarf geméB can. 324 § 2 der Bestdtigung durch den Erzbischof von Kéln. Er
kann beratend an den Sitzungen des Aufsichtsrats und der Mitgliederversammlung
teilnehmen.

(6) Die Amtszeit der von der Mitgliederversammlung gewéhlten Aufsichtsratsmitglieder
betrégt vier Jahre. Die Aufsichtsratsmitglieder bleiben bis zur Neuwahl im Amt. In
Ausnahmefillen, z.B. im Rahmen einer Nachwabhl, ist auch eine Wabhl fiir eine kiirzere
Amtszeit moglich. Scheidet ein gew#hltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus und wird
dadurch die Mindestmitgliederzahl des Aufsichtsrates unterschritten, bleibt seine
Beschlussfihigkeit bis zur ndchsten, unverziiglich einzuberufenden
Mitgliederversammlung unberiihrt.

(7) Der Aufsichtsrat hat folgende Aufgaben:

a) Berufung und Abberufung der Vorstandsmitglieder mit Zweidrittelmehrheit sowie
Vertretung des Vereins gegeniiber dem Vorstand in allen weiteren rechtlichen
Angelegenheiten

b) Beratung von Beschlussvorlagen des Vorstandes und eigenen Beschlussvorlagen fiir
die Mitgliederversammlung

c) Beratung und Beschlussfassung des vom Vorstand vorgelegten Wirtschafts- und
Investitionsplans sowie der strategischen Planung, wobei einzelne Entscheidungen
unter Zustimmungsvorbehalt gestellt werden kénnen

d) Entgegennahme der Berichterstattung des Vorstandes
e) Entscheidung iiber den Umgang mit wesentlichen Planabweichungen
f) Feststellung des Jahresabschlusses

g) Entscheidung iiber ihm vom Vorstand oder aus seiner Mitte vorgelegte
Beschlussgegensténde

h) Wahrnehmung der Beteiligungsrechte des Vereins an Gesellschaften, die auf den
Vorstand iibertragen werden konnen.

i)  Aufsicht iiber Beteiligungen, insbesondere durch Einbeziehung der Beteiligungen in
die vorstehenden Punkte c¢) bis h) und entsprechende Beschlussfassung iiber die
Ausiibung von Beteiligungsrechten, bei Beteiligungen (h) unmittelbare
Beschlussfassung iiber die Feststellung des Jahresabschlusses im Rahmen der
Wahrnehmung der Beteiligungsrechte

j) Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes

k) Beschlussfassung der Geschéftsordnung fiir Aufsichtsrat und Vorstand, in der auch
die Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats zur Geschéftsfithrung des Vorstandes
festgelegt werden.

) Zustimmung zur Bestellung und Erlass einer Geschéftsordnung sowie Zustimmung
zum Beschluss iiber die Vergiitungshéhe fiir einen besonderen Vertreter gemaf § 30
BGB. Dem Aufsichtsrat obliegt es tiber Insichgeschéftsbefreiungen der
Vorstandsmitglieder gem. § 9 Abs. 3 zu beschlieBen.

m) Der Aufsichtsrat obliegt in Riicksprache mit dem Vorstand die Wahl der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft und den jeweiligen Priifungsumfang.
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(8) Der Verein wird gegeniiber dem Vorstand und dem/der Abschlusspriifer /
Abschlusspriiferin durch zwei (ein) Aufsichtsratsmitglied(er) gemeinsam in allen
Vertrags- und sonstigen Rechtsangelegenheiten vertreten. Im Innenverhéltnis wird
bestimmt, dass an der Vertretung moglichst der/die Aufsichtsratsvorsitzende oder
sein/seine Stellvertreterin / Stellvertreter mitwirken soll.

(9) Die Beteiligungsrechte nimmt der Aufsichtsrat durch zwei seiner Mitglieder gemeinsam
wabhr; hierbei gilt Absatz 7 Satz 2 entsprechend. Der Aufsichtsrat kann den Vorstand
insoweit mit der Vertretung des Vereins in allen oder bestimmten Angelegenheiten
beauftragen. Die Vollmacht kann widerruflich maximal bis zum Ende der Amtszeit des
Aufsichtsrats erteilt werden und sie kann mit Weisungen verbunden sein.

(10) Zu Sitzungen des Aufsichtsrats wird von dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats unter
Angabe der vorldufigen Tagesordnung mindestens zwei Wochen vorher in Textform via
E-Mail oder auf dem Postweg eingeladen. Fristwahrend ist, wenn die Einladung zwei
Wochen vorher an die letzte dem Verein bekanntgegebene Empfangsadresse verschickt
wird. Der Aufsichtsrat tagt so oft es erforderlich ist, in der Regel viermal im Jahr.

(11) An den Sitzungen nimmt der Vorstand ohne Stimmrecht teil, soweit der Aufsichtsrat im
Einzelfall die Teilnahme nicht ausschlief3t.

(12) Eine Sitzung findet ferner statt, wenn mindestens zwei Mitglieder des Aufsichtsrats oder
der Vorstand sie unter Angabe von Griinden beantragen. Sie muss spétestens drei
Wochen nach Eingang des Antrags auf Einberufung stattfinden. Erfolgt die Einberufung
nicht fristgerecht, konnen die Antragsteller die Einladung unter Mitteilung des
Sachverhalts selbst vornehmen.

(13) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Er ist bei Anwesenheit der
Mehrheit seiner amtierenden Mitglieder beschlussfihig. Bei Interessengegensétzen, die
unverziiglich offenzulegen sind, ruht das Stimmrecht.

(14) Uber die Beschliisse und, soweit zum Verstéindnis iiber deren Zustandekommen
erforderlich, auch iiber den wesentlichen Verlauf der Verhandlung, ist ein Protokoll
anzufertigen Es wird von der Versammlungsleitung und von der Protokollfithrung
unterschrieben. Es ist den Mitgliedern des Aufsichtsrats in schriftlicher Form bekannt zu
geben. Einwendungen sind bis zur néchsten Aufsichtsratssitzung moglich.

(15) Beschlussfassungen sind auch im Umlaufverfahren, per E-Mail, Telefon oder auf
anderem Wege technisch vermittelte Mitwirkung und Stimmabgabe, nachtrégliche
Stimmabgabe einzelner Mitglieder innerhalb einer bei Beschlussfassung festgelegten
oder angemessenen Frist, eine verkiirzte Ladungsfrist und die Nachreichung von
Unterlagen zuléssig. Ein Beschluss, gemaB diesem Absatz, setzt die Riickmeldung aller
Aufsichtsratsmitglieder voraus.

(16) Der Aufsichtsrat ist grundsétzlich ehrenamtlich tétig, soweit die Mitgliederversammlung
nichts anderes beschlief3t.

(17) Der Aufsichtsrat erldsst nach Anhorung des Vorstandes je eine Geschéftsordnung fiir die
Arbeit des Aufsichtsrates und des Vorstandes. Dabei konnen insbesondere
Ressortverantwortlichkeiten innerhalb der Organe, Aufgaben, Zustimmungsvorbehalte
und Informationspflichten im Rahmen des Controllings und die jeweiligen organinternen
Geschiftsablaufe festgelegt werden.

(18) Einmal jéhrlich ist dem Aufsichtsrat vom Vorstand schriftlich tiber alle Geschéfte des
Vereins und seiner Tochtergesellschaften mit Mitgliedern des Aufsichtsrats und des
Vorstands sowie jeweils deren Angehorige und ihnen nahestehenden Unternehmen zu
berichten.
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus ein bis drei Mitgliedern, darunter dem/der Vorsitzenden und ab
zwei Mitgliedern dem/der stellvertretenden Vorsitzenden. Die Mitglieder des Vorstandes
miissen katholisch sein und diirfen nicht an der Austibung ihrer kirchlichen
Gliedschaftsrechte gehindert sein. Ein Mitglied des Vorstandes soll hauptamtlich tétig
sein.

Der Verein wird im Sinne des § 26 BGB vertreten durch den Vorsitzenden/die
Vorsitzende oder, bei dessen/deren Verhinderung, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied, wenn der
Vorstand aus zwei oder mehr Mitgliedern besteht. Der Verhinderungsfall braucht nicht
nachgewiesen werden. Sofern nur ein Vorstandsmitglied bestellt ist, vertritt dieses den
Verein alleine.

Jedes Vorstandsmitglied kann durch Beschluss des Aufsichtsrates fiir ein konkretes
einzelnes Rechtsgeschéft von den Beschrankungen des § 181 BGB partiell befreit
werden. Jedes Vorstandsmitglied kann zudem durch Beschluss des Aufsichtsrates von
den Beschriankungen des § 181 BGB partiell befreit werden fiir Rechtsgeschéfte des
Vereins mit anderen als gemeinniitzig, mildtitig oder kirchlich anerkannten Institutionen.
Der Aufsichtsrat ist tiber jede MalBnahme im Rahmen der partiellen Befreiung fiir
bestimmte Arten von Rechtsgeschiften vorab zu informieren.

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins im Rahmen der Satzung und der
Beschliisse der iibrigen Vereinsorgane; er informiert den Aufsichtsrat regelmiBig und bei
wichtigen Angelegenheiten unverziiglich tiber den Gang der Geschéfte. Aullerdem ist der
Vorstand mit der Wahrnehmung der Gesellschafterrechte betraut.

Der Aufsichtsrat beschliefit iiber die Anstellungsbedingungen der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder. Er trifft Regelungen zur Begriindung, Anderung, Beendigung und
Vergilitung des Vorstandsdienstvertrages.

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Die Vorstandsmitglieder bleiben bis zu ihrer Abberufung im Amt. Ferner kann ein
Vorstandsmitglied die Niederlegung seines / ihres Amtes schriftlich gegeniiber dem
Aufsichtsrat erkldren. Die Kiindigungsregelungen im Anstellungsvertrag bleiben davon
unbertihrt.

Der Vorstand, soweit mehrkopfig, tagt nach Bedarf. Soweit die Satzung oder die
Geschiftsordnung nichts anderes regelt, gelten fiir Vorstandssitzungen die Regelungen
des Aufsichtsrats.

Beschliisse sind, bei mehrkdpfigen Vorstdnden, schriftlich zu protokollieren und von der
Versammlungsleitung und der Protokollfithrung zu unterzeichnen. Die Protokolle sind
innerhalb von vier Wochen dem/der Vorsitzenden des Aufsichtsrats und den
Vorstandsmitgliedern zur Verfiigung zu stellen.

§ 10 Besonderer Vertreter

(D

2

Der Vorstand kann besondere Vertreter nach § 30 BGB zur Fiihrung der laufenden
Geschifte einzelner Aufgaben- oder Geschéftsbereiche bestellen.

Ein besonderer Vertreter vertritt den Verein in seinem Aufgaben- oder Geschiftsbereich
zusammen mit einem Vorstandsmitglied.
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3)

)

Niheres zu den Aufgaben und der Arbeitsweise des besonderen Vertreters wird in einer
vom Vorstand zu erlassenden Geschéftsordnung geregelt, die der Zustimmung des
Aufsichtsrates bedarf.

Der besondere Vertreter kann fiir seine Tétigkeit eine angemessene Vergiitung erhalten.
Uber die Hohe der Vergiitung beschlie3t der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates.

§ 11 Kirchenaufsichtliche Regelungen

@)

)

3)

)

)

Q)

(7

®)

®

Der Verein unterliegt nach Mallgabe der Bestimmungen des Kirchenrechts tiber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Erzbischofs von
Kéln.

Der Verein wird die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der Fassung vom 27.04.2015
(Amtsblatt des Erzbistums Koln vom 01.07.2015, Seite 146£f) sowie das
Mitarbeitervertretungsrecht fiir die Erzdiozese Koln in der Fassung vom 10.01.2018
(Amtsblatt des Erzbistums K6ln vom 01.02.2018 Seite 48 ff.) und die dazu ergangenen
Regelungen und Ausfiithrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung verbindlich
iibernehmen und diese anwenden. Das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten
Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

Die erstmalige Autorisierung sowie jede Anderung der Satzung sowie die Auflésung des
Vereins bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit vor Eintragung in das Vereinsregister der
schriftlichen Genehmigung des Erzbischofs von K&ln.

Die Griindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschréankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflésung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach Umwandlungsgesetz,
die Begriindung (einschlieBlich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch die
Vereinigung an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfligung (einschlieBlich VerduBerung von Geschéftsanteilen und den Beitritt neuer
Gesellschaften sowie Belastungen des Geschiftsanteils) tiber Gesellschaftsanteile oder
Teile der selben bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der vorherigen schriftlichen
Genehmigung des Erzbischofs von Kdoln.

Der Wirtschaftsplan, der den Erfolgs- Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat,
bedarf beziiglich des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen der Genehmigung
des Direktors des Didzesan-Caritasverbandes als Vertreter des Erzbischofs von Kéln.

Der Vorstand ist verpflichtet zur Aufstellung des Jahresabschlusses in den ersten 6
Monaten des Geschiftsjahres fiir das vergangene Geschiftsjahr und zur Veranlassung der
Priifung desselben durch einen Wirtschaftspriifer (vereidigten Buchpriifer bzw.
Steuerberater). Er tibersendet dem Di6zesan-Caritasverband eine Ausfertigung des
Priifungsberichtes.

Der Erzbischof von K6ln und der Diézesan-Caritasverband haben das Recht, Einsicht in
die Unterlagen des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen zu nehmen, die
ordnungsgeméBe Verwendung der Mittel nachzupriifen und weitere Auskiinfte zu
verlangen.

Der Verein informiert das Erzbischtiﬂich.e Generalvikariat und den Didzesan-
Caritasverband frithzeitig tiber geplante Anderungen der Satzung.

Der Verein anerkennt die Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung des Di6zesan-
Caritasverbandes fiir das Erzbistum K&ln e. V. in der jeweils geltenden Fassung.
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§ 12 Satzungsidnderungen und Auflésung

(D

)

3)

)

%)

Uber Satzungsinderungen und die Aufldsung entscheidet die Mitgliederversammlung mit
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen werden nicht
mitgezéhlt. Vorschlidge zu Satzungsénderungen und zur Aufldsung sind den Mitgliedern
bereits mit der Einladung zur Mitgliederversammlung zuzuleiten.

Der Vorstand ist ohne Mitwirkung der Mitgliederversammlung berechtigt, durch
Beschluss mit Dreiviertelmehrheit Anderungen und Ergénzungen an der Satzung oder
beschlossenen Satzungsinderungen/-neufassungen vorzunehmen, die vom Finanzamt
zum Erhalt der Steuerbegiinstigung oder vom Vereinsregister zur Ermoglichung der
Eintragung vorgegeben werden: auch fiir diese Anderungen gilt § 11 Abs. 3. Sie sind den
Mitgliedern spétestens mit der ndchsten Einladung zur Mitgliederversammlung
mitzuteilen.

Der Beschluss zur Auflosung des Vereins wird erst nach Genehmigung durch den
Erzbischof von K&ln und nach Anhérung des SKM-Ditzesanvereins sowie mit
Eintragung in das Vereinsregister wirksam.

Diese Satzung und ihre Anderungen treten in Kraft mit der Genehmigung durch den
Erzbischof von K6ln und mit Eintragung in das Vereinsregister (§ 71 BGB).

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fillt das
Vermogen des Vereins an eine durch die Mitgliederversammlung zu bestimmende
kirchliche Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder eine als steuerbegiinstigt anerkannte
Korperschaft, die es im Sinne der bisherigen Vereinszwecke unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinniitzige und mildtitige Zwecke zu verwenden hat.

§ 13 Datenschutz

Fiir den SKM — Katholischer Verein fiir soziale Dienste Bonn e.V. gilt das kirchliche
Datenschutzrecht, insbesondere das Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDQG) fiir die
Erzdiézese Koln in seiner jeweils giiltigen Fassung.

Ko wm, 9 /06 (20920

Ort, Datum und Unterschriften




'““ERZBISTUMKOLN

Erzbistum Kéln | Generalvikariat
Stabsabteilung Recht

Unser Zeichen: R81643/88

Kéln, den 19.08.2020

GENEHMIGUNG

Hiermit wird die vom Einzelvorstand Reinhard Tetenborg des ,SKM - Katholischer Verein fiir soziale Dienste
e.V.”in Bonn beschlossene Satzungsanderung kirchlicherseits genehmigt.

Im Auftrag

\ B
Al
Weyer, Beferenﬁn
Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwéltin)




