
• Wir sind der lokale Wohlfahrtsverband 
der katholischen Kirche im Kreisdekanat 
Euskirchen

• Wir haben rund 40 Einrichtungen und 
Dienste im gesamten Kreisgebiet

• Wir beschäftigen ca. 220 engagierte Mit-
arbeitende im Einsatz für die Gemein-
schaft

• Wir unterstützen Menschen, die in Not 
und von Ausgrenzung bedroht sind

• Unser Fokus liegt auf dem Menschen: 
Wertschätzung unabhängig von Her-
kunft, Kultur oder Geschlecht

• Wir sind einer der größte Arbeitgeber der 
freien Wohlfahrtsp� ege in Euskirchen

• Wir bieten Sicherheit, Verlässlichkeit und 
soziales Engagement für unsere Mitar-
beitende

• Wir sind ein Sozialunternehmen mit Kre-
ativität und Innovationsgeist für eine zu-
kunftsorientierte Entwicklung

So � nden Sie zu unsWer wir sind Wir als Arbeitgeber

Caritasverband für das
Kreisdekanat Euskirchen e.V.
Wilhelmstraße 52

53879 Euskirchen

Unser Team erreichen Sie unter:

Tel.: 02251/7000-44
Fax: 02251/7000-64
E-Mail: personal@caritas-eu.de
www.caritas-eu.de

Finde uns auf Social Media

GEMEINSAM STARK!



R wie Regenerationstage:
Mitarbeitende im sozialen Bereich erhalten zwei zu-
sätzliche freie Tage im Jahr zur Regeneration unter 
Fortzahlung der Bezüge.

S wie Sonderurlaub:
Es besteht die Möglichkeit Sonderurlaub zu bean-
tragen. Stehen dienstliche und betriebliche Belange 
nicht entgegen, gewähren wir Ihnen diesen unter 
Wegfall der Bezüge.

T wie Tarif:
Wir zahlen nach AVR und Sie nehmen automatisch an 
jeder Tariferhöhung teil.

U wie Urlaub:
Sie erhalten 6 Wochen Erholungsurlaub.

V wie Vermögenswirksame Leistungen:
Sie erhalten zu Ihren Vermögenswirksamen Leistun-
gen einen Zuschuss von uns.

W wie Werteorientierung:
Der Caritasverband orientiert sich an klaren ethischen 
und humanitären Werten.

XY wie Generation XY:
Wir im Caritasverband beschäftigen uns intensiv mit 
den Generationen. Um den unterschiedlichen An-
sprüchen gerecht zu werden, bieten wir als Arbeitge-
ber eine Auswahl an verschiedenen Bene� ts für jede 
Generation an.

Z wie Zehn Zusagen:
Der Caritas ist es wichtig, Nächstenliebe konkret wer-
den zu lassen. Dafür braucht es Mitarbeitende, die 
sich gerne für andere einbringen und die christlichen 
Werten positiv gegenüberstehen. Wie sie privat ihr 
Leben gestalten, ist nicht entscheidend. Hier geht es 
zu den zehn Zusagen für Sie als Mitarbeitende. 

K wie Kultur und Feste:
Der Caritasverband Euskirchen p� egt eine Kultur von 
Festen, um den Mitarbeitenden die Möglichkeit des 
kollegialen Zusammenseins zu ermöglichen.

L wie Lohnfortzahlung bei Krankheit:
Bei Krankheit erhalten Sie 6 Wochen volles Gehalt. 
Danach zahlt Ihre Krankenkasse Krankengeld. Ab-
hängig von Ihrer Betriebszugehörigkeit erhalten Sie 
für weitere 7 bis 20 Wochen einen Zuschuss zum 
Krankengeld bis zu Ihrem Nettogehalt, um � nanziell 
nicht schlechter zu stehen. 

M wie Mitarbeitergespräche:
Jährliche Mitarbeitergespräche mit Ihrer Bereichslei-
tung geben Ihnen die Möglichkeit für Feedback, Aus-
tausch über Perspektiven sowie Zielvereinbarungen.

N wie Neue Mitarbeitende:
Einmal jährlich gibt es eine Informationsveranstaltung 
für neue Mitarbeitende. Dort werden die Caritas und 
unser Verband vorgestellt, und es erfolgt ein Kennen-
lernen des Vorstands, der Personalleitung und der 
MAV (Mitarbeitervertretung).

O wie Offene Kommunikation:
In unserem Verband wird eine offene Kommunikation 
gep� egt und fördert so ein harmonisches Arbeitsum-
feld.

P wie Personalentwicklung:
Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit 
der individuellen beru� ichen Weiterentwicklung über 
diverse Fortbildungsplattformen.

Q wie Qualitätssicherung:
Der Caritasverband legt Wert auf hohe Qualitätsstan-
dards in seiner Arbeit, Arbeitsschutz und Prävention. 

A wie Arbeitsbefreiung:
Bei schönen Anlässen, wie der Geburt Ihres Kindes, 
der Taufe, der Erstkommunion, Ihrer kirchlichen Ehe-
schließung sowie die Ihres Kindes gewähren wir Ih-
nen einen zusätzlichen freien Tag unter Fortzahlung 
der Bezüge.

B wie Betriebsrente:
Der Caritasverband zahlt für Ihre Betriebsrente jeden 
Monat in die KZVK ein.

C wie Caritas Out� t:
Jeder Mitarbeitendende hat die Möglichkeit eine 
Caritas Softshell-Jacke, ein Caritas Sweatshirt oder 
einen Caritas Fleece Pullover zu erhalten.

D wie Diversität:
Der Caritasverband schätzt Vielfalt und setzt sich für 
eine diverse und inklusive Arbeitsumgebung ein.

E wie Einkaufsplattform:
Auf der Website www.wgkd.de gibt es für Mitarbei-
tende der Caritas vielseitige Vergünstigungen.

F wie Flexibilität:
Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsmodelle ermögli-
chen eine bessere Work Life Balance.

G wie Geburtsbeihilfe:
Bei jeder Geburt eines eigenen Kindes erhalten Sie 
358,- € zur Unterstützung.

H wie Healthcare:
Den Mitarbeitenden wird ein abwechslungsreiches 
Programm an Betriebsaktivitäten und Betriebssport 
angeboten.

I wie interne Fortbildung:
Mitarbeitende schulen Mitarbeitende.

J wie Jobrad:
Sie haben die Möglichkeit sich über das Portal der 
Firma JobRad ein Fahrrad zu leasen.

WIR FÜR EUCH VON A - Z


