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Personal

Die Personalabteilung versteht
sich als Dienstleister fur die Mit-
arbeitenden des Caritasver-
bandes Euskirchen. Zu ihren Auf-
gaben gehodren die Ausfertigung
von Dienstvertrdgen, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen, Eingrup-
pierungen, Uberwachung der
Umsetzung der Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Carita-
sverbandes, Prifung arbeits-
rechtlicher Fragen sowie
Fertigung von Nachweisen von
Zuschussgebern. Zusatzlich wer-
den Personalkalkulationen mit
unterschiedlichen Anforde-
rungen durchgefiihrt, um ver-
Iassliche Werte zur Kostenrech-
nung und Uber Aussagen zur
Verbandssteuerung zu verfligen.
Dabei werden die Anderungen,
insbesondere anstehende Ta-
riferhhungen immer aktuell be-
ricksichtigt. Im Kalenderjahr
2025 erhdhten sich zum
01.07.2025 die Tabellenentgelte
um 3 %. Weitere dynamische Ver-
gltungsbestandteile erhdhten
sich ebenfalls zum 01.07.2025 um
311 %.

Mitarbeiterzahl

Im Kalenderjahr 2025 engagier-
ten sich 226 hauptamtliche und
240 ehrenamtliche Mitarbeitende
in unseren Einrichtungen. Damit
erhéhte sich die Zahl der
hauptamtlichen Mitarbeitenden
zum Vorjahr. Die Zahl der weib-
lichen Mitarbeiterinnen lag mit
77,87 % fast identisch wie im Vor-
jahr. Der Anteil der katholischen
Mitarbeitenden lag bei 60,18 %

Einsatzbereiche und Qualifi-
kation

Die Uberwiegende Zahl der
hauptamtlichen Mitarbeitenden
ist im Sozialbereich, d.h. in der
Betreuung, Pflege oder Beratung
von Klienten tatig. Darauf entfallt
ein Prozentsatz von 92 %. In
der Leitung und Verwaltung sind
rund 8 % der Mitarbeitenden ta-
tig.

Uberwiegend verfiigen die Mitar-
beitenden Uber eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder ei-
nen Studienabschluss und
sichern die fachliche Qualitat der
Dienste.

Dienstzugehorigkeit

Unsere hauptamtlichen Mitarbei-
tenden sind im Durchschnitt 10
Jahre beim Caritasverband be-
schaftigt.

Altersstruktur

Das Durchschnittsalter der
hauptamtlichen Mitarbeitenden
lag im oberen Mittel von 48 Jah-
ren.

Personalentwicklung

Die Altersstruktur des Caritasver-
bandes spiegelt die Auswir-
kungen des demographischen
Wandels deutlich wieder und ist
bei Besetzung von Stellen spur-
bar. Der fortschreitende Mangel
an Fachkraften vor allem im Be-
reich der ambulanten Pflege, aber
auch im Bereich der sozialen Ar-

beit, bestimmt den Alltag in den
Einrichtungen. Mit Akquise MaB-
nahmen sowie der Teilnahme an
Jobmessen und Berufsborsen
konnte neues Personal gewonnen
werden.

Es gelang uns insgesamt 40 neue
hauptamtliche Mitarbeitende fir
unseren Verband zu gewinnen.
Dazu gehoren ebenfalls Beschaf-
tigte, die durch Erreichen der Re-
gelaltersgrenze eigentlich aus
dem Verband ausgeschieden
sind. Diese entschlieBen sich,
Uber die Regelaltersgrenze hi-
naus weiter fiir den Verband tatig
zu bleiben. Die Motivation ist oft-
mals die Freude an der Tatigkeit
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