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Verwaltung & Wirtschaft

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wurde auch in
2024 noch von den Auswirkungen
durch Corona und Flut gepriagt. Die
restliche Riickstellung fiir Riickzah-
lungsrisiken im Rahmen der coro-
na-bedingten Erstattungsverfahren
wurden aufgeldst. Zum Jahresende
,tauchten“ noch erhebliche Rech-
nungen fiir Flutschiden aufund wur-
den bei der Versicherung eingereicht;
jedoch wird sich die Abwicklung bis
weitin 2025 ziehen.

Operatives Ergebnis und
Personalkostenentwicklung

Das operative Ergebnis, das nach vie-
len guten Jahren defizitér ist, ist vor
allem auf die erhebliche Erhéhung
der Personalkosten und die neuen
Angebote in der Altenhilfe zuriick-
zufiithren.

Nach der umfangreichen Personal-
kostenerhohung inklusive Inflati-
onsausgleichsprdmie und erhohten
Zulagenin 2023, wurdezum1.3.2024
die nichste Stufe der Personalko-
stensteigerung umgesetzt, bestehend
aus 5,5% Erhohung (mindestens 340
€) und hoherer Pflege-Zulage. Die
Vergiitungssteigerung beléduft sich je
nach Berufsgruppe auf 8 bis 16% und
wirdnichtin allen Bereichenrefinan-
ziert. Mit den Kostentriager werden
Verhandlungen gefiihrt, um eine Re-
finanzierung sicherzustellen.

Es gilt weiterhin positiv zu erwih-
nen, dass einige grofien Kostentriger
den Ernst der Lage erkannt haben,
und die tariflichen Erhohungen in-
klusive der Inflationsausgleichspréa-
mie vollumfénglich in den Ertrags-
bzw. Zuschusserh6hungen einflieflen
lassen. Das war in der Vergangenheit
nichtimmer der Fall.

Antrage und Verhandlungen

In 2024 lag ein Schwerpunkt in der
Kalkulation, Beantragung und Ver-
handlung der neuen Angebote in der
Altenhilfe. Zum Juni 2024 konnte
endlich eine neue Tagespflege in Eu-
skirchen eroffnet werden. Die alte
Tagespflege wurde in 2021 durch die
Flut komplett zerstért und die Uber-
gangslosung musste in 2023 einge-
stellt werden. Des Weiteren wurden
zum Oktober 2024 in Weilerswist
neue Rdumlichkeiten mit ca. ein-
jihriger Verspitung fertiggestellt,
sodass eine weitere Tagespflege und
ein Quartiersbiiro eréffnet werden
konnten. Die Inbetriebnahme der
dazugehorenden Demenz-WG wurde
auf April 2025 verschoben.

Die Vorbereitung, Unterstiitzung
oder Durchfiihrung von weiteren
Verhandlungen bildeten ebenso ei-
nen Schwerpunkt. Die Stellen in der
Fliichtlingshilfe, die in 2025 mit
neuen Programmen und Zustédndig-
keiten aufgestellt wurden (Land und
Bund), die neue Forderphase des
Kiimmerer-Projektes, die Verldn-
gerung der 5-Jahres-Vertridge mit
dem Kreis Euskirchen, die mehrere
Arbeitsbereiche betreffen, galt es zu
kalkulieren, beantragen und die fi-
nanzielle Abwicklung zu betreuen.

Digitalisierung

Die Software Vivendi wurde in 2024
fiir die Besonderen Wohnformen der
Eingliederungshilfe eingefiithrt und
Leitung, Mitarbeitende und Verwal-
tung geschult. Aktenfithrung der
Bewohner, Leistungsnachweise und
Abrechnung wurden mittels 3 ver-
schiedener Module auf digital umge-
stellt. Nach den Anfangsschwierig-

keiten verspiiren die Mitarbeitenden
mittlerweile eine erhebliche Ent-
lastung in der Dokumentation, die
vorher teils doppelt erfolgen musste
und eine Erleichterung bei der Su-
che nach Informationen. Obwohl
die zweite Phase der Umsetzung des
Bundes-Teilhabegesetzes (BTHG)
sich weiterhin verzogert und mittler-
weile seitens des Landes in Frage ge-
stellt wird, ist mit der Digitalisierung
der Besonderen Wohnformen die
Voraussetzung fiir die Umstellung
auf Abrechnung nach Fachleistungs-
stunden geschaffen.

Arbeitsbelastung

Im Bereich Verwaltung und Wirt-
schaft bleibt die Arbeitsbelastung
hoch. Alle Mitarbeitenden spiiren die
Auswirkung der zusitzlichen Pro-
jekte, die mit erh6htem Arbeitsauf-
wand, wie die Einbindung und Aus-
stattung von zusétzlichem Personal
indie EDV-Struktur, Abwicklung von
Projektzuschiissen und Rechnungen
etc. einhergehen. Nach der Verren-
tung einer Mitarbeiterin gilt es fiir
Entlastung zu sorgen und zu vermei-
den, dass die stetige hohe Arbeitsbe-
lastung zu Erschopfungszustéinden
fithrt.
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Finanzen 2024

Finanzierungsstruktur 2024 (T€)

= 6878 | Leistunsentgelte

= 1418 | Kirchliche Mittel

= 1544 | Landesmittel

= 1374 | Kreis Euskirchen

= 331 | Stadt Euskirchen

= 640 | Sonst. Offentliche Mittel
m 1794 | Sonstige Mittel

13979 Gesamtsumme

Entwicklung Bilanzvolumen
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= Entwicklung (T€) 6.505 6.919 8.060 8.565 8.434 8.706

Die erweiterte Eigenkapitalquote betragt 72 %



