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Organisationsstruktur des Caritasverbandes

Der Caritasverband fiir das Kreisdekanat Euskirchen eV. ist Mitgliedsverband des  Mitglied im Deutschen
Deutschen Caritasverbandes und gleichzeitig ein eigenstindiger Spitzenverband der  Caritasverband
freien Wohlfahrtspflege.

Der Caritasverband fiir das Kreisdekanat Euskirchen eV. selbst ist Gliederung und  Mitglied im Didzesan -
Mitglied des Diozesan-Caritasverbandes fiir das Erzbistum Koln und dient der Vertretung ~ Caritasverband
der Caritas auf Kreisdekanatsebene.

Die Geschiftstelle des Caritasverbandes fiir das Kreisdekanat Euskirchen e.V. liegt zentral =~ Geschéftsstelle sowie
in der Euskirchener Innenstadt. Neben der Verwaltung sind hier auch einige Dienste ~ Dienste und Hilfen
des Verbandes untergebracht, etwa die Beratungsstelle Esperanza, das Caritasnetzwerk

Frithe Hilfen, die Familienhebamme, die Ambulanten Flexiblen Erziehungshilfen,

die Gemeindecaritas, die Koordination der Offenen Ganztagsgrundschulen sowie die

Verwaltung der Ambulanten Pflegestationen.

Die Caritas Euskirchen bietet Hilfesuchenden eine Vielzahl ambulanter Dienste und
Hilfen. Aufgrund der Struktur unseres Kreisdekanates, mit einer starken Ausrichtung
auf das Zentrum Euskirchen, werden diese zu einem Grof3teil innerhalb der Kreisstadt
vorgehalten. Dennoch ist die Caritas Euskirchen mit Einrichtungen, wie etwa
Pflegestationen und Wohnhdusern fiir psychisch Erkrankte, auch in der Fliche des
Kreisdekanates vertreten.

Der Caritasverband fiir das Kreisdekanat Euskirchen eV. gliedert sich in die sozialen  Gliederung
Fachbereiche ,Kinder, Jugend, Familie und Senioren“, ,,Sucht-und Wohnungslosenhilfe“,
»Eingliederungs- und Behindertenhilfe“, ,Gesundheits- und Altenhilfe“ sowie in

den Fachbereich ,Verwaltung und Wirtschaft“. Die Fachbereiche werden von einer
Fachbereichsleitung geleitet und sind dem Vorstand unterstellt. Daneben sind die

beiden Stabsstellen ,Recht und Personalentwicklung® und ,Offentlichkeitsarbeit und

Fundraising® sowie die Stabsabteilung ,,Schulen, Bildung und Betreuung“ dem Vorstand

direkt zugeordnet.

ImJahr2or1ristmitBeschluss der Vertreterversammlung die Satzung des Caritasverbandes  Verbandsorgane
fiir das Kreisdekanat Euskirchen e.V. geindert worden. Auf Grundlage der Mustersatzung

des Ditzesan-Caritasverbandes wird so aktuellen Anforderungen Rechnung getragen.

Ziel der Anderung der Satzung war es, die AulRenaufsichtsreform umzusetzen und

die Innenaufsicht durch den Caritasrat anzupassen. Dadurch soll die Aul3enaufsicht

effizienter, transparenter und schlanker gestaltet werden und in der Folge die

Innenaufsicht des Caritasrates stirken.

Des Weiteren wurde die Vertreterversammlung im Jahr 2011 neu benannt. Diese setzt
sich nunmehr zusammen aus 1o Vertretern aus den Pfarrgemeinden, 2 Vertretern der
Personalfachverbidnde sowie 5 Vertretern der tibrigen korporativen Mitglieder. Insgesamt
besteht die Vertreterversammlung aus 17 Mitgliedern.

Dartiber hinaus hatdie konstituierende Vertreterversammlungam 14.11.2011 ebenfalls den
siebenkopfigen Caritasrat neu bestimmt. Mitglieder des Caritasrates sind weiterhin: Herr
Dr. Wolf Bauer, Herr Josef Carl Rhiem, Frau Kornelia Fahl, Frau Waltraud Leymann, Herr
Dr. Dirk Arenz und Herr Josef Hagedorn. Vorsitzender ist qua Amtes Herr Kreisdechant
Guido Zimmermann. Sein Stellvertreter ist Herr Josef Carl Rhiem.



Dienst am
Menschen

DEerR CARITASVERBAND FUR DAS KREISDEKANAT EUSKIRCHEN E.V.

1963 - 2013

€102°¢0°9¢ puelS

wiaysiaweld ,ayayody a)y*
USUYOMUBIOIUSS

7 19XIampueH

7 Bunifemianuaijigoww|

I I

9SSNYISNZ UOIeUIpIooY

Bunjemuap By

7 UOISIASY aulalu|

7 AQ3

JuswaleurWOoNISIY

9J|Iy3sq|eS uoneuIPIooy -
JsuaipzidsoH Jajuenquuy -
JJasu| epeD” aneissbunubiabag -
ZUswag WNAUSZIIINISS -
z1dsoH pun zuawag

WiNJJUaZadINISS

Buijjonuo)d

1 T 1T 1

uasamsbunuyosy 'n
-zueulH

ualoluas Jny abapdsabel -

[8)laI81SuniAl peg SdO -

yaidinz jusyaipisn3 Sdo -
abalid

J9|paissnereds -
apuayansjAsy -
Bunyeiagsuoneibin

ussamsbunnaieg

T

Bunyesagzuanjosul -
Bunpinyosiug -
Jaup|nyos Jns bunyesag

LUEIVeIYE

rex -

yresaddny -
usbunmyouuig

apfaloid /doysiom ased -
USUYOAA Ssa1nadlag -
aneissabe] -
Bunyelag ‘n -pfeuoy -
wn.auaz
sayasiielydAsdielzos

ula)g Japjuenis yasiyoAsd Jeapo
/PUnN JURDAYINS JapUIY Jny Pelold —
ol344d

S3'S'ON Paloidyiomeans -
uswiyeugje mbcmﬁ::uv_::mmmmm._. -
UsJlIyuyom -

||21sye|yosioN -

anelssebel -

Bunyelag pun peIuoY -
aso|sBunuyopn 4ny usyjiH

UsUYOM SaInanag T

abiosyoeN -

ajjiyusbouiq -

1YoNns uoneyiqeysy ueinquly -

Bunjelag -

Bunnanag / uorewlo| -
1Yyons zue|nquieyoe4

Bunbnagionyons iny
a||o1syoe

jweusiyq -

NagIeUA)Y BUBYO -
SejledspulBwa -
apuIsWaY pun sele)d

Luenjrapury
agmsJiapiapiAgeg

LJUBJIH 3YniH* 31amziaN -
aneissbunubabag -
BunyesagialeA -
a||@issbunyelag -
al1abuemyos any usyiH
,ezueladsa

uainyj-puryj-1anniy -

uswiwregayusijiwe -

uayysBuUNURIZIZ SgXaH SIENGLLY -
ualfiwe

wnnuazpuabng -
e||IApuabne

P13/ 3P UeA BlYSeS
uazueuld pun
Bunifemuap
yolalaqyoe

1NIYDS snepy

|j|lyus)y pun

-s119ypunsas
yolalaquoe

wnig |ned
8jlyusnispulysg
pun -sBuniapallbuig
yolalaqyoe

Jaxdag preyuiag
aj[Iyuaso|sbunuyopn
pun -lyons
yalaiaqyoe

WINIS UoA Ajjio
ualoluas pun
aljiwe ‘puabnc ‘Japury|
yolalaqyoe4

10Yasu09 "N :N8YJaYDISSHATUY N Yesjyoed e
JBydRWeH ‘H :UIZIpaWsSNagly Inj 1zieyoeq e

HBJIBS 'S ‘ZInydsualeq e
wn|g d :yer safeizos sabiimial4 ‘isusipuabljimialsapung e
18/eYdS "9 ‘UMOH 'V :M8YJaydISslagly e

any a1beiyneag

J3IIBM ' :dDJVH

Z)Jeuus 1SIo0H
(*s10A) uauNn4 Jasor zuel4
PUBlS.IOA

,E€ [9SYOIMYJ0IS™ UBpeIBPIB]Y J3[eIZO0S -

LOUD{|BQOIN“ Sneyjney seelizos -

S18401S BYIUO / (‘617) uaxun4 Jasor zuelq —

apjaloadsuoneibaiu] ‘n -prewSHBaqLY || 99S
uoljeulpiooy

apjalold -

Zualy i@ Id ‘|yed eljauioy

‘ulopafeH Jasor ‘uuewAaT pnene

‘Wwalyy "D J9sor “Uanegd oM I

‘(*SIOA) UUBWLIBWIWIZ *S) JUBYISPSIDIN

jeiselle)d

Bunjwuwesiania1a1IaA

Jawiweyyulpy pleyuiay
Bunnaiag pun
Bunpjig ‘usinyas
Bunpieigesqeis

Bunjoysapuenpels -
J18aquele|zos|nyos -
BunnanagsBeniwisqgn ‘ped -
Bejzues Jausyo -

19bu3 efuel
1Yoay pun [euosiad
Bunjisigesgels

uabeljsiyoay suiswabe -
uasamsBunIayoISIan -
Bunpomgusieuosiad -
uasam[euoslad -

Jageibuaddng usisied
Buisreipung pun

ELTESTEN LT TENTe)
a|9Issaels

€T0¢°¢T'TE SIq |10 ;

@

‘A’® uayoupisng
Jeuedapsialy sep Iny
pueqianseled

wuwrelabiuebip

Sejled
N 72
7



0

Dienstan DEer CARITASVERBAND FUR DAS KREISDEKANAT EUSKIRCHEN E.V.

Menschen
1963 - 2013

Bericht der Geschaftsleitung

Der Caritasverband fiir das Kreisdekanat Euskirchen e.V. betreibt seit fast 50 Jahren im
Kreisdekanat einen Wohlfahrtsverband mit aktuell 299 Mitarbeitern. Die Geschiftsstelle
befindet sich in der Kernstadt. Dariiber hinaus sind diverse Dienste und Einrichtungen
auf das Kreisdekanat verteilt. Der Verband hat seine Kernkompetenzen in ambulanten
Diensten sowie differenzierten betreuten Wohnformen.

Im Bereich der Ganztagsbetreuung an Schulen konnte im Berichtszeitraum die  Ganztagsbetreuung
Trigerschaft der Offenen Ganztagsgrundschule an der Chlodiwgschule in Zilpich ~ an Schulen
tibernommen und die Offene Ganztagsgrundschule an der Stidt. kath. Grundschule

Ulpenich neu eingerichtet werden.

Die Ferienbetreuung in der Kreisstadt Euskirchen, seit tiber 30 Jahren unter dem Namen Stadtranderholung
Stadtranderholung ein Erfolgsmodell, ging im Berichtszeitraum erstmalig neue, an den

verdnderten Bedarf der Familien angepasste Wege. Neu fiir alle Eltern und teilnehmenden

Kinder war 2012, dass die Stadtranderholung vom g. Juli bis zum 10. August, also tiber

fiinf Wochen, ging. Neu war auch, dass die Betreuungszeiten nun jeweils von 8 bis 16.30

Uhr reichten und erstmals wochenweise buchbar waren.

Das Ehrenamtlichenprojekt ,Kinderkram® - Begegnungsstitte fiir Mutter und Kind  Kinderkram
konnte im Sommer des Berichtsjahres sein 10-jdhriges Bestehen feiern. Aktuell sind 30
Ehrenamtliche rund 4.000 Stunden pro Jahr im Einsatz fiir Mitter und deren Kinder.

Die Jugendvilla, das neue Jugendzentrum der Kreisstadt Euskirchen in Trigerschaft des Jugendzentren
Caritasverbandes, hatte sich fiir 2012 die Behandlung des Themas Extremismus auf die

Fahnen geschrieben. Gemeinsam mit der Theaterpiddagogin Frederike Wilkens von Hein

und dem Musikpidagogen Omid Shirazy stellte das Team der ,,Jugendvilla“ mit 13 bis

16 jihrigen Besuchern der Einrichtung ein interaktives Theaterstiick mit dem Titel ,Voll

Extrem?!“ auf die Beine. Hintergrund des Projektes war die Sensibilisierung gegentiber

extremistischen Weltanschauungen und die Jugendlichen kompetenter im Umgang mit

radikalen Positionen zu machen.

Mit einem Zirkusfest in der Schule am Veybach in Mechernich konnte im September 2012 Suchtpravention
die Weiterfiihrung des Projektes “Zirkusmobil - drogenfrei” in Kooperation mit dem Kreis

Euskirchen -Abteilung Gesundheit sowie Abteilung Jugend und Familie- kommuniziert

werden. Nachdem mit den ersten Projektmitteln der Biirgerstiftung der Kreissparkasse in

den letzten Jahren 23 Projektwochen mit rund 330 Kindern, 3 Fortbildungen fiir Lehrer

und die Anschaffung der Zirkusmaterialien realisiert werden konnten, kann nun mit

einer einmaligen Zuwendung der Kreissparkasse aus dem Erlds des PS-Zweckertrages

das Projekt fortgefiihrt werden.

Nachdem die Caritas die Notschlafstelle im Auftrag der Kreisstadt Euskirchen rund 15 ~ Notschlafstelle
Jahre in der Alten Feuerwache, Danziger Str. 2, betrieben hat, ist diese Ende Oktober 2012

indas Haus der Wohnungslosenhilfe der Caritas auf der Kommerner Str. 21umgezogen. Es

konnten fiinf Schlafrdume fiir zehn Midnner und zwei Frauen in dem Gebdude eingerichtet

werden. Das Raumangebot wird durch Raucherzimmer, Kiiche mit Aufenthaltsbereich,

Betreuerzimmer, zwei getrennte Badezimmer fiir Frauen und Minner und 3 WCs

ergidnzt. Durch die Unterbringung im gleichen Haus wie die Fachberatungsstelle und

Tagesstitte fiir Wohnungslose ist es nun moglich, erkrankten Wohnungslosen tagsiiber

die Moglichkeit der Bettruhe in einem separaten ,Krankenzimmer* anzubieten
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Die Fachdienste Gesetzliche Betreuungen, Entschuldungshilfe, Insolvenzberatung
und Ambulant Betreutes Wohnen konnten neue, auf die Erfordernisse der Dienste hin
optimierte Biirordume im Caritashaus in der Kapellenstra3e 11 beziehen.

Der Bereich Ambulant Betreutes Wohnen konnte mit einer neugeschaftenen halben Stelle
ausgebaut werden.

Der ,Eine-Welt-Laden“ der Caritas wurde als Arbeitsprojekt in die Tagesstitte fiir
psychisch erkrankte Menschen integriert. Die Tagesstitteistaullerdem seit 2012 offizieller
Kooperationspartner des Eifelvereins e.V. tiber ein Arbeitsprojekt ,Wartung und Pflege
von Wanderwegen“. Mit dem LVR-Museum in Kuchenheim konnte eine Kooperation
iber ein Gartenprojekt der Tagesstitte im Museumsgarten umgesetzt werden.

Die ambulante Pflegestation Bad Miinstereifel stand Ende 2012 vor der Situation, neue
Riume suchen zu miissen, dadas bisherige Mietverhiltnis nichtverlingertwerden konnte.
Es ist gelungen, addquaten Ersatz im Innenstadtbereich anzumieten. Die Pflegestation
hat im Februar 2013 die Riume Wertherstral3e 75 beziehen kénnen.

Um die Arbeitsabldufe der Pflegestation Euskirchen/Ziilpich zu optimieren, wurde im
Berichtszeitraum die Unternehmensberatung Sielegger mit einem sogenannten ,,Quick-.
Check“ der Station beauftragt. Eine interne, multiprofessionell besetzte Arbeitsgruppe
arbeitet aktuell an der Umsetzung des daraus resultierenden MaRnahmenkataloges.
Aufgrund der Beratungsergebnissewurde unteranderem die Erweiterungder Pflegestation
auf das Gebiet der Gemeinde Weilerswist fiir 2013 beschlossen.

Zusitzlich zu den bestehenden Demenzcafés in Euskirchen und Weilerswist ist, aufgrund
der konstant hohen Nachfrage im Berichtszeitraum, die zusitzliche Einrichtung von
Demenzcafés in Bad Miinstereifel und Weilerswist fiir 2013 geplant.

Gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsverbidnde im Kreis Euskirchen
konnte im Vorfeld der Landtagswahl eine o6ffentlichkeitswirksame Podiumsdiskussion
mit den Landtagskandidaten aller Parteien im Kreis organisiert werden. Soziale Themen
wurden hier konkret angesprochen und die Politiker fiir die Anliegen der Ortlichen
Wohlfahrtsverbinde sensibilisiert.

Franz Josef Funken Horst Lennartz
Geschéftsfihrender Vorstand Nichtberuflicher Vorstand
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50 Jahre Caritasverband fur das Kreisdekanat Euskirchen e.V.

Auch vor fast 50 Jahren deckte die Caritas Euskirchen bereits ein breites Spektrum an Hilfsangeboten

ab - damlas, vor der kommunalen Neugliederung, noch als Caritas-Verband flr den Kreis Euskirchen.

Bruno Grobelny, der erste Geschaftsflihrer der
Caritas Euskirchen, im Beratungsgesprach mit
einer Klientin.

Nicht die Post, sondern die Caritas mit ,Essen
auf Radern” in heute ungewohntem Gelb.

ieCaritas Euskirchenistals Wohl-

fahrtsverband der katholischen
Kirche heute fest in der sozialen
Landschaft des Kreises Euskirchen
verankert. Rund 300 hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
in einem breiten Spektrum an Dien-
sten und Hilfen fiir die Menschen in

unserer Region titig. Hinzu kommen
einige hundert Menschen, die sich in
vielfiltiger Art und Weise ehrenamt-
lich beim Caritasverband engagieren.
Der Jahresbericht 2012 der Caritas
Euskirchen gibt einen detaillierten
Uberblick iiber die vielfiltige Arbeit
des Verbandes heute. Die folgenden
Seiten versuchen darzustellen, wie
sich der Caritasverband Euskirchen
aus kleinsten Anfingen in den letzten
50 Jahren entwickelt hat, stets ausge-
richtet am christlichen Menschenbild
und als Anwalt sozial benachteiligter
Menschen in unserer Region.

Grof3e Verinderungen in der sozi-
alen Landschaft, eine kommunale
Neugliederung Anfang der siebziger
Jahre, verdnderte Lebens- und Arbeits-
gewohnheiten, ein ginzlich gewan-
deltes Familienbild, Zuwanderung
und in den letzten Jahren verstirkt der
demografische Wandel haben die Ca-
ritas Euskirchen dabei immer wieder
vor neue Herausforderungen gestellt.

Im April 1963 begann Caritas-Altchef
Bruno Grobelny als Sozialsekretir
seinen Dienst in Euskirchen. Sein
Auftrag war der Aufbau einer ver-

In der Kélner StraBe befand sich lange Jahre die
Geschéftsstelle der Caritas in Euskirchen.

bandlichen Caritas und der Sucht-
krankenhilfe im damaligen Kreis Eus-
kirchen. Das erste Caritasbiiro war im
heutigen Pfarrzentrum am Kahlen-
turm in Euskirchen untergebracht.
Flinfzig Prozent dieser Stelle standen
fiir die allgemeine Geschiftsfiihrung
und den Aufbau von Kontakten in
die Pfarrgemeinden zur Verfligung,
die anderen fiinfzig Prozent waren
bewusst der Suchtkrankenhilfe vor-
behalten. Als erste Fachkraft wurde

Reiseangebote der Caritas fur Senioren wurden
in den 70er und 80er Jahren stark nachgefragt.

9
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Tausende Kinder und Jugendliche nutzten in den 60er bis 90er Jahren die Moglichkeit, mit dem
Kinderferienwerk der Caritas Euskirchen gtinstig zu verreisen.

Frau von Groote als Familienpflegerin
eingestellt, ein halbes Jahr spiter kam
mit Frau Kaiser die erste Sekretirin
dazu.

In diesen ersten Jahren wurde die
Alkoholberatung, die Vermittlung in
Entwohnungsbehandlungen und die
Selbsthilfegruppen-Arbeit im Gebiet
des Altkreises Euskirchen aufgebaut.
Auch Angebote fiir Senioren und
Familien, wie etwa die Kurberatung
und das Angebot von Ferienmal3nah-
men, gehdrten von Anfang an zum
Leistungsspektrum der Caritas Eus-
kirchen. Seit Mitte der sechziger Jahre
organisierte die Caritas Euskirchen
Seniorenveranstaltungen, etwa zu
Karneval, mit teils mehreren hundert
Gisten. 1967 fand die erste Schift-
fahrt fiir Senioren und behinderte
Menschen mit mehreren hundert
Teilnehmern auf dem Rhein statt.

Als Caritas- und Suchtberatungsstelle
zog der Verband 1967 in ein Geb4dude
auf der Koélner Stralle 15 um. 1969
griindete sich aufInitiative der Caritas
die erste Kreuzbundselbsthilfegruppe
in der Stadt Euskirchen. Daraus wur-
den bis heute 14 Kreuzbundgruppen
im gesamten Kreisgebiet mit einer
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engen Anbindung an die Suchthilfe
der Caritas Euskirchen.

1970 wurde in Weilerswist der erste
Seniorenclub gegriindet, heute be-
treut die Fachstelle fiir Caritas und
Gemeinde rund vierzig Seniorenclubs
im gesamten Kreisdekanat.

In den siebziger und achtziger Jah-
ren hatte das Angebot giinstiger
Erholungsmdoglichkeiten fiir Kinder,
Jugendliche, Familien und Senioren
einen grolen Stellenwert fiir die
Arbeit des katholischen Wohlfahrts-
verbandes. 1974, um ein Beispiel zu
nennen, nahmen 180 Senioren an
dreiwdchigen Ferienmal3nahmen teil,
600 Kinder und Jugendliche nutzten
das Angebot des Kinderferienwerks
der Caritas Euskirchen, fiinfzig Fa-
milien mit 250 Personen konnten
gemeinsam mit dem Familienferien-
werk Koln in Ferienfreizeiten betreut
werden. ,Die Leute standen in langen
Schlangen bis auf die Stral3e, um ihre
Kinder fiir eine Ferienfreizeit bei uns
anzumelden“, so ein langjihriger
Kollege.

Seit 1978 unterhielt die Caritas Euskir-
chen eine anerkannte Beratungsstelle

1963 - 2013

gemill § 218 fiir werdende Miitter in
Not- und Konfliktsituationen. Nach
dem ,Ausstieg der katholischen
Kirche aus der Schwangerschafts-
konfliktberatung begann fiir die Be-
raterinnen der Caritas Euskirchen im
Jahr 2000 eine neue Ara. Der Verband
betreibt seitdem das Beratungs- und
Hilfenetz ,,esperanza“, welches (wer-
denden) Familien vor, wihrend und
nach einer Schwangerschaft zur Seite
steht. Neben der klassischen Beratung
von Schwangeren hat sich ein ganzes
Hilfesystem mit Viterberatung, einer
Begegnungsstitte samt Babykleider-
stube und Kursangeboten fiir Miitter
entwickelt. 2007 kamen das ,Cari-
tasnetzwerk Friihe Hilfen“ und eine
Familienhebamme als flankierende
Angebote hinzu.

Nach der Ubernahme der bis dahin in den
Pfarrgemeinden vorgehaltenen Alten- und
Krankenpflege wurde 1978 die erste Caritas-
Pflegestation in Kuchenheim eréffnet.

Ebenfalls ins Jahr 1978 fiel die Griin-
dung der ersten Caritas-Pflegestation
in  Euskirchen-Kuchenheim. Auf-
grund geidnderter gesetzlicher Rah-
menbedingungen ging die bis dahin
in den Pfarrgemeinden vorgehaltene
Alten- und Krankenpflege in den neu
gegriindeten Sozialstationen auf. Die
Caritas iibernahm die pflegerischen
Krifte der Pfarreien St. Nikolaus
in Kuchenheim und Herz-Jesu in
Euskirchen. Die neue Pflegestation
Euskirchen/Kuchenheim war im St.
Nikolaus-Stift beheimatet und nahm
ihren Dienst mit fiinf Pflegekriften
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und zwei Familienpflegerinnen auf.
Heute betreut der Verband mit den
beiden Pflegestationen Euskirchen/
Ziilpich und Bad Miinstereifel jihrlich
fast 500 Patienten. Daneben bietet die
Caritas zwoOlf Plitze in seiner Tages-
pflege fiir Senioren an.

Im Bereich der Verwaltung wurden
in den spiten siebziger Jahren ein
Kostenstellensystem und das erste
EDV-Erfassungssystem  eingefiihrt.
1979 wurde der hauptamtlichen Ge-
schiftsfithrung der Caritas ein Vor-
standsgremium zur Seite gestellt.

Nachdem bereits 1979 eine erste
Wohngemeinschaft fiir alkoholkran-
ke Minner in Stotzheim eingerichtet
werden konnte, folgte - ebenfalls
in Stotzheim — 1980 eine erste WG
fiir psychisch erkrankte Menschen.

Die erste Wohngemeinschaft fur alkoholkranke
Méanner der Caritas Euskirchen wurde 1979 in
Euskirchen-Stotzheim gegrindet.

1988 bis 1989 wurde das ehemalige
Herrenhaus in Euenheim als Be-
treutes Wohnen mit 18 Plitzen fiir
suchtkranke Minner ausgebaut und
vom LV-Rheinland anerkannt. 1990
wurden die mittlerweile vier WGs fiir
psychisch erkrankte Menschen der
Caritas Euskirchen vom LV-Rheinland
ebenfalls als Einrichtungen des be-
treuten Wohnens anerkannt.

1981 erfolgte der Ausbau der Sucht-
krankenhilfe zum psychosozialen
Dienst fiir Suchtkranke mit zwei
Fachkriften. Damit einhergehend
Beginn der Drogenberatung und An-

Die Dienste und Einrichtungen der Caritas Euskirchen erstreckten sich im Jahr 1985 auf acht Hauser
im Kreisdekanat Euskirchen und eine Wohneirichtung flr psychisch Erkrankte in Kall.

erkennung als Mitglied im Verband
ambulanter Beratungsstellen fiir
Suchtkranke/Drogenabhingige e.V.
1982 wurde eine regelmilRige
Sprechstunde der Suchtberatung
fir die Biirger des Siidkreises in
Kooperation und in den Ridumen
des Caritasverbandes fiir die Regi-
on Eifel in Schleiden eingerichtet.
Diese Kooperation konnte bis heute
erfolgreich fortgefiihrt werden.

1983 entstand in den Riumen einer
ehemaligen Pension in Bad-Miinster-
eifel Rupperath das erste Wohnhaus
der Caritas Euskirchen fiir psychisch
erkrankte Menschen mit damals 15
Plitzen, im Jahr darauf folgte in Kall
ein zweites Wohnhaus mit 8 Plitzen.
Gemeinsam mit dem Wohnhaus in
Kirchheim, welches in den neunziger
Jahren hinzukam, verfiigt der Caritas-
verband Euskirchen heute tber drei

11
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stationdre Einrichtungen, in denen
psychisch erkrankte Menschen dauer-
haft eine Heimat gefunden haben.

Seit 1989 befindet sich die Geschaftsstelle der
Caritas Euskirchen in der WilhelmstraBe 52 - mitten
im Zentrum der Kreisstadt, nah bei den Menschen,
fUr die der Wohlfahrtsverband tétig ist.

1984 wurde die Mitarbeitervertretung
bei der Caritas Euskirchen ins Leben
gerufen. In diese Zeit fillt auch der
Beginn der Schuldnerberatung durch
den Verband und die Griindung der
sozialpddagogischen  Familienhilfe
als ,Ambulante Flexible Erziehungs-
hilfen“. Ende der achtziger Jahre war
der Verband soweit gewachsen, dass
die bisherige Geschiftsstelle in der
Kolner StralRe nicht mehr den Anfor-
derungen geniigen konnte. 1989 zog
die Geschiftsstellein die Wilhelmstra-
[Re 52, wo sie bis heute ihren Sitz hat
und neben der Verwaltung auch eine
Reihe sozialer Dienste beherbergt.

Nach dem Mauerfall und dem damit
einsetzenden Zuzug von Spitaussied-
lern engagierte sich die Caritas Eus-
kirchen stark in der Migrations- und
Aussiedlerberatung.

Die neunziger Jahre waren, neben
einem weiteren Ausbau der sozialen
Dienste, von strukturellen Verdnde-
rungen geprigt. 1994 wurde eine neue
Organisationstruktur mit Abteilungen
und verantwortlichen Abteilungslei-
tern eingefiihrt.
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Seit 1997 betreibt die Caritas im Auf-
trag der Kreisstadt Euskirchen eine
Notunterkunft fiir wohnungslose,
alleinstehende Frauen und Minner.
Diese befand sich 15 Jahre lang in
der Alten Feuerwache. Durch den
geplanten Neubau der stidtischen
Feuerwache musste die Notschlafstel-
le im vergangenen Jahr umziehen. Sie
fand ihren neuen Standort im Caritas-
haus auf der Kommerner Stral3e, in
welchem sich bereits die Tagesstitte
und andere Hilfsangebote fiir woh-
nungslose Mitbiirger befanden.

1999 ging Caritasgeschiftsfiihrer
Bruno Grobelny nach 36 Dienstjahren
in den Ruhestand. Sein Nachfolger
wurde sein bisheriger Stellvertreter
Franz Josef Funken. Die Caritas Eus-
kirchen hatte zu diesem Zeitpunkt
bereits 220 Mitarbeiter.

2001 wurden die verschiedenen,
bisher eigenstindigen Projekte und
Mal3nahmen fiir langzeitarbeitslose
Menschen der Caritas Euskirchen
in der Kapellenstral3e als Abteilung
,Hilfen zur Arbeit“ zusammengefasst.
Hier konnten im darauffolgenden

1963 - 2013

Jahrzehnt viele hundert Langzeitar-
beitslose qualifiziert und in den ersten
Arbeitsmarkt vermittelt werden. Auf-
grund der Entwicklung des Arbeits-
marktes in den letzten Jahren und
der damit verbundenen verinderten
gesetzlichen =~ Rahmenbedingungen
hat der Verband sich zwischenzeitlich
in diesem Punkt strukturell neu auf-
gestellt und die verbliebenen arbeits-
marktpolitischen Projekte direkt an
die Geschiftsleitung angebunden.

Die Trigerschaft der beiden beste-
henden Euskirchener Jugendzentren
tibernahm der Verband im Jahr 2002.
Bereits damals war angedacht, beide
Einrichtungen unter einem Dach
zusammen zu filihren. Es sollten aber
noch einmal neun Jahre vergehen,
bis dieser Plan gemeinsam mit den
Verantwortlichen aus Verwaltung und
Politik der Kreisstadt Euskirchen im
ehemaligen Schiitzenhaus umgesetzt
und die ,Jugendvilla“ feierlich eroft-
net werden konnte.

Seit 2003 ist die Caritas aufgrund von
Mittelkiirzungen darauf angewiesen,
eine jahrliche Unterfinanzierung der

Im Fruhsommer 2011 konnte die Caritas gemeinsam mit der Kreisstadt Euskirchen endlich einen
langgehegten Wunsch verwirklichen, die Zusammenfassung der bestehenden Jugendzentren unter
einem Dach in der neu eréffneten Jugendvilla. Hier segnet Bischof Dr. Heiner Koch - damals noch in
seiner Funktion als Weihbischof im Erzbistum Kéln - die neue Einrichtung.
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Im vergangenen Jahr besonders im Fokus der Offentlichkeit stand die Verlagerung der Notschlafstelle fir wohnungslose alleinstehende Manner und
Frauen, welche die Caritas im Auftrag der Kreisstadt Euskirchen betreibt. Im Caritashaus in der Kommerner StraBe finden Wohnungslose einen sauberen
und sicheren Schlafplatz fur die Nacht und in unmittelbarer Nahe ein ganzes Hilfesystem, welches die Caritas flr sie vorhalt.

Notschlafstelle in Hohe von 40.000
Euro durch Spenden aufzufangen. Im
Laufe des letzten Jahrzehnts entwi-
ckelte sich hieraus eine erfolgreiche
Spendenkampagne, die nicht nur
finanzielle Mittel fiir die Wohnungs-
losenarbeit einbringt, sondern auch
im Bewusstsein der Bevolkerung ge-
gentiber Obdachlosen etwas in Gang
gesetzt hat.

Im Jahr 2006 konnte der Wohlfahrts-
verband in der FrauenbergerstralRe das
Servicezentrum Demenz und Hospiz
,Café Insel“ eroffnen. Neben dem be-
reits bestehenden Ambulanten Hospiz-
dienst fanden hier die neugeschaffene
Demenzhilfe und viele Selbsthilfegrup-
pen eine neue Heimat.

Im selben Jahr veridnderte sich die
Verbandsstruktur noch einmal grund-
legend und die Caritas Euskirchen
bekam das Gesicht, welches sie bis
heute hat. Der Verband gab sich
eine neue Satzung und aus einem
Geschiftsfiihrer wurde eine Doppel-
spitze mit einem hauptamtlichen und
einem nichtberuflichen Vorstand.

Neben Franz Josef Funken als Ge-
schiftsfiihrendem Vorstand trat Horst
Lennartz als zweites Vorstandmit-
glied. Besonders lag und liegt ihm die
Spiritualitit des Verbandes am Her-
zen. Hieraus erwuchs unter anderem
eine Arbeitsgruppe Spiritualitit und
Arbeitswelt, regelmilRige Andachten
von und fiir die Mitarbeiter oder ein

Auch das ist Offener Ganztag - an der Hauptschule in Euskirchen-Kuchenheim konnte auf Initiative
der Caritas ein mehrtégiges Anti-Agressionstraining mit den Schilern durchgefihrt werden. Trotz
knapper Mittel versucht die Caritas stets ein ,Mehr" an Padagogik und Betreuung zu erreichen.

spiritueller =~ Wochenanfangsimpuls
per E-Mail fiir alle Mitarbeiter.

Mit dem Beginn des Schuljahrs
2005/2006 tibernahm die Caritas Eu-
skirchen die Trigerschaft an den neu-
en Offenen Ganztagsgrundschulen in
Mechernich und Kommern. Daraus
wurden bis heute elf Offene Ganz-
tagsgrundschulen. Gemeinsam mit
der 2009 hinzu gekommenen pida-
gogischen Ubermittagsbetreuung an
Schulen der Sekundarstufe I und dem
Angebot ,,Schule von 8 bis 1“ stellt die
Stabsabteilung Schulen, Bildung und
Betreuung aktuell 31% der Mitarbeiter
und ist damit der kopfmiRig grolite
Titigkeitsbereich des Verbandes. Mit
26% folgt der Fachbereich Gesund-
heits- und Altenhilfe. 20% entfallen
auf die Eingliederungs- und Behin-
dertenhilfe, 9% auf den Fachbereich
Kinder, Jugend, Familie und Senioren
und 7% auf die Sucht- und Woh-
nungslosenhilfe.

Mit einer Verwaltungsquote von 7%
Prozentbei knapp 300 Mitarbeitern ist
die Caritas Euskirchen heute ein mo-
derner und effizienter Anwalt sozial
benachteiligter Menschen in unserer
Region. Modern, aufgeschlossen,
aber als Teil der Katholischen Kirche
auch immer dem christlichen Men-
schenbild verpflichtet.
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Seit 2007 sind Horst Lennartz als nichtberufliches Vorstandsmitglied und Franz Josef Funken als Geschaftsfiihrender Vorstand ein Team und
fihren den Caritasverband flr das Kreisdekanat Euskirchen e.V. auch im Jubildumsjahr 2013 gemeinsam.

Herr Funken, Herr Lennartz, Sie begleiten
beide seit vielen Jahren die Caritas Euskir-
chen in unterschiedlichsten Funktionen, wie
hat denn nun alles fiir Sie angefangen?

Funken: Ich habe am 1. September
1977 meinen Dienst bei der Caritas
Euskirchen angetreten.

Damals war der Verband sehr {iber-
schaubar, es gingnoch ausgesprochen
familidar zu. Die Wohlfahrtspflege,
wie wir sie heute verstehen steckte in
den siebziger Jahren des vergangenen
Jahrhunderts noch in den Kinder-
schuhen. Erst langsam entwickelten
sich differenzierte Hilfsangebote fiir
unterschiedliche soziale Notlagen.

Man betrieb damals sogenannte Ein-
zelfallhilfe. Ich hatte dann morgens
etwa jemanden im Biiro, dem der
Strom abgestellt worden ist, danach
eine werdende Mutter, die Hilfe fiir
die Erstausstattung ihres Kindes be-
notigte. Danach kam dann vielleicht
ein obdachloser Durchreisender,
der einen Lebensmittelgutschein
benotigte. Am Nachmittag hob man
dann noch einen Seniorenclub aus
der Taufe.
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Lennartz: Ich wurde 1975 zum Diakon
geweiht und war seit 1977, dem Jahr
in dem Herr Funken seinen Dienst
bei der Caritas Euskirchen antrat, in
dieser Funktion fiir die Gemeindeca-
ritas in Euskirchen zustindig. Viele
Mitarbeiter des Verbandes waren mir
aus dieser Zeit auch schon vor der
Aufnahme meiner Vorstandstitigkeit
bekannt.

In den achtziger Jahren habe ich dann
gemeinsam mit Herrn Becker, dem
heutige Fachbereichsleiter der Sucht-
und Wohnungslosenhilfe, den Euskir-
chener Arbeitslosentreft aufgebaut.

Herr Funken, welches Projekt ist Ihnen aus
dieser friihen Phase Ihrer Tdtigkeit noch
besonders prdsent?

Funken: Der Aufbau eines umfas-
senden ambulanten Angebotes fiir
Menschen mit einer psychischen
Erkrankung. Wir konnten ein kleines
Netzwerk bestehend aus unserem
Verband, dem Marien-Hospital in
Euskirchenund den Krankenanstalten
Marienborn, wie sie damals noch
hielRen, schaffen.

Wie war denn dann die weitere Entwicklung
des Verbandes?

Funken: Anfang der Neunziger wurde
ich offizieller Stellvertreter unseres
damaligen Geschiftsfiihrers Bruno
Grobelny. Dies ging mit der Schaf-
fung einer modernen Organisations-
struktur mit Abteilungen und einer
mittleren Fiihrungsebene einher.
Uberhaupt waren die Neunziger vom
Organisationsaufbau und der konzep-
tionellen Arbeit fiir den wachsenden
Verband geprigt.

Wichtig ist mir dabei, zu betonen,
dass wir Dienste und Einrichtungen
immer anhand der lokalen Note der
Menschen entwickelt haben und nie-
mals als Selbstzweck.

Auch war mir immer eine enge Ver-
zahnung von verbandlicher Caritasar-
beit und den Gemeinden in unserem
Kreisdekanat wichtig. Ein Mittel
hierzu war von Anfang an die inten-
sive Einbindung von Ehrenamtlern in
unsere Arbeit und Strukturen.

Allerdings war der typische Ehrenamt-
liche in den siebziger und achtziger
Jahren mit Aufgaben und Postchen
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behangen wie ein Christbaum. Was
ich damit meine ist, die Ehrenamt-
lichen in den Gemeinden hatten eine
Vielzahl von kleinen und grof3eren
Aufgaben, angefangen beim Abriu-
men des Blumenschmuckes nach der
Messe in der Kirche bis hin zu ihrem
Engagement in der Caritasarbeit.

Im vergangenen Jahrzehnt hat sich
der Anspruch, den Ehrenamtliche
an die Organisation stellen, in und
fiir die sie sich engagieren, radikal
gewandelt. Ehrenamtliche wollen
heute gezielt in einem Kklar umris-
senen Titigkeitsfeld arbeiten. Dies
hiufig auch flexibel stundenweise, so
wie sie gerade Zeit haben. Wir haben
uns als Verband friihzeitig auf diese
Entwicklung eingestellt und bieten
zielgruppengerechte  Einsatzfelder
an. AulRerdem qualifizieren und be-
gleiten wir unsere Ehrenamtlichen
gezielt und umfassend.

Herr Funken, seit 1999 sind Sie, zundchst
als Geschdftsfithrer und nach der Satzungs-
reform als Vorstand fiir die Geschicke der
Caritas Euskirchen verantwortlich, was war
beziehungsweise ist [hnen in dieser Funktion
wichtig?

Funken: Mein Wahlspruch, unter
dem ich damals angetreten bin, laute-
te: ,Geduld ist der kiirzeste Weg zum
Erfolg.“ Daran versuche ich mich bis
heute zu halten, auch wenn mir dies
nicht immer leicht fillt.

Wichtig war mir, mit den politisch
Verantwortlichen auf Augenhohe tiber
unserer Antrige zu verhandeln und
ich glaube, es ist uns in den letzten
Jahren ein Stlick weit gelungen, der
Politik die Bedeutung der freien Wohl-
fahrtspflege fiir den sozialen Frieden
in unserem Kreis deutlich zu machen.
Dennoch missen wir als Anwalt der
sozial Benachteiligten nach wie vor
gelegentlich die Finger in offene sozi-
alpolitische Wunden legen.

Ich habe dabei durchaus den An-
spruch, dass die Caritas Euskirchen
sozialarbeiterisch richtungsweisend
ist in unserer Region, klare Kante
zeigt, dabei aber auch stets ihr katho-
lisches Profil behilt.

All dies kann man natilirlich nur
umsetzen, wenn man die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mitnimmt, sie
an den Verband binden kann. Wenn
man sich die geringe Fluktuation an-
sieht, die wir haben, glaube ich, dies
ist ein gutes Stiick weit gelungen.

Herr Lennartz, Sie sind seit 2007 als nicht-
berufliches Vorstandsmitglied bei der Cari-
tas Euskirchen in der Verantwortung. Wie
verstehen Sie [hre Aufgabe im Verband?

Lennartz: Ich mochte Herrn Funken
da, wo es moglich ist, unterstiitzen
und entlasten. So arbeite ich im Fach-
team der Beratungsstelle ,esperanza“
mit, Gbernehme reprisentative in-
und externe Termine.

Auch denke ich, dass es gut ist, wenn
man sich als Verantwortlicher mit
einer anderen Person austauschen
kann, eine andere Sichtweise ein-
holen kann. Herr Funken und ich
tauschen uns regelmilRig bei den
Vorstandssitzungen aus. Dariiber
hinaus nehme ich an den Sitzungen
der Verbandsgremien, dem Caritasrat
und der Vertreterversammlung teil.

Gibt es etwas, was Ihnen besonders am
Herzen liegt?

Lennartz: Mir als Diakon liegt die Spi-
ritualitit in unserem Verband beson-
ders am Herzen. Die Caritas ist eine
der drei Sdulen unserer Kirche und die
verbandliche Caritas gehort da ganz
klar dazu. Ich mochte den Glauben
in den Verband hineintragen. Dabei
ist es mir wichtig, einen Weg zu fin-
den, der fiir jeden unserer Mitarbeiter
gangbar ist.

Ich mochte dabei helfen, Unsicher-
heiten und Angste in Bezug auf die ge-
lebte Spiritualitit in unserem Verband
abzubauen. Gemeinsam mit einer Ar-
beitsgruppe, die mit Mitarbeitern aus
dem gesamten Verband besetzt ist,
entwickeln wir spirituelle Angebote.
Dazu gehdrt auch eine regelmilRige
- und freiwillige - Andacht in der Mit-
tagszeit. Diese soll nach Moglichkeit
von den Mitarbeitern selbst gestaltet
werden.

Hier merke ich bei einigen Angste. So
nach dem Motto, ich wiirde ja schon
wollen, aber mache ich das dann auch
gut genug? Dabei ist so eine Andacht
ganz einfach zu gestalten, niemand
muss sich unter Druck setzen, aus
dieser kleinen Besinnung etwas Gro[3-
artiges machen zu miissen. Schlicht
und ehrlich ist allemal gut.

Herr Lennartz, Sie sind in Euskirchen ver-
wurzelt, kennen viele Menschen und viele
Menschen kennen Sie. Wie finden die Eus-
kirchener Ihr Engagement fiir die Caritas?

Lennartz: Die allermeisten finden
das gut, besonders das Vier-Augen-
Prinzip im Vorstand halten viele fiir
vorteilhaft.

Herr Funken, gibt es auch etwas, was Sie
bedauern?

Funken: Dass wir es bis heute nicht
geschafft haben, uns als familien-
freundlicher Betrieb zertifizieren zu
lassen, schmerzt mich. Familien-
freundlichkeit war mir schon immer
wichtig, zumal 8o Prozent unserer
Mitarbeiter weiblich sind. Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist ein
hohes Gut und wir sind bestrebt, hier
zu tun, was uns moglich ist.

Leider sind einem Betrieb unserer
GroRenordnung da gewisse, quasi
natiirliche, Grenzen gesetzt.

15
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Fallzahl/ Familien 171
Méannlich 152
Weiblich 86
bis 20 Jahre 21
21-30 Jahre 64
31-40 Jahre 67
41-50 Jahre 72
51-60 Jahre 14
Uber 60 Jahre 0
0-10 Jahre 157
11-18 Jahre 110
Uber 18 Jahre 12
Mannlich 155
Weiblich 124
Stadt Euskirchen 111
Weilerswist €5
Zllpich 50
Bad Munstereifel 24
Sudkreis 13

Kreis Euskirchen (ges.) 233
AuBerhalb Kreis Eusk. 5

Deutsch 224
Auslander 14
Ledig 91
Verheiratet 85
Geschieden 25
Getrennt 65
Verwitwet 2
Behorde 155
Soziale Dienste 2
Eigeninitiative 14
Sonstige 0
Erwerbstatigkeit 62
ALG I/ I/ Sozialhilfe 98
Unterhalt 6
Rente 5
Sonstige 67
16
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Ambulante Flexible Erziehungshilfen

Das Team der Ambulanten Felxiblen Erziehungshilfen - hier bei einer Klausurtagung in der Bildungsstétte
Maria Rast - hatte auch im Berichtsjahr 2012 alle Hande voll zu tun.

Das Angebot der Ambulanten Flexiblen
Erziehungshilfen umfasst:

Sozialpad. Familienhilfe (SPFH) /
Einsatz in Pflegefamilien

Haushaltsorganisationshilfe angelehnt an ,HOT*

Erziehungsbeistandschaft / Hilfe fur
Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige

Begleiteter Umgang / Hilfe fir Kinder in
Trennungs- und Scheidungssituationen

Flexible Hilfen nach § 27,2 SGB VIl

Familienhebamme

Zu den ,Basisaufgaben“ der Hilfen, wie
Beratung, Unterstiitzung, Anleitung
und Begleitung etc. gab es in 2012 viele
periphere Freizeit-, Beschiftigungs-
und Gruppenangebote, die immer wie-
der gerne in Anspruch genommen wur-
den. Hierzu zihlten unter anderen
verschiedene Themenangebote, die im
Rahmen von Friihstiicksrunden, teil-
weise mit externen Referenten, statt-
fanden. Dariiber hinaus wurde unser
Angebot durch den Elternkurs ,,Starke
Eltern - Starke Kinder“, Tagesausfliige
mit den Familien, praktische Anleitung
zu Erndhrungsfragen iiber Kochen und
Backen und dem Kirchenjahr entspre-
chende Feiern erginzt. Zum monat-
lich stattfindenden Elterncafé sowie

der Jungengruppe konnten nur wenige
Menschen motiviert werden. Griinde
hierfiir liegen in der Berufstitigkeit der
Eltern, bzw. dass sie Mal3nahmenteil-
nehmer/innen des Jobcenters sind. Des
Weiteren erweist sich das Einzugsge-
biet der Klienten als sehr gro, deshalb
erscheint die Erreichbarkeit {iber of-
fentliche Verkehrsmittel zu problema-
tisch und kostspielig. Uber die Akquise
von Spenden konnte Anfang Septem-
ber 2012 ein Tagesausflug nach Buben-
heim mit 144 Teilnehmer/innen, das
waren 38 Familien mit ihren Kindern,
finanziert, organisiert und durchge-
fithrt werden.

Auftrige beziiglich paralleler Unter-
stlitzung in vielen verschiedenen Le-
bensbereichen, wie zum Beispiel Erzie-
hung, Gesundheit, Finanzen, Hilfen zur
Existenzsicherung, Arbeit etc., werden
zu einem immer wichtigeren Arbeits-
schwerpunkt. Wie in den Vorjahren wa-
ren ,extreme“ Uberforderungssituati-
onen in vielen Familien, besonders bei
sehr jungen Miittern mit Sduglingen,
zu beobachten. Hier hat sich weiterhin
2012 die Anbindung der Familienheb-
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ammen an die Flexiblen Erziehungs-
hilfen durch das sehr differenzierte
Betreuungsangebot als grol3e gegen-
seitige Bereicherung erwiesen. Be-
sonders durch die zu beobachtende
deutliche Zunahme von psychischen
Storungen bzw. diagnostizierten Er-
krankungen sowohl bei den Erwach-

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 220 (ohne Fa-

milienhebamme 171) Familien betreut davon:
128 in der SPFH,
davon 3 in CO-Arbeit mit 2 Fachkraften

49 Familienhebamme,
davon 26 Uber das Jugendamt vermittelt

11 x Haushaltsorganisationsuntersttitzung,
davon 6 in Verbindung mit SPFH und

3 in Verbindung mit der Familienhebamme

32 Erziehungsbeistandschaften davon

2 Hilfen fur junge Volljghrige (§ 41 SGB VIII)

3 Begleitete Umgange

Es handelte sich 2012 um 82 Neuaufnahmen,
66 Beendigungen und 89 Fortflihrungen aus
den Vorjahren. Dies sind 46 Falle mehr als im
Vorjahr. Bei 29 MaBnahmen lag die Dauer des

Einsatzes bis zu einem Jahr. Beiinsgesamt 279
Kindern und Jugendlichen handelte es sich um
124 Madchen und 155 Jungen.

senen als auch bei den Kindern, sowie
eine hohe Erziehungsverunsicherung
bei vielen Eltern ist eine Koopera-
tion [ Vernetzung mit weiteren Fach-
diensten, z.B. Esperanza, Frithe Hil-
fen, freie Hebammen, Suchtberatung,
SPZ, Schuldnerberatung, Job-Center
etc. unabdingbar und hilfreich. Gute
sozialriumliche Anbindungen boten
den Familien eine gute Moglichkeit,
ihre Kompetenzen zu erweitern und
tiber Erfahrungsaustausch Eigenkrif-
te zu aktivieren. Begleitende Hilfen
wie Haushaltskrifte, Kinderpfleger/
innen, Familienpaten(-innen) und eh-
renamtliche Mitarbeiter/innen waren
vor allem in Krisenzeiten, besonders
fiir betroffene Kinder eine hilfreiche
Unterstiitzung. Eine enge Kooperati-
on [ Vernetzung unter Einbindung der
Eltern mit anderen Stellen, beispiels-
weise Kindergirten, Schulen, Friih-
forderstelle, Therapeuten, Hebam-

220 ErziehungshilfemaBRnahmen
in 2012 teilten sich auf in:

32 Malinahmen
Erziehungsbeistandschaft
§ 30 SGB VIl

49 MalBhahmen
Familienhebamme
§ 27 SGB VIl

11 MaRBnahmen
Haushaltsunterstiitzung ,HOT*
§ 27,2 SGB VIl

5 MaRnahmen
/ Begleiteter Umgang

§ 18 SGB VI

123 MaRnahmen
Sozialpadagogische Familienhilfe
§ 31 SGB VIl

Das Diagramm bezieht sich auf die gesamten Hilfen der AFEH, im FlieBtext werden die Familienheb-
ammen nicht berlcksichtigt (siehe gesonderten Bericht).

men, Arzten und andere involvierte
Institutionen und Beratungsstellen
zeigte sich, fiir die positive Entwick-
lung der Kinder, als sehr sinnvoll und
notwendig. Somit konnten die Kli-
enten in ein umfassendes Beratungs-
und Betreuungssystem eingebunden
und vernetzt werden, um anschlie-
Rend eigenverantwortlicher ihren Le-
bensalltag gestalten zu kdnnen.

Besonders in Fillen, in denen es um
eine mogliche Kindeswohlgefihr-
dung ging, war eine intensive und
kooperative Zusammenarbeit zwi-
schen den pidagogischen Fachkrif-
ten der Ambulanten Flexiblen Erzie-
hungshilfen, den betreuten Familien
und den ASD-Mitarbeiter/innen zum
Schutz der Kinder Voraussetzung.
Hier konnten durch Stabilisierung
der Familiensituationen und ver-

netzende familienentlastende Mal3-
nahmen Fremdunterbringungen ver-
mieden werden, oder zum Wohl und
Schutz des Kindes beflirwortet und
begleitet werden.

Telefonische Beratungsgespriche so-
wie Informationen beziiglich Hilfen,
Beratung, Kooperation und Vernet-
zung sind ein hiufig in Anspruch ge-
nommenes Angebot des Dienstes.

In 2012 haben Kooperationsgespriche
mit den JOB-CENTERN Euskirchen
und Mechernich stattgefunden.

Der Qualititsdialog zwischen dem
Caritasverband Euskirchen und der
Abteilung Familie und Jugend des
Kreises Euskirchen wurde auch in
2012 fortgefiihrt.

Familie schaffen wir nur gemeinsam.
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Betreute Familien 43
Weiblich 43
Mannlich 26
unter 18 7
18-20 Jahre 14
21-30 Jahre 23
31-40 Jahre 21
41-50 Jahre 4
0-1 Jahr 8
1-10 Jahre 9
10-18 Jahre 4
Stadt Euskirchen 42
Weilerswist 2
ZUlpich 7
Bad Munstereifel 6
Stdkreis 9

Kreis Euskirchen (ges.) 66
AuBerhalb Kreis Eusk. 8

Nationalitat
Deutsch 5%
Auslander 3

Migrationshintergrund 13
Familienstand

Ledig 48
Verheiratet 19
Geschieden 1
Getrennt 0
Verwitwet 1
Eigeninitiative 5
Behorde 8
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 22
Medizinische Dienste 10
sonstige 1
Erwerbstéatigkeit 10
Arbeitslosengeld | 1
ALG II/ Grundsicherung 26
Sonstige 6

—

8

FAMILIENHEBAMME

2012 wurde der Dienst von 2 Familien-
hebammen geleistet. Sie sind den Am-
bulanten Flexiblen Erziehungshilfen
angegliedert. Sie verfiigen tiber eine Zu-
satzqualifikation zur Familienhebam-
me und haben einen Beschiftigungs-
umfang von 60% bzw. 50%. Die Hilfe
endet in der Regel mit der Beendigung
des 1. Lebensjahres des Kindes.

Das Angebot richtet sich an (werdende)

Eltern, Alleinerziehende, schwangere

Frauen und Minderjihrige, die

« Unterstiitzung brauchen bei den
priventiven Angeboten der Vor —
und Nachsorge in der Schwange-
ren- und Miitterberatung eben-
so wie bei der Wahrnehmung der
Vorsorgetermine fiir ihr Baby beim
Kinderarzt und der Nachsorgeter-
mine der Mutter.

« aufgrund ihrer psychosozialen Be-
lastungssituation einer - iiber die
allgemeinen priventiven Angebote
hinaus gehenden - Beratung und
Unterstlitzung bediirfen, um ihrer
(zukiinftigen) Rolle als Eltern ge-
recht zu werden und eine addquate
Versorgung des Kindes zu sichern.

Aufgaben der Familienhebamme

Aufkléarung Uber medizinische und soziale
Vorsorgeangebote und Vermittiung zu den
entsprechenden Diensten

Aufklarung Uber lebensnotwendige materielle
Bedurfnisse

Aufklarung Uber die Notwendigkeit der
Férderung

Anleitung zu Umgang und Pflege
UnterstUtzung beim Aufbau einer positiven
Eltern-Kind-Bindung

bei Bedarf Begleitung zu Arztterminen und
sozialen Diensten

bei Bedarf Vermittlung zu (sowie Kooperation
mit) weiteren Diensten der Sozial-, Jugend- und
Gesundheitshilfe,

Teilnahme an Hilfeplangesprachen
Vernetzung mit anderen Diensten,

Ehrenamtlichen sowie im sozialen Umfeld

1963 - 2013

2012 waren die Kapazititen der Familien-
hebammen stets ausgeschopft. Alle An-
fragen wurden angenommen und tiber
die Fachkrifte begleitet oder weiterver-
mittelt. Es war zeitweilig schwierig, bei
allen Anfragen eine angemessene Ver-
sorgung zu gewihrleisten. Durch den
erhohten Dienstumfang der 2. Familien-
hebamme entspannte sich die Situation
durch eine optimierte Vertretungsrege-
lung. Einige Anfragen konnten lediglich
in einem zeitlich reduzierten Ausmal3
bedient werden. Je nach Komplexitit
des Bedarfs konnten die Anfragen tiber
niedergelassene Hebammen und/oder
die Frithen Hilfen und andere Koope-
rationen kurzfristig anderweitig ange-
bunden werden. Uber eine wéchentlich
stattfindende Hebammensprechstunde
wurden weitere Klientinnen erreicht.

Im Berichtszeitraum wurden durch die
Familienhebammen 49 Familien be-
treut. Davon wurden 26 tiber einen HZE
(Hilfe zur Erziehung)-Antrag tiber das
Jugendamt vermittelt (16 Neuaufnah-
men, 10 aus 2011 weitergefiihrt).

23 Familien wurden in Form eines nied-
rigschwelligen Angebotes, ohne jeden
Antrag und ,Offenlegung“ ans Jugend-
amt, betreut (7 aus 2011 weitergefiihrt,
16 in 2012 abgeschlossen).

Es gab zahlreiche telefonische Kon-
takte/Beratungen. 2012 legten die Fa-
milienhebammen ca.8400 km an Fahrt-
strecke zurtick. Knapp 40% der Miitter
und (Viter) waren unter 20 Jahre alt, da-
von 7 Minderjihrige. Charakteristische
Belastungsfaktoren waren: keine oder
unzureichende Unterstiitzung im fami-
lidren und sozialen Umfeld, schwierige
Partnerschaft, nicht geplante Schwan-
gerschaft, fehlender Schulabschluss,
fehlende Berufsausbildung, Arbeitslo-
sigkeit, ALG-II-Bezug, Situation als Al-
leinerziehende, psychische Erkrankung
oder Suchtproblematik eines Elternteils,
angeborene Erkrankung des Siuglings,
Problematik durch Frithgeburt des Kin-
des. In 2012 lag der Schwerpunkt der
Schwangeren bzw. Gebirenden deutlich
unter 30 Jahren.
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Schwangerschaftsberatungsstelle

In den Beratungen in 2012 wurde eben-
so wie in den Vorjahren die komplexe
Gesamtbelastungder Schwangeren und
werdenden Viter deutlich. 292 Ratsu-
chende haben Gespriche wahrgenom-
men, insgesamt gab es 770 Beratungs-
kontakte. Damit sind im Vergleich zum
Vorjahr die Beratungskontakte pro
Ratsuchendem leicht angestiegen. In
vielen Fillen waren aufgrund der zahl-
reichen Themen und Anliegen mehre-
re Beratungsgespriche sowie Kontakte
zu Fachstellen oder Personen, die invol-
viert waren, notwendig.

Finanzielle Sorgen sind sehr hiufig An-

lass fiir eine Beratung. Sie fungieren

wie ein Tiiréffner. Uber die Auseinan-
dersetzung mit der finanziellen Situati-
on werden viele andere Belastungen be-

nannt, z.B.:

« Existenzsorgen, die sich durch be-
fristete oder unsichere Beschifti-
gungsverhiltnisse, Niedriglohne,
Minijobs oder Arbeitslosigkeit er-
geben.

« Schwierige Beziehungen zur Her-
kunftsfamilie, instabile oder pro-
blematische Partnerschaften, Tren-
nungen bis hin zu (der Empfindung
von) sozialer Isolation.

« Die Schwangerschaft war nicht
geplant und ihre Annahme fillt
schwer,  Zukunftsvorstellungen
miissen iiberdacht und neu gestal-
tet werden.

Zukunftsingste, Fragen zu Schwanger-
schaft und Geburt, rechtliche bzw. so-
zialrechtliche Fragen, Wohnungssuche
und Wohnsituation, Sorgen bzgl. der
kiinftigen Verantwortung sind weitere
Anlisse fiir eine Beratung und hiufige
Themen, die erst im Laufe der Beratung
benannt werden.

In der Paar- bzw. Co-Beratung sind
Partnerschaft, gemeinsame Eltern-
schaft und das Rollenverstindnis als
Mutter bzw. Vater zentrale Themen.

Uber die psychosoziale Beratung und
Begleitung hinausgehende realisierte
Hilfen:
163 Familien erhielten insgesamt finanzielle Un-
terstlitzung in Hohe von 90.664 .
19 Mutter mit 19 Kindern nahmen an 3 Kursen
teil, die in Kooperation mit dem Haus der Fami-

lie angeboten werden.

Ehrenamtliche Unterstitzung
Uber die Begegnungsstatte und Babykleider-
stube ,Kinderkram® wurden zahlreiche Hilfen

umgesetzt

Bei sexualpiddagogischen Veranstal-
tungen an Schulen wurden 294 Jungen
und 283 Midchen erreicht. Personliche
Fragen und Anliegen in den Themen-
bereichen Entwicklung, Liebe, Freund-
schaft und Partnerschaft wurden mit
Kindern und Jugendlichen der Schul-
klassen 5 bis 10 besprochen. Dies ge-
schah sowohl in homogenen Klein-
gruppen als auch dem gemischtge-
schlechtlichen Klassenverbund. Mid-
chen und Jungen nutzten so die Mog-
lichkeit zum Austausch ,unter sich“
und die Auseinandersetzung mit dem
Denken und Handeln des anderen Ge-
schlechts.

111 der o.g. Jungen und Midchen nah-
men am Projekt Babybedenkzeit teil. 22
versorgten als ,Eltern auf Probe“ aktiv
tiber drei Tage einen Sduglingssimula-
tor. Die Anforderungen sind realitéts-
nah und werden {iber einen Computer
ausgewertet. 89 beteiligten sich an den
Unterrichtseinheiten, die im Rahmen
der Projektbegleitung die Mitschiiler
miteinbeog.

Einzelber. mannlich 18
Einzelber. weiblich 274
Online-Beratungen 8
Schuler 577

Die folgenden Angaben beziehen sich nur auf
Einzelberatungen

bis 14 Jahre 0
15 - 17 Jahre 14
18 - 19 Jahre 29
20 - 29 Jahre 165
30 - 39 Jahre 65
40 Jahre und mehr 12
unbekannt 7
Stadt Euskirchen 197
Weilerswist 24
ZUlpich 34
Bad Munstereifel 15
Sudkreis 12

Kreis Euskirchen (ges.) 282
AuBerhalb Kreis Eusk. 6

Unbekannt 4
Deutsch 220
davon mit 58
Migrationshintergrund

Auslander 70
Unbekannt 2
Ledig 144
Verheiratet 112
Geschieden/Getrennt 32
unbekannt 4
Eigeninitiative 110
Partner, Familie, Freunde 139
Behorde/soz. Dienste 37
Arztl. Praxis/KH 5
Pfarrgemeinde 1
Erwerbstéatigkeit 46
Arbeitslosengeld | 9
ALG Il / Grundsicherung 100
Sonstige 173
0. EinklUinfte/unbekannt 95

19
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Kreativgruppe

Frauen 21
Kinder 20
Betreuungsangebote

Kinder 42

Familien entlastende Dienste

/ ,Leihoma“-Dienste
Familien 8
Kinder 18

Alphabetisierungs- und
Deutschunterricht flr
auslandische Frauen

Frauen 3

Unterstitzung /
Begleitungen bei
Behordenkontakten /
Arztbesuchen

Frauen 2

Eltern 2
Vermittlung gebrauchter
Babysachen

Familien 200

Die statischen Erfassung der Begeg-
nungsstatte ist auf eine quantitative
Erhebung reduziert. Die Nutzerlnnen

sind in der esperanza-Schwanger-

schaftsberatungsstelle  namentlich
bekannt und hier statistisch umfan-
greich erfasst.

20

yKinderkram“ ist der Name der espe-
ranza-Begegnungsstitte und Babyklei-
derstube. Hier werden professionelle
Hilfe und ehrenamtliches Engagement
vernetzt sowie praktische Hilfen fiir
(werdende) Eltern mit Kindern bis zum
3. Lebensjahr von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen umgesetzt. Das Angebot
beinhaltet:

«  Gruppen- und Kursangebote fiir
Mutter [ Vater und Kind

+ Hilfe und Begleitung bei Behor-
denkontakten, Arztbesuchen etc.

« Familienentlastungsdienste |
,Leihoma“-Dienste

+ Kinderbetreuungsgruppen

«  Siuglingspflegekurs

+ Alphabetisierungs- und Deutsch-
unterricht

«  Moglichkeit der Begegnung

+  Vermittlung von gebrauchten
Schwangerschafts-, Baby- und
Kleinkindersachen

Die Hilfen richten sich an Familien in
schwierigen Lebenssituationen. Dies
sind insbesondere Familien in materi-
eller und [ oder sozialer Armut sowie zu
einem grof3en Anteil Familien mit Mi-
grationshintergrund. Sie werden tber
die Schwangerschaftsberatungsstelle
gezielt in die einzelnen Angebote ver-
mittelt.

In der Babykleiderstube erfordert das
Sortieren und Vermitteln gebrauchter
Babysachen einen hohen Arbeitsauf-
wand. Dank zahlreicher Spenden fin-
den (werdende) Eltern hier fastalle Din-
ge, die zur Baby-Grundausstattung und
dartiber hinaus bis zum 3. Lebensjahr
eines Kindes benotigt werden. Dabei
ist die Babykleiderstube hiufig Tiiroft-
ner fiir Miitter, die sich hier begegnen,
ins Gesprich kommen, kennenlernen

1963 - 2013

und dann evtl. auch weitere ehrenamt-
liche Angebote annehmen.

Die offene Haltung der Ehrenamt-
lichen schafft eine Atmosphire des
Angenommenseins, unabhingig von
sozialem Stand, kulturellem oder kon-
fessionellem Hintergrund. Diese Nied-
rigschwelligkeit ermdglicht kulturelle
Begegnung, Integration sowie Abbau
sozialer Isolation. Besonders deut-
lich wird dies in den Gruppenange-
boten. In der Kreativgruppe waren im
vergangenen Jahr 16 der insgesamt 21
teilnehmenden Frauen Migrantinnen.
Sie stammten aus Athiopien, Algerien,
Eritrea, Indien, Kosovo, Kroatien, Po-
len, Tiirkei, Tunesien und Deutschland.
Ahnlich multikulturell ist die Kinder-
betreuungsgruppe mit ca. 6o %-igem
Auslinderanteil.

Neben der direkten Vermittlung tber
die esperanza-Beratungsstelle sind es
manchmal auch die Begegnungen im
Kinderkram, aus denen sich weitere
Hilfen ergeben: Entlastungsdienste im
Haushalt der Familie durch Kinderbe-
treuung, Deutsch- | Alphabetisierungs-
unterricht sowie Unterstiitzung und
Begleitung bei Behoérdengingen oder
Arztbesuchen.

Das Angebot wird dank eines hohen
MafRes an Engagement und sozialer
Kompetenz von ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen unter professioneller An-
leitung und Schulung umgesetzt.

Zum Team der Ehrenamtlichen geho-
ren aktuell 30 Frauen. Von ihnen sind
17 in der Babykleiderstube, 11 in Grup-
pen- und Betreuungsangeboten und 8
als Leihoma aktiv.

Insgesamt leisteten die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen 2012 ca. 4600 Ar-
beitsstunden, hiervon ca. 400 Stunden
in Teamsitzungen und Fortbildung.
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Das Caritasnetzwerk Friihe Hilfen rich-
tet sich an (werdende) Familien mit
Kindern bis zum dritten Lebensjahr.
Aufgabenschwerpunkte sind zum einen
deren Beratung und ggf. Vermittlung in
Unterstiitzungsangebote, die fiir sie an-
nehmbar und gut erreichbar sind; zum
anderen die Akquise und Schulung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen, die
mit ihrem Engagement eine groRe Hil-
fe in der langfristigen, niedrigschwel-
ligen Unterstiitzung von Familien sein
konnen. Zudem kooperiert das Netz-
werk eng mit den internen Diensten
des Caritasverbandes sowie mit Fach-
diensten und Partnern auf ortlicher und
iberregionaler Ebene.

Familienarbeit: Unser Angebot rich-
tet sich an (werdende) Familien, Men-
schen aus dem Lebensumfeld von Fa-
milien und Kooperationspartner. Wir
bieten eine hohe Flexibilitit in der Er-
reichbarkeit, indem wir Familien zu
Hause aufsuchen, Gespriche in un-
serer Beratungsstelle durchfiihren oder
an voriibergehenden Aufenthaltsorten
wie z.B. dem Krankenhaus anbieten.
Familien, die sich an das Caritasnetz-
werk Frithe Hilfen wandten, fanden
zum einen Beratung und Information,
zum anderen wurde gemeinsam mit ih-
nen Unterstiitzungsmoglichkeiten er-
arbeitet, die durch die Vermittlung an
interne und externe Dienste umgesetzt
werden konnten. Dies waren z.B. espe-
ranza bzw. deren flankierende Hilfen,
Familienhebamme, Entschuldungshil-
fe, kath. Ehe-, Familien und Lebensbe-
ratung, das Kreisjugendamt und Fami-
lienpatinnen.

Familienpatinnen: 2012 wurden mit
einem neuen Schulungskonzept vier
neue ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
geschult. Im Rahmen der monatlichen
Begleittreffen fiir alle Patinnen wurden
vier weitere Schulungen und Informati-

onsveranstaltungen angeboten. Kom-
munikationstraining, Stirkung der El-
ternkompetenz und Friihférderung
waren Themen, die vertieft wurden im
Hinblick auf die ehrenamtliche Titig-
keit in den Familien.

Die Aufgaben der Patinnen sind vielfil-
tig und werden individuell mit den Be-
diirfnissen der Familie abgesprochen.
Die Patinnen betreuen die Kleinkinder
oder kiimmern sich um iltere Geschwi-
ster, sie begleiten zu Behorden, Arzten
oder Spielgruppen. Besonders fiir die
Miitter sind sie hdufig Gespriachspart-
nerinnen, da zuverldssige und kontinu-
ierliche Kontakte hdufig fehlen.
Insgesamt leisteten 11 Familienpa-
tinnen knapp 68o Stunden.

7 Familien hatten 2012 Bedarf an einer
Familienpatin, der jedoch nicht abge-
deckt werden konnte.

Vernetzung:

Vor Ort: Das Caritasnetzwerk Friihe
Hilfen ist aktiver Teilnehmer am Ar-
beitskreis ,,FUN“ des Familien-Unter-
stiitzungs-Netzwerks im Kreis Euskir-
chen.

Seit einigen Jahren wird Familien und
diversen Hilfeanbietern ein iiber das
Caritasnetzwerk Friithe Hilfen erarbei-
tetes Faltblatt mit wichtigen Adressen
und Telefonnummern im Kreisdekanat
jahrlich aktualisiert und neu herausge-
geben. Dies steht simtlichen Multipli-
katoren zur Verfligung und ist fester
Bestandteil der BegriilRungspakete der
Stadt Euskirchen.

Uberregional: Seit September 2010 ist
das Caritasnetzwerk Friihe Hilfen Teil-
nehmer am bundesweiten Projekt des
Deutschen Caritasverbandes ,Friihe
Hilfen in der Caritas“. In diesem Rah-
men ist es eins von acht Projekten mit
ehrenamtlichen MitarbeiterInnen, das
von einem Forschungsteam der Univer-
sitdt Ulm evaluiert wird.

Die Koordinatorin des Caritasnetz-
werkes Friihe Hilfen war 2012 bei Fach-
gesprichen auf Diozesanebene vertre-
tenund an einem bundesweiten Fachtag
als Referentin beteiligt gewesen.

Mannlich 3
Weiblich 37
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 1
31-40 Jahre 15
Alter als 40 Jahre 1
keine Angabe 11
vor Geburt 4
0-1 Jahr 7
1-2 Jahre 14
2-3 Jahre 17
alter als 3 Jahre 38
keine Angabe 9
Stadt Euskirchen 23
Gemeinde Weilerswist 8
Stadt Zulpich 4
Satdt Bad Munstereifel 5
Sudkreis 8

Kreis Euskirchen (ges.) 38
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

keine Angabe 2
Deutsch 27
Auslander 8

)]

keine Angabe

Eigeninitiative I8
Privatperson 1
Behorde 1
Soziale Dienste 15
Kirchl. Dienste 0
medizinische Dienste 6
Sonstige 2
Erwerbstéatigkeit 7
Arbeitslosengeld | 1

ALG I/ Grundsicherung 20
Asylbewerberleistungen 1
Sonstige 2
Keine Angaben 8
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Bereich Kuren / MUtter in
MGW-Hausern

Klienten

Mannlich 3
Weiblich 93
bis 20 Jahre 1
21-30 Jahre 14
31-40 Jahre 47
41-50 Jahre 30
51-60 Jahre 4
Uber 60 Jahre 0
Stadt Euskirchen 37
Weilerswist 10
ZUlpich 10
Bad Munstereifel 16
Stdkreis 9

Kreis Euskirchen (ges.) 82
AuBerhalb Kreis Eusk. 14

Deutsch 92
Auslander 1
Flichtlinge 2
Sonstige 1
Ledig 14
Verheiratet 57
Geschieden 14
Getrennt 10
Verwitwet 1
Eigeninitiative 13
Privatperson 30
Behorde 2
Soziale Dienste 5
Kirchl. Dienste 12
Arbeitgeber 1
Sonstige &3
Erwerbstatigkeit 47
Arbeitslosengeld | 2
ALG II/ Grundsicherung 12
Sonstige 665

N

2

Kuren

In Jahr 2012 wurden 112 Erstbera-
tungen mit Eingaben in dem Kurbe-
ratungsprogramm Vermis registriert,
weitere 39 Beratungen dienten der tele-
fonischen oder personlichen Erstinfor-
mation (iber Mutter-Kind-Kuren bzw.
Vater-Kind-Kuren oder Miitterkuren
und wurden nicht weiter im Programm
erfasst.

Insgesamt gab es 356 Beratungskon-
takte zu unseren KlientInnen.

75 beantragte Vorsorge- bzw. Rehabi-
litationsmalRnahmen nach § 24 bzw. §
41 SGB V fiihrten zu 73 Kostenzusagen.
56 KlientInnen konnten in die von uns
vorgeschlagene MGW Klinik reisen, 17
KlientInnen verwiesen die Krankenkas-
sen in eigene Vertragskliniken. 121 Kin-
der begleiteten ihre Miitter, bzw. einen
Vater, in Kur.

6 von insgesamt 8 Widerspriichen wa-
ren erfolgreich. Insgesamt wurden
1.194 Euro Zuschiisse durch die Katho-
lische Arbeitsgemeinschaft fiir Miitter-
genesung in Koln an 6 Miitter vermit-
telt. An unserem Nachsorgeangebot
nahmen 24 Frauen teil.

1963 - 2013

Am 06.02.2012 wurden die neuen Be-
gutachtungsrichtlinien Vorsorge und
Rehabilitation beschlossen. Ziel der ak-
tualisierten Richtlinien ist es, eine ein-
heitliche Rechtsauslegung der Kassen
und eine Transparenz iiber die sozial-
medizinischen Empfehlungen und Lei-
stungsentscheidungen zu erreichen.

Die neuen Vereinbarungen sind das im
Konsens getroffene Ergebnis inten-
siver Beratungen des Medizinischen
Dienstes des GKV-Spitzenverbandes,
dem Bundesverband Deutscher Privat-
kliniken und dem Miittergenesungs-
werk. Ebenso wurden die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse des Forschungs-
verbundes Familiengesundheit einbe-
zogen. An der Studie des Forschungs-
verbundes der medizinischen Hoch-
schule Hannover hat auch unsere Bera-
tungsstelle teilgenommen.

Mit den neuen Begutachtungsrichtli-
nien und deren Umsetzungsempfeh-
lungen sind die Beteiligten einem Auf-
trag des Gesundheitsausschusses des
Deutschen Bundestages und des Bun-
desministeriums fiir Gesundheit nach-
gekommen.

Familie schaffen wir nur gemeinsam.
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Am 29.06.2011 wurden die beiden Ju-
gendzentren JU.1 und JU.2 zu der Ju-
gendvilla zusammengelegt. Dieser
Schritt, der im Vorfeld bei Jugendlichen
und Behorden wegen kontrir zueinan-
der stehender Nationalititszugeho-
rigkeiten Bedenken ausl0ste, ist in der
Folgezeit, 2011/12, erfolgreich von Ju-
gendlichen und Mitarbeitern bewiltigt
worden. Dazu trug eine Konzeption
unter Bertlicksichtigung der neuen Be-

aterstiick tiber mehrere Wochen mit
den Jugendlichen einstudiert und am
09.07. auf unserer Bithne den Eltern,
Verwandten, Freunden und allen Inte-
ressierten prisentiert. Ein weiteres the-
matisch verwandtes Projekt , unter der
Uberschrift “Stolpersteine®, wurde von
den BesucherInnen mit groRem Inte-
resse angenomimen.

Dem Genderaspekt, in Hinblick auf die
Midchen, versuchen wir neben ande-
ren Projekten durch die Durchfithrung
eines Midchentages gerecht zu wer-
den. An einem Samstag im Monat steht

Anlasslich des Weltkindertages verwandelte sich die Euskirchener Innenstadt in ein Paradis fur Kinder. Gemein-
sam mit dem Kinderschutzbund, der Kreisstadt Euskirchen, dem Verein EU-FUN e.V. und dem Kreis Euskir-
chen bot das Team der Jugendvilla Kindern und Jugendlichen Mitmachaktionen in der FuBgéngerzone

darfssituation bei. Die Angebotspallet-
te unterstiitzte diese gute Entwicklung -
an Karneval beispielweise mit warmen
Getridnken und heifen Suppen fiir die
vom Feiern miiden und durchgefrore-
nen Kids. Aber auch in der Jugendvil-
la wurde Karneval gefeiert. Obgleich
es dem Priventionsgedanken ent-
sprechend keinen Alkoholausschank
gab, kamen dennoch viele, auch haus-
fremde, BesucherInnen.

Bewegung stellt einen Schwerpunkt
des Konzeptes dar, dem wurde unter
anderem durch die Nutzung der ein-
richtungseigenen Turnhalle Rechnung
getragen. Turniere, wie Badminton,
Hausolympiaden, Volley- und Ful3ball
fanden dort sowie in den groRRen stid-
tischen Sporthallen statt.

Mit den Kindern und Jugendlichen ge-
meinsam wurde, in Bezug auf das Jah-
resthema “Extremismus®, ein Thea-
terprojekt zu Rassismus “Voll Extrem*
kreiert. Von April an wurde das The-

die Einrichtung allein den Middchen zur
Verfiigung. Hier wird gekocht, geba-
cken und die Kreativitit gefordert sowie
Ausfliige veranstaltet. Mddchenthemen
kénnen unter Ausschluss der Offent-
lichkeit, sprich sich lustig machenden
Jungs, eingebracht und besprochen
werden.

In den Sommerferien waren die Mitar-
beiter an der Durchfiihrung der Offenen
Zeltstadt, mit vorwiegend sportlichen
Angeboten, beteiligt. Ein “Ferienpro-
gramm fiir die Daheimgebliebenen*
mit Fahrten ins Freilichtmuseum, den
Movie Park, das Phantasialand sowie
Klettern im Hochseilgarten wurde auch
angeboten.

In Kooperation mit der stidtischen
Seniorenbeauftragten entstand in der
Woche der Generationen eine genera-
tioneniibergreifende Aktion: “Gemein-
sam Fitt“. Jung und Alt iibten gemein-
sam an den Koordinationsgeriten im

Gesamt 740
RegelmaBig 167
UnregelmaBig 673
Nachfolgende Angaben

beziehen sich auf regelmaBige
Besucher

Mannlich 112
Weiblich 55
6 - 8Jahre 2
9 - 11 Jahre 22
12 - 14 Jahre 91
15 - 17 Jahre 49
18 - 21 Jahre 3
22 - 26 Jahre 0
Stadt Euskirchen 164
Weilerswist S
Zllpich 0
Bad Miinstereifel 0
Sudkreis 0
Kreis Euskirchen (ges.) 167
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 82
Davon Deutsch mit 28
Migrationshintergrund
Auslander 85
Grundschule 6
Hauptschule 72
Realschule 41
Gymnassium 4
Forderschule 29
Berufskolleg 5
Ausbildung 4
Erwerbstétig 2
Arbeitslos 4
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Unter dem Motto ,Voll Extrem* organisierte die Jugendvilla ein Theaterprojekt fur Jugendliche, das
sich mit Extremismus und seinen Erscheinungsformen auseinandersetzte.

Mehrgenerationenpark und trafen
sich anschlie3end in der Jugendvilla
zum “Kaffeeklatsch“.

Neben dem Regelangebot gab es wei-
tere Highlights, wie den Weltspiele-
und den Weltkindertag und einen

Die rdumliche GroRRe der Jugendvil-
la bot die Moglichkeit einer erwei-
terten Zusammenarbeit mit haus-
fremden Interessenten bzw. eignete
sich als Veranstaltungsort. So dienten
die Ridumlichkeiten zu Kooperations-
veranstaltungen mit Stadt und Kreis,

1963 - 2013

verwaltung Euskirchen hier statt. Ge-
nutzt wurde und wird die Jugendvilla
von zwei Firmgruppen, dem Schach-
verein Euskirchen, einer Berufsnach-
hilfeeinheit, der Georgschule fiir ein
hauswirtschaftliches- und ein Tanz-
angebot. In Kooperation mit dem
LVR wurde in der Bewegungshalle ein
Coolnesstraining sowohl fiir Wohn-
gruppenangehorige des LV-Rhein-
land als auch fiir Jugendvillabesuche-
rInnen durchgefiihrt. Die Jugendvilla
war an einem Berufsorientierungs-
projekt, “Komm auf Tour“, beteiligt.
Die Jugendvilla war eine Station des
Kreuzwegs und als Veranstalter bei
der Volleyballnacht aktiv.

Beim jihrlichen Viehplitzchentur-
nier wurde der Sieger eines Logowett-
bewerbs des Integrationsrats Euskir-
chen in der Jugendvilla primiert. Da
die Jugendvilla Kooperationspartner
bei dieser Aktion war, fand die Pri-
mierung in der Jugendvilla statt.

Ein Jahr nach Er6ffhung wurde zu ei-
ner Pressekonferenz mit dem Thema
“Ein Jahr Jugendvilla“ eingeladen. Die
Besucherbilanz war mit 669 Besuche-

Richtig viel los war auch in diesem Jahr wieder in der Euskirchener Jahnhalle, wo das Team der Jugendvilla gemeinsam mit anderen Kooperations-
partnern das bereits traditionelle Herbst-Volleyballturnier organisierte. Bis tief in die Nacht baggerten und pritschten bunt gemischte Teams beiderlei
Geschlechts und unterschiedlichster Nationalitdten gemeinsam um den Turniersieg.

Weihnachtsschmaus mit Hip-Hop-
Contest. Eine Jahresabschlussfei-
er bildete den Schlusspunkt des Jah-
res 2012 und war dhnlich gut besucht,
wie die anderen Angebote der Jugend-
villa.

24

beispielsweise bei einer Sozialraum-
konferenz und einer Suchtpriven-
tionsveranstaltung. Eine Infoveran-
staltung zu den Gefahren sozialer
Netzwerke fand ebenfalls als Koope-
rationsveranstaltung mit der Stadt-

rInnen dul3erst positiv und setzte sich
bis zum Jahresende mit 740 Jugend-
lichen fort. Eine Onlinebefragung der
Jugendlichen zu den Angeboten der
Jugendvilla ergab eine Schulnote von

1,03.
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Offene Altenarbeit

Die Angebote im Bereich der Offenen
Altenarbeit umfassen die Arbeit mit ein-
zelnen Seniorenclubs, Fortbildungen
und Beratung von Multiplikatoren (Eh-
renamtliche in Seniorenclubs), Teil-
nahme und Mitarbeit beim ,Arbeits-
kreis der Seniorinnen und Senioren der
Kreisstadt Euskirchen“ sowie die Zu-
sammenarbeit mit der Abteilung Al-
tenseelsorge des Generalvikariats, der
ZWAR-Zentralstelle Nordrhein-Westfa-
len in Dortmund (Zwischen Arbeit und
Ruhestand) und verschiedenen Abtei-
lungen des Didzesan-Caritasverbandes
in Koln.Hinzu kommt die Zusammen-
arbeit mit der Netzwerkkoordinatorin
des Projekts ,,Altenpastoral vor Ort* in
Zilpich.

Arbeit mit einzelnen Seniorenclubs

Besondere Seniorentage

Houverath, Effelsberg, Enzen, Weilerswist

mit insgesamt 69 Teilnehmerinnen

Der Seniorenclub Kuchenheim feierte
sein 4o-jdhriges und der Seniorenclub
Antweiler sein 25-jihriges Bestehen.
Die in den Clubs ehrenamtlich titigen
Helferinnen wurden durch den Caritas-
verband fiir ihre Titigkeiten geehrt. Eh-
rungen erfolgten zudem fiir Ehrenamt-
licheaus den Seniorenclubs St. Matthias
(Euskirchen) und Lommersum.

Arbeit mit Multiplikatoren

Arbeitsgemeinschaft

der Seniorenclubleiterinnen

+ PersOnliche Beratung von
Leiterinnen und Ehrenamtlichen

« Vier Treffen im Caritasverband
zu Themen der Seniorenarbeit

Fortbildungsthemen waren am:

01.03. Austausch tiber Planungen
fiir 2012

19.04. Vorstellung der Initiative
,»Pro Senior“ - Mogliche

Zusammenarbeit
mit den Seniorenclubs
26.07. Zusammenarbeit zwischen
Caritaspflegestationen und
Seniorenclubs
25.70. Ambulante Hilfsangebote des
Caritasverbandes fiir
iltere Menschen
In Kooperation mit der Abteilung
Altenseelsorge des  Generalvikari-
ats wurde am 15.10. unter dem Thema
,Leben im Alter — Leben in Fiille“ ein
Seminar durchgefiihrt. Schwerpunkt
waren die Herausforderungen der
Offenen Altenarbeit vor dem Hinter-
grund des demografischen Wandels.

Arbeit mit ZWAR-Gruppen

ZWAR-Gruppen bestehen in Mut-
scheid/Rupperath/Effelsberg, in Scho-
nau, in Kirchheim/Flamersheim/ Pal-
mersheim und in Zilpich.

Es gab telefonische und personliche
Beratung/Gespriche mit den Gruppen-
sprecherInnen.

Sonstiges

« Teilnahme am Seniorentag der
Stadt Euskirchen am 22.04. mit
dem Thema ,,Unter Freunden*

« Teilnahme an den Arbeitskrei-
sen und Fortbildungen des Dioze-
san-Caritasverbandes zur Offenen
Altenarbeit.

« Zusammenarbeit mit den Kom-
munen des Kreises Euskirchen im
Rahmen von Einzelfallhilfe fiir Se-
nioren.

+  Teilnahme an Okumenischen Seni-
orentagen in der Kernstadt Euskir-
chen.

« Teilnahme an der 2. Aktionswoche
der Generationen des Kreises Eus-
kirchen (22. — 29.09.) mit einer
Veranstaltung am 26.09. (Ehren-
amtliches Engagement in der Seni-
orenarbeit).

Mannlich 70
Weiblich 459
41-50 Jahre 0
51-60 Jahre 0
Uber 60 Jahre 529
Stadt Euskirchen 258
Weilerswist 75
Zllpich 80
Bad Munstereifel 90
Stdkreis 26
Kreis Euskirchen (ges.) 529
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 529
Auslander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 30
Verheiratet 140
Geschieden 10
Getrennt 0
Verwitwet 349
Eigeninitiative 0
Privatperson 0
Behorde 0
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 529
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstatigkeit 19
Arbeitslosengeld | 0
ALG I/ Grundsicherung 0
Sonstige 0
Rentner 510
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Mannlich 27
Weiblich 425
41-50 Jahre 30
51-60 Jahre 82
Uber 60 Jahre 390
Wohnstz
Stadt Euskirchen 272
Weilerswist 40
Zllpich 70
Bad Munstereifel 45
Stdkreis 25

Kreis Euskirchen (ges.) 452
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch 442
Auslander 10
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 18
Verheiratet 187
Geschieden 10
Getrennt 0
Verwitwet 237
Eigeninitiative 47
Privatperson 0
Behorde 0
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 405
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstatigkeit 60
Arbeitslosengeld | 0
ALG II/ Grundsicherung 0
Sonstige 392
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Gemeindecaritas

In der Bildungsstitte Maria Rast fanden
Besinnungstage flir Ehrenamtliche statt;
am 5.1. unter dem Thema , Tiiren 6ffnen“
und am 3.5. unter dem Thema ,Ostern —
einen neuen Aufbruch wagen*.
Vorbereitung und Durchfiihrung der Dio-
zesan-Caritas-Wallfahrt nach Knechtste-
den am 28.6. flir Haupt- und Ehrenamt-
liche des Kreisdekanats Euskirchen.

Fiir Ehrenamtliche aus dem Einzugsbe-
reich der Caritasverbinde Bonn, Euskir-
chen und Rhein-Sieg-Kreis wurde am
8.11. ein Besinnungstag im Edith-Stein-
Haus in Siegburg durchgefiihrt.

An den gen. Veranstaltungen nahmen
Ehrenamtliche aus allen sieben Seelsor-
gebereichen des Kreisdekanats teil.
Hinzu kommen telefonische und per-
sonliche Beratungsgespriche mit Ehren-
amtlichen und Hauptamtlichen in der
Caritasarbeit. Dies geschieht mit Einzel-
personen und auch mit Helferkreisen in
den jeweiligen Seelsorgebereichen/Pfarr-
gemeinden.

Projekt ,,Gewinnung, Schulung und
Begleitung von Ehrenamitlichen in den
Einrichtungen des Caritasverbandes
(und in den Pfarrgemeinden)”:
Interessierte an ehrenamtlicher Arbeit im
Bereich der Caritas werden beraten und
nach Bedarf an die verschiedenen Be-
reiche innerhalb des Caritasverbandes
oder der Pfarrgemeinden vermittelt.
Kampagne des DICV ,Annahme-
verstarkung des Fachdienstes
Gemeindecaritas”:

Durch diese Aktion wurden im Jahre 2007
den Seelsorgebereichen Unterstiitzungs-
angebote zur Stirkung der Pfarrcaritas
und der Firmkatechese gemacht. Auf-
grund dieser Kampagne wurden in 2012
Firmbewerber aus dem Bereich St. Mar-
tin, Euskirchen, und St. Goar, Bad Miin-
stereifel-Schonau, in Einrichtungen des
Caritasverbandes vermittelt.
Krankenhaushilfe:
Krankenhaushilfegruppen (,Griine Da-
men“) im Bereich des Kreisdekanats
Euskirchen gibt es in Euskirchen und

1963 - 2013

Ziilpich. Zu beiden Gruppen bestehen re-

gelmiRige Kontakte. Die Euskirchener

Gruppe trifft sich in den Riumen des Ca-

ritasverbandes — im monatlichen Wech-

sel mit dem Diakonischen Werk. Der
jahrliche Begegnungstag aller Kranken-
haushilfegruppen im Kreis Euskirchen
fand am 23.8. in der Andreas-Hermes-

Akademie in Bonn statt.

Zusammenarbeit mit anderen

Fachbereichen:

+  Zusammenarbeit mit Hospizinitiati-
ve und Servicezentrum fiir Demenz-
kranke und deren Angehorige

+  Begleitung der Caritas-Ehrenamt-
lichen im Seelsorgebereich St. Mar-
tin, Euskirchen; Schwerpunkt sind
hier die Seniorenarbeit, die Zusam-
menarbeit mit der Caritas-Pflegesta-
tion und die Begleitung der Ehren-
amtlichen der ,,Sozialsprechstunde“

+  Veranstaltung fiir Familien der
AFEH (= Ambulante Flexible Erzie-
hungshilfen) am 27.3 zum Thema
,Weiller Sonntag und Feier der Erst-
kommunion“

»  Kontakte zu Ehrenamtlichen von
yesperanza“ und zum Fachdienst
,Friihe Hilfen“

+ Informationsgespriche mitan
ehrenamtlicher Arbeit Interessier-
ten und Vermittlung in die verschie-
denen Fachbereiche der Caritas.

Verschiedenes/Mitarbeit:

Mitarbeit in politischen Gremien der Stadt

Euskirchen. Prisentation der Arbeit des

Verbandes beim Dialogtag des Kreiskatho-

likenrates (5.5.) und beim Ehrenamtstag

der Stadt Euskirchen (29.9.) Mitarbeit im

Vorstand des Kreiskatholikenrates und Lei-

tung des Arbeitskreises ,Karitatives Han-

deln“. Mitarbeit in der Redaktion der Sozi-
alcourage, Bearbeitung von Antrigen der

Aktion ,Lichtblicke“, Koordination der

Verteilung des Sammelmaterials fiir die Ca-

ritas Sommer- und Adventssammlung so-

wie der Hilfspakete der Kolnischen Rund-
schau im Kreisdekanat. Organisation von

Besinnungstagen flir hauptamtliche Mitar-

beiterlnnen am g.5. und 14.11. Mitarbeit im

Arbeitskreis ,, Arbeitswelt und Spiritualiit*.
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Offene Ganztagsgrundschule/ Nachschulische Betreuung

Im Berichtszeitraum befanden sich 1o
Offene Ganztagsgrundschulen (die
kath. Grundschule Mechernich, die
kath. Grundschule Kommern, die kath.
Grundschule Euskirchen-Kirchheim,
die kath. Grundschule Bad Miinsterei-
fel-Houverath, die kath. Grundschule
Bad Miinstereifel-Arloff, die Gemein-
schaftsgrundschule Bad Miinstereifel,
die Gemeinschaftsgrundschule Mar-
tinschule in Euskirchen und die Ge-
meinschaftsgrundschule  Euskirchen
Flamersheim, sowie die Veybachschu-
le in Euskirchen-WiRkirchen und die
kath. Grundschule in Bad Miinsterei-
fel-Mutscheid) in der Tragerschaft des
Caritasverbandes fiir das Kreisdekanat
Euskirchen eV.

Die OGS bietet ein umfassendes Be-
treuungs- Bildungs- und Erziehungs-
angebot auf der Basis von Koopera-
tionsvertrigen mit dem jeweiligen
Schultriger und den Schulen. Die ge-
setzliche Grundlage bildet der Rund-
erlass des Ministeriums fiir Schule, Ju-
gend und Kinder vom 12.03.2003 in der
derzeit giiltigen Fassung. Die Betreu-
ung findet an Schultagen im Anschluss
an den Unterricht statt. An schulfreien
Tagen und in den Schulferien wird,
nach Mal3gabe der Kooperationsver-
einbarung, eine ganztigige Betreuung
in der Zeit von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
bzw. 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr angebo-
ten. Eine verbindliche Teilnahme am
gemeinsamen Mittagessen ist Teil des
pidagogischen Konzeptes.

Die Ausgestaltungen der OGS basieren
auf individuell unterschiedlichen Fi-
nanzierungsmodellen, so dass die per-
sonelle Ausstattung dementsprechend
differiert.

Der Bedarfnach ganztigiger Betreuung
steigt stetig, so dass seit dem Start im
Schuljahr 2005/2006 eine Steigerung
der Kinderzahlvon 60 auf 486 im Schul-
jahr 2011/12 Verzeichnet werden konnte.
An einzelnen Stiitzpunkten {ibersteigt

die Nachfrage nach Betreuungsplitzen
die Zahl der verfligbaren Plitze.

Fiir die Teilnahme an der Mal3nahme
ist ein Elternbeitrag an den jeweiligen
Schultriger zu entrichten, der nach Ein-
kommen gestaffelt ist und bei maximal
150,00 Euro pro Monat liegt.

Die Caritas verfolgt ein ganzheitliches
Bildungsprinzip, mit (Frei-)Spiel, Be-
wegung (Turnen, Tennis, Golf), Musik,
Medienerziehung (PC-Kurse), Krea-

OGS Kinder

Méannlich 399
Weiblich 381
Gesamt 780
Wohnsitz

Stadt Euskirchen 286
Weilerswist 0
ZUlpich 86
Bad Munstereifel 193
Sudkreis 214
Kreis Euskirchen (ges.) 779
AuBerhalb Kreis Eusk. 1
Schule von Acht bis Eins

Kinder gesamt 180

tivangebote (Theater- Mal- und Bastel-
kurse) sowie religiose Angebote. Die
Schiilerinnen und Schiiler erhalten in
moglichst kleinen Gruppen Betreuung
bei den Hausaufgaben.

Anderkatholischen GrundschuleKirch-
heim, der katholischen Grundschule
Arloft, der Gemeinschaftsgrundschu-
le Martinschule, der Gemeinschafts-
grundschule in Bad Miinstereifel, der
Gemeinschaftsgrundschule in Flamers-
heim, der Katholischen Grundschule in
Mutscheid sowie der Veybachschule in
Euskirchen-Wisskirchen bieten wir zu-
dem das Betreuungsprogramm ,,Schule
von acht bis eins“ an. ,,.Schule von acht
bis eins* bietet eine verlissliche Betreu-
ung an allen Schultagen bis mindestens
13.00 Uhr bzw. dem Ende der 6. Stun-

de. Das Programm basiert ebenfalls auf
Kooperationsvereinbarungen zwischen
dem Caritasverband Euskirchen, dem
Schultrdger und der Schule. Die Be-
treuungszeit wird paddagogisch sinnvoll
nach den Bediirfnissen der Schiiler und
Schiilerinnen gestaltet. Im Berichtszeit-
raum wurden in diesem Programm 129
Kinder betreut.

Padagogische Ubermittagbetreuung

Seit Februar bzw. Mirz 2009 ist der
Caritasverband fiir das Kreisdekanat
Euskirchen e. V. ebenfalls Triger von
pidagogischen  Ubermittagbetreu-
ungen und Ganztagsangeboten in der
Sekundarstufe 1. Dieses Betreuungs-
angebot organisiert die Caritas am
Gymnasium am Turmhof in Mecher-
nich, an der stidtischen Realschule
in Bad Miinstereifel, an der Friedrich-
Haass-Gemeinschaftshauptschule
in Bad Miinstereifel, dem stidt. St.
Michael-Gymnasium in Bad Miin-
stereifel, der Joseph-Emonds-Schule
Gemeinschaftshauptschule in Euskir-
chen-Kuchenheim sowie der Matthias-
Hagen-Schule Forderschule der Stadt
Euskirchen in Euskirchen. Im Rahmen
dieses Programms wird die pidago-
gische Betreuung und Aufsicht in der
Mittagspause fiiralle Schiilerinnen und
Schiiler mit verpflichtendem Nachmit-
tagsunterricht angeboten. Dariiber
hinaus werden den Schiilerinnen und
Schiilern erginzende Bewegungs-
Kultur- und Forderangebote bzw. eine
Hausaufgabenbetreuung angeboten.
Die Teilnahme ist fiir die Schiiler und
Schiilerinnen in der Regel kosten-
los Seit Oktober 2011 sind die Offene
Ganztagsschule, die ,Schule von
8-1“sowie die pidagogische Ubermit-
tagsbetreuung in der Verantwortung
der Stabsabteilung ,,Schulen und Bil-
dung“. AulSerdem wurden dieser Stelle
auch die Schulsozialarbeit, der Bereich
Privention und die Stadtranderholung
zugeordnet.
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Schulsozialarbeit

Seit vielen Jahren ist die Schulsozialarbeiterin der Caritas Euskirchen an der Forderschule Matthias-
Hagen tatig. Sie ist Ansprechpartnerin flr Schuler, Lehrer und Eltern und deckt mit ihrer Arbeit ein

breites Aufgabenspektrum ab.

Die Caritas Euskirchen war im Jahr
2012 Triger der Schulsozialarbeit an
der Forderverbundschule Matthias-
Hagen in Euskirchen. Die dort arbei-
tende Schulsozialarbeiterin ist mit 50
% Beschiftigungsumfang (19,25 Wo-
chenstunden) eingesetzt.

An der Matthias-Hagen-Schule wer-
den zurzeit 127 Schiiler in acht Klas-
sen in den Forderschwerpunkten Ler-
nen, Sprache, geistige Entwicklung
und sozial-emotionale Entwicklung
unterrichtet. Der Aufgabenbereich
der Schulsozialarbeit wurde auf der
Grundlage der Leistungsbeschreibung
der Stadt Euskirchen und den Anfor-
derungen der Schiilerschaft in einem
kooperativen Prozess zwischen Schul-
sozialarbeit, Lehrkriften und Schullei-
tung entwickelt. Er wird jdhrlich fort-
geschrieben.

Ein Grof3teil der Schiiler kommt aus
sozial stark belasteten Familienver-
hiltnissen. Eltern finden oft nicht
-oder viel zu spit- den Weg zu Bera-
tungsstellen und Jugendamt. Die Kin-
der selbst brauchen und suchen jedoch
Hilfestellung und Ansprechpartner.
Die Schulsozialarbeit an der Matthias-
Hagen-Schule erreicht durch ihre pri-
ventive -und wo notig- intervenierende
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Arbeit Schiiler und Eltern. Schulso-
zialarbeit bringt sozialpidagogische
Sicht- und Handlungsweisen in die
Schule ein, berit Lehrkrifte und Eltern
in Erziehungsfragen und hilft indivi-
duell bei Krisen. Sie bahnt Kontakte zu
Institutionen an und gibt schlieRlich
konkrete Alltagsunterstiitzung.

Durch eine enge Kooperation zwi-
schen Schulleitung, Lehrerschaft und
Schulsozialarbeit werden die spezi-
fischen Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler bestmoglich berticksich-
tigt. Neben umfassender Beratung,
Begleitung und Unterstiitzung bei fa-
milidren und schulischen Problemen
wurden 2012 von der Schulsozialarbeit
unterschiedliche Gruppen- und Pri-
ventionsangebote, wie Soziales Kom-
petenztraining oder Babybedenkzeit
als Unterrichtsprojekte, realisiert.

Der Schulsozialarbeit steht ein eigener
Raum (Biiro, Arbeitsbereich und Treff-
punkt) zur Verfiigung, die so genannte
Schulstation. Innerhalb und auRerhalb
der Schulstation leistet sie ihre vielfil-
tige individuelle, gruppenbezogene-
und Netzwerkarbeit.

Zunehmende Bedeutung fiir die Schul-
sozialarbeit hat die Entwicklung und
Begleitung von Projekten priventiver

1963 - 2013

Jugendarbeit zur Steigerung sozialer
Kompetenzen und zur Ubernahme so-
zialer Verantwortung. Das im Jahres-
bericht 2010 ausfiihrlich beschriebene
»So0ziale Kompetenztraining“, wurde
zu Beginn des Schuljahres 2011 in den
Unterstufenklassen fest als Unter-
richtsfach installiert und im Jahr 2012
schwerpunktmalig fortgefiihrt.

Zur bisherigen Vorgehensweise - im-
mer konkret auf einzelne Konfliktfille
einzugehen (Klassenlehrer/Schulsta-
tion, Einzelgesprich, Streitschlichter,
Trainingsraum) - ist durch das ,,Soziale
Kompetenztraining“ ein weiteres pri-
ventives Angebot der Schulsozialarbeit
hinzugekommen. Zusitzlich recher-
chierte, informierte (z.B. Schulkonfe-
renz, Elternsprechtag, Einzelberatung)
und aktualisierte die Schulsozialarbeit
im Jahr 2012 iber unterschiedliche
Entwicklungen und Neuerungen in
den Bereichen Bildungsscheck, Cy-
bermobbing, Euskirchenpass, Bera-
tungsdienste und therapeutische Ein-
richtungen im Kreis Euskirchen.

Der Bedarf im Bereich der Privention
und Beratung von Schiilern und Eltern
ist trotz sinkender Schiilerzahlen nicht
gesunken, sondern hat sich tendenzi-
ell intensiviert (Krisenintervention, pi-
dagogische Gespriche, Elternarbeit).
Die Themen in der Beratung (Erzie-
hungsfragen, Fordermdglichkeiten,
Schulunlust, familidre Probleme durch
Alkohol oder Schulden, emotionale -
soziale Auffilligkeiten) sind vielfiltig
und benétigen meist einen erhdhten
Arbeitseinsatz (Recherche). So suchen
immer mehr Eltern Rat im Umgang
mit ihren Kindern. Sie benotigen dabei
intensive Unterstiitzung sowie Infor-
mationen zu geeigneten Hilfsangebo-
ten (Antragstellung, Schuldnerbera-
tung...), dariiber hinaus auch oftmals
Hilfen bei der Kontaktaufnahme mit
unterschiedlichen Institutionen (Ta-
gesklinik, Jugendamt, Familienbera-
tung).
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Stadtranderholung

Der damalige erste Beigeordnete der Kreisstadt
Euskirchen, Thomas Huyeng, stellte das neue
Konzept der Stadtranderholung gemeinsam mit
Vertretern von Caritas und Diakonie &ffentlich auf
einer Pressekonferenz im Frihjahr 2012 vor.

Im Jahr 2012 hat die Caritas im Auf-
trag der Kreisstadt Euskirchen Stadt-
randerholungen an zwei Stiitzpunkten
in Euskirchen und Euskirchen-Stotz-
heim durchgefiihrt. Erstmalig wurde
nach einem neuen Anmelde- und Teil-
nahmekonzept vorgegangen.

Wihrend in den vergangenen Jahren
die Teilnahme des Kindes fiir 3 zu-
sammenhingende Wochen verpflich-
tend gebucht werden musste, bestand
jetzt fiir die Eltern erstmalig die Mog-
lichkeit, ihre Kinder flexibel zwischen
einer und fiinf Wochen anzumelden.
Neben der Caritas war die Diakonie
als Triger von Stadtranderholungs-
stiitzpunkten in Euskirchen aktiv. Die
Caritas betreute die Gruppe der Kin-
der im Grundschulalter. Die tigliche
Betreuungszeit wurde von 6 auf 8,5
Stunden verlingert. Dies entsprach
den Elternwiinschen und wurde sehr
gut angenommen. Am Stiitzpunkt
Euskirchen nahmen 152 und am
Stiitzpunkt Stotzheim 71 Kinder an

der FerienmalRnahme teil. Die durch-
schnittliche Teilnahmedauer betrug
2,5 Wochen.

Neben einem abwechslungsreichen
Programm am jeweiligen Stiitzpunkt
fanden Ausfliige in die nihere und
weitere Umgebung statt. So wurden
unter anderem der Nationalpark, das
Bubenheimer Spieleland, das Frei-
lichtmuseum Kommern, der Briicken-
park Jilich, das Naturerlebnisdorf
Nettersheim, der Freizeitpark Rhein-
bach, die Steinbachtalsperre und ein

Kinderspielparadies in Kall besucht.
Abgerundet wurde das Programm
durch spannende Stadtralleys.

Das Betreuerteam wurde komplett
neu zusammengestellt. Ein Grol3teil
der Betreuer befand sich zum Zeit-
punkt der FerienmaRnahme in der
Ausbildung zu einem pidagogischen
Beruf. Aus der Elternschaft erhielten
wir positives Feedback beziiglich des
neuen Konzeptes der Stadtranderho-
lung.
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Notschlafstelle

Nachdem die Notschlafstelle im Auftrag
der Kreisstadt Euskirchen mehr als 15 Jah-
reinder Alten Feuerwache, Danziger Str. 2,
betrieben wurde, ist sie Ende Oktober
2012 in das Haus der Wohnungslosenhilfe
der Caritas auf der Kommerner Str. 21 um-
gezogen. Angefangen hatte die stddtische
Notunterbringung Mitte der goer Jahre in
einer Garage der Alten Feuerwache. 1997
wurden die oberen Rdume der Alten Feu-
erwache mit Schlafriumen, Dusche und
WC bezogen. Zunichst fand nur eine Vor-
abend-Betreuung statt, 1998 wurde eine
zusdtzliche Aufsicht in der Nacht einge-
richtet. Seitdem erhielten wohnungslose
Mitbiirger hier ein sicheres und gewalt-
freies Obdach fiir die Nacht.

Die Notschlafstelle steht tdglich von 19 Uhr
bis g Uhr an 365 Tagen im Jahr fiir allein-
stehende Ménner und Frauen ohne festen
Wohnsitz mit 12 Schlafplitzen zur Ver-
fligung. Insgesamt konnten fiinf Schlaf-
rdume flir zehn Manner und zwei Frauen
am neuen Standort eingerichtet werden.
Das Angebot wird durch Funktionsriume
wie Raucherzimmer, Kiiche mit Aufent-
haltsbereich, Betreuerzimmer, zwei ge-
trennte Badezimmer flir Frauen und Min-
ner und 3 WCs erginzt. Durch die Unter-
bringung im gleichen Haus mit der Fach-
beratungsstelle und Tagesstitte fiir Woh-
nungslose ist es nun moglich, erkrank-
ten Wohnungslosen tagsiiber die Mog-
lichkeit der Bettruhe in einem separaten
,Krankenzimmer“ anbieten zu konnen.
Die Einrichtung des Krankenzimmers
und die Neuanschaffung von Spinden,
Stiihlen, Matratzen wurde durch die Ca-
ritas-Stiftung und eine Euskirchener Stif-
tung gefordert.Der Umzug der Notschlaf-
stelle und die damit verbundene Konzen-
tration von Hilfsangeboten wurde von
der Nachbarschaft skeptisch aufgenom-
men, wobei insbesondere die Notschlaf-
stelle in der Regel ein sehr geordnetes,
ruhiges Angebot ist. Um dies auch am
neuen Standort zu gewihrleisten, wur-
de unter anderem ein zeitlich begrenzter
Wartebereich mit Dixi-WC und Videotiber-
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wachung eingerichtet. Interessierte An-
wohner konnten sich vor dem Umbau und
nach dem Einzug an zwei Nachmittagen
der offenen Tiir tber die Einrichtung in-
formieren.2012 wurde die Notschlafstel-
le von 75 Mitbtirgern (6 Frauen | 69 Min-
ner) fiir 1823 Ubernachtungen genutzt.
Die Gesamtzahl der Ubernachtungen war
im Berichtsjahr riickliufig, was insbeson-
dere auf das neue Angebot des Betreuten
Wohnens zurtickzufiihren ist. Notschlaf-
stellennutzer mit erweiterten Problemla-
gen konnten durch die neue intensive Be-
gleitmoglichkeit in Wohnraum vermittelt
und dort auch stabil gehalten werden. Die
Anzahl der Menschen, die friiher die Not-
schlafstelle fiir lingere Zeit nutzen muss-
ten, ist dadurch gesunken. 38 Personen
benétigten die Notschlafstelle lingstens
fiir einen Monat; 28 Personen konnten in-
nerhalb von 2 - 4 Monaten wieder auf die
Notschlafstelle verzichten und 9 Nutzer
verweilten 5 - 10 Monate. Durch die inten-
sive Zusammenarbeit der jeweiligen Mo-
dule der Wohnungslosenhilfe konnte bei
zahlreichen Klienten die Reintegration in
ein normales Leben schneller erfolgen.
Dies ist insbesondere fiir die Gruppe der
jungen erwachsenen Nutzer (26 Personen
unter 31 Jahre) wichtig, um hier eine Ge-
wohnung an die prekire Lebenssituati-
on erst gar nicht entstehen zu lassen und
ein Abrutschen in weitere Dissozialitit zu
verhindern. Herzlich danken mochten wir
der Kreisstadt Euskirchen und allen Mit-
biirgern, die sich fiir den Erhalt und Fort-
bestand der Notschlafstelle eingesetzt ha-
ben. Erfreulich viele Bettenpatenschaften
konnten 2012 erneuert werden. Der ehe-
maliger Kreisdechant Msgr. B. Auel hat
anldsslich seines Abschieds um eine Spen-
de fiir die Notunterkunft gebeten. An Al-
lerheiligen gab es ein Benefizkonzert in
der Herz Jesu Kirche. Zahlreiche Spenden
auf dem Knollenfest, dem Weihnachts-
markt und von Privatpersonen, Vereinen,
Firmen und Politikern haben wieder ent-
scheidend zum Erhalt der Notschlafstel-
le beigetragen.
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Beratungsstelle/Tagesstatte VWohnungslose

Fiir jeden Menschen ist der Verlust des ei-
genen Wohnraums ein einschneidendes
Ereignis. In den meisten Fillen ist er das
letzte Glied einer Kette von krisenaus-
losenden Ereignissen wie Arbeitsplatz-
verlust, Uberschuldung, Trennung vom
Partner, Verlust eines nahestehenden Men-
schen, Unfall, Krankheit oder dhnliche
Schicksalsschlige. Mit der Wohnungslo-
sigkeit wichst die Gefahr, dass Menschen
den Kontakt zur Normalitit verlieren und
ins Abseits rutschen. Sie verstirkt bereits
vorhandene personliche Beeintrichti-
gungen und soziale Problemlagen eben-
so, wie sie zusdtzlich auch neue Probleme
erzeugt. Die Fachberatungsstelle flir Men-
schen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten (§§ 67 ff. SGB XII) - insbesondere
fiir alleinstehende Wohnungslose und von
Wohnungslosigkeit Bedrohte - orientiert
sich am Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf
des Einzelnen, um eine Verschlechterung
zu vermeiden und die schwierige Lebens-
lage zu tiberwinden.

Auch 2012 war die Fachberatungsstelle
mit angeschlossener Tagesstitte zusitz-
lich Anlaufstelle flir Menschen, die zwar
tiber einen relativ stabilen Wohnraum ver-
fligen, deren Lebensmittelpunkt aber Sze-
netreffpunkte in der Offentlichkeit sind,
wo sie aufgrund verschiedenster Problem-
lagen (z.B. Suchtmittelabhingigkeit, psy-
chische Erkrankung, soziale Vereinsa-
mung) ihre sozialen Kontakte haben.
Insgesamt zihlte die Fachberatungsstel-
le im vergangenen Jahr 408 Besucher und
Hilfesuchende. Von diesen erhielten 183
Menschen ohne festen Wohnsitz (Durch-
schnittsalter 32,5 Jahre) eine behorden-
anerkannte Kontaktanschrift (Postfach)
als Voraussetzung zur Beantragung von
Leistungen nach dem SGB II oder SGB
XII. In Kooperation mit dem Jobcenter
EU-aktiv wurde an 109 Personen die Sozi-
alleistung in Form von Tagessitzen ausge-
zahlt (hiervon 14 Durchreisende mit Ein-
malzahlungen).

51 % der Menschen, die 2012 eine Post-
anschrift vortibergehend in Anspruch

nahmen, konnten bis zum Jahresende
in eigenen Wohnraum, 4 % in stationire
Einrichtungen vermittelt werden. Weitere
9 % nahmen unsere Hilfe nicht mehr in
Anspruch, teilten ihren kiinftigen Verbleib
aber nicht mit. Uber die Tagessatzbezie-
her und Postanschriftenbesitzer hinaus
nutzten regelmiRig weitere 116 Menschen
die Angebote der Fachberatungsstelle und
der Tagesstitte.

Verbleib der Inhaber
100 von Postanschriften (2012)
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Da fiir unsere Klienten eine schlechte kor-
perliche Gesundheit, unzureichende Er-
nihrung und mangelnde medizinische
Versorgung Teil ihrer Alltagsrealitit sind,
sind wir sehr dankbar, dass unsere Hilfs-
angebote seit Oktober 2012 durch die eh-
renamtliche Titigkeit einer Arztin ergénzt
werden. Diese Arztin bietet regelmilRige
Sprechstunden in der Tagesstitte an, wo-
durch die Hemmschwelle von Angst und
Scham vor einer Arztpraxis verringert
wird. Ebenfalls durch Ehrenamtliche er-
moglicht werden ein kostenloses Friseur-
angebot und das Beschiftigungsangebot
in unserer ,Holzwerkstatt“. Auch 2012
gaben viele Biirger Sach- und Geldspen-
den direkt in der Tagesstitte ab.
Anlisslich der Verlegung der Notschlaf-
stelle in die Kommerner Stral3e 21 wur-
den im Sommer und Herbst auch die Riu-
me der Tagestitte und Beratungsstelle in
einen Nachmittag der offenen Tiir einbe-
zogen. Interessierte Mitblirger nutzten die
Moglichkeit, sich vor Ort tiber die Arbeit
der Wohnungslosenhilfe zu informieren.
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Betreutes \Wohnen

Im Bereich der Hilfen nach den §§ 67
ff. SGB XII ist der Caritasverband Eus-
kirchen Triger der Fachberatungsstel-
le flir Menschen mit besonderen sozi-
alen Schwierigkeiten und Betreiber der
kreisstddtischen Notschlafstelle fiir al-
leinstehende Frauen und Méinner. Das
Unterstlitzungsangebot des Ambulant
Betreuten Wohnens wurde in der Ver-
gangenheit nur in Einzelfillen angebo-
ten und aus Eigenmitteln des Trigers fi-
nanziert.

Mittels einer seit Oktober 2011 erstmals
moglichen Finanzierung durch den
Landschaftsverband Rheinland (LVR)
konnte der Caritasverband Euskirchen
in 2012 nun auch ganzjihrig das Ambu-
lant Betreute Wohnen (BeWo) nach §§
67 ff. SGB XII mit insgesamt sechs Be-
treuungspldtzen als neues Hilfemodul
im Fachbereich Sucht- und Wohnungs-
losenhilfe anbieten.

Die Angebote der Hilfen im Betreuten
Wohnen richten sich an Menschen mit
besonderensozialen Schwierigkeiten, die
iber einen bestimmten Zeitraum hinweg
regelmil3ige Hilfe zum Erhalt der eige-
nen Wohnung benoétigen. Die einzelnen
Hilfemanahmen dienen auch der Ver-
hinderung einer stationdren Unterbrin-
gung und konnten seit Einrichtung der
Hilfe von insgesamt neun Klienten im
Jahre 2012 genutzt werden. Dieses neue
,BeWo“ wurde im Berichtszeitraum aus-
schliellich im eigenen Wohnraum der
Klienten durchgefiihrt und nur von Min-
nern in Anspruch genommen.

Mit allen Hilfesuchenden wurde zu Be-
ginn der Betreuung ein Hilfeplan nach
den Standardvorgaben des LVR Rhein-
land erarbeitet, der die inhaltliche Aus-
gestaltung der Hilfe in konkreten Mal3-
nahmen und Zielsetzungen beschreibt.

Grundlage fiir die Aufnahme in diese
Hilfemanahme ist die Bereitschaft zur
Verinderung, mindestens aber die Mit-
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wirkung bei der Erhaltung bestehen-
der Kompetenzen sowie ,der Wille des
Hilfesuchenden, nach eigenen Krif-
ten an der Uberwindung der besonde-
ren sozialen Schwierigkeiten mitzuwir-
ken“, um langfristig wieder selbstindig
und eigenverantwortlich leben zu kon-
nen. Die Hilfe wurde in der Regel begon-
nen, wenn eigener Wohnraum zur Verfii-
gung stand. In Einzelfillen konnte das
»,BeWo“ mit der gemeinsamen Suche
nach geeignetem Wohnraum einsetzen,
wobei die ,,BeWo“-Nutzer noch voriiber-
gehend in der Notschlafstelle der Cari-
tas tibernachteten. Insbesondere fiir jene
Menschen, die lange Zeiten der Woh-
nungslosigkeit erlebt hatten, war die Su-
che nach einer angemessenen Wohnung
sehr schwierig. Einerseits war dies durch
den Angebotsmangel am Wohnungs-
markt begriindet, andererseits haben
gerade Langzeitwohnungslose hdufig
einen starken Verlust an sozialer Kom-
petenz erlitten, der einen erfolgreichen
Kontakt zu VermieterInnen deutlich er-
schwert. Die Vermittlung zwischen Kli-
entln und Wohnraumanbieter sowie die
Sicherheit fiir die VermieterInnen, dass
die Mieterlnnen durch das ,BeWo“-
Team kontinuierlich betreut werden, wa-
ren meist ausschlaggebend fiir eine er-
folgreiche Anmietung von Wohnraum.

Die Hilfe wurde tiberwiegend in Form
regelmilliger Einzelgespriche und Be-
suche im Wohnraum der Klienten sowie
mittels Begleitung zu Amtern und Insti-
tutionen durchgefiihrt. Schwerpunkte
waren die Sicherung des Lebensstan-
dards durch Klirung der formalen Ange-
legenheiten (z.B. Antrige auf zustehende
Hilfen, Krankenversicherung, Mietver-
hiltnisse) und die Unterstiitzung bei der
Entwicklung einer angemessenen Tages-
struktur, einer Arbeitsaufnahme und der
adidquaten Gestaltung der Freizeit sowie
der Wiederherstellung sozialer wie auch
familidrer Kontakte.



0

Dienst am
Menschen

FACHBEREICH SUCHT- UND VWOHNUNGSLOSENHILFE

1963 - 2013

Projekt MO.S.ES

Das Projekt MO.S.ES -Mobile Sozial-
arbeit Euskirchen Stadt- wurde auch
in 2012 als aufsuchendes Hilfeange-
bot im Rahmen der Wohnungslosen-
hilfe des Caritasverband fortgesetzt.

MO.S.ES richtet sich an sozial be-
nachteiligte Menschen in der Kreis-
stadt Euskirchen, die ihre eigenen
Lebensperspektiven als aussichtslos
wahrnehmen und von fortgesetztem
gesellschaftlichen Abstieg und Aus-
grenzung bedroht sind.

Die von MO.S.ES aufgesuchten Men-
schen finden ihren Lebensmittel-
punkt an Treffpunkten in der Eus-
kirchener ~Offentlichkeit. Vielfach
ist dies der Tatsache geschuldet,
dass diese Menschen in unserem
Gemeinwesen vereinsamt sind und
kaum soziale Einbindung erfah-
ren. Hierbei spielen psychische und
somatische Erkrankungen, Sucht-
erkrankung, Wohnungslosigkeit und
Armut eine Rolle.

Das Projektteam hatte im Berichts-
zeitraum Kontakt zu 293 Personen.
Dieser Personenkreis gliederte sich
zum einen in die Gruppe der Woh-
nungslosen oder von Wohnungslo-
sigkeit bedrohten MitbiirgerInnen
(Wohnungsnotfille) mit insgesamt
136 Menschen (hiervon 48 ohne festen
Wohnsitz) und zum anderen in die
Gruppe der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit 157 Personen.

Auch in 2012 wurden die Zielgruppen
an ihren Treffpunkten kontinuierlich
aufgesucht. Die Treffpunkte der Er-
wachsenen konnten weitestgehend
auf die Parkanlage an der Gartenstra-
[Re sowie an der Wolfsgasse reduziert
werden. Durch die Konzentration
heterogener Gruppierungen an sehr
wenigen Orten traten verstirkt Span-
nungen und Konflikte auf. Dies ver-
anlasste einzelne Menschen dazu,
alternative Aufenthaltsmoglichkeiten
im gesamten Innenstadtgebiet aufzu-

suchen. Dies fiihrte dort punktuell zu
Problemen, auf welche MO.S.ES zeit-
nah reagierte.

Das ,Luisenplidtzchen“ wurde im
Frithjahr flir wenige Tage erneut
zu einem Treffpunkt fiir einige der
MO.S.ES-KlientInnen. Durch Ge-
spriche des Projektteams mit den be-
treffenden Menschen konnte erreicht
werden, dass der Treffpunkt schon
nach wenigen Tagen wieder aufgege-
ben wurde.

Ab Sommer 2012 kiimmerte sich
MO.S.ES schwerpunktmilRig auch
um die Privention an neu entste-
henden Treffpunkten im Bereich des
Quartiers Kommerner Str./Gerberstr./
,Viehplitzchen“. Beschwerden aus
der Anwohnerschaft wurden hierbei
durch MO.S.ES aufgegriffen und mit
den Zielgruppen kommuniziert, um
vor allem bei den uns bekannten Kli-
entlnnen eine Verhaltensinderung zu
erzielen.

Im Rahmen spezieller Hilfen fiir
suchtkranke MitbiirgerInnen wur-
de den drogenabhingigen Klien-
tinnen auch wieder der Umtausch
von gebrauchten Spritzen gegen ste-
riles ,Spritzbesteck® angeboten. Die
Tauschmoglichkeit dient der Vermei-
dung von Wildentsorgung von Sprit-
zen in Parks und auf Spielplitzen so-
wie der Infektionsprophylaxe (HILV,
Hepatitis) suchtkranker Menschen.
Wie bereits in den Vorjahren erwies
sich MO.S.ES auch wihrend der Kil-
teperiode Anfang 2012 zum einen
durch die Mitwirkung bei den erwei-
terten Offnungszeiten der Tagesstitte
fiir Wohnungslose an den Wochenen-
den und Feiertagen ebenso hilfreich,
wie zum anderen durch regelmillige
Kontrollfahrten im Stadtbezirk, um
auch die bei Kilte im Freien campie-
renden Menschen zu erreichen.

Leistungstypen im Bereich
Wohnungsnotfalle bei Erwachsenen

Leistungstyp
Kontaktanbahnung

Sozialraumorientierte
Kontaktpflege

Allgemeine
Sozialberatung

Clearing /
Hilfebedarfsermittiung

Lebenspraktische Hilfen

Hilfen bei Wohnraumsuche und
Wohnraumsicherung

Beratungen / Aktivitaten zur
Suchtmittelkonsumreduktion

Kriseninterventionen
Erste-Hilfe-Leistungen
Zuflhrung und Begleitung

Infektionsprophylaxe
(Spritzentausch)

Kooperationen/ Problemanzeigen

Anzahl
67

1322

245

90

160

42

332

43

24

780

12

INTERVENTIONEN GESAMT 3125

Seit Oktober 2012 ist ein neues MO.S.ES-
Fahrzeug im Einsatz, das u. a. mit Spenden
des Lions-Club Euskirchen-Veybach und des
Diézesan-Caritasverbandes flr das Erzbistum

KdlIn finanziert werden konnte.

33



FACHBEREICH SUCHT- UND VWOHNUNGSLOSENHILFE

Dienst am
Menschen

Mannlich 805
Weiblich 346
bis 20 Jahre 58
21-30 Jahre 241
31-40 Jahre 289
41-50 Jahre 311
51-60 Jahre 208
Uber 60 Jahre 44
Stadt Euskirchen 506
Weilerswist 79
ZUlpich 92
Bad Munstereifel 81
Sudkreis 379

Kreis Euskirchen (ges.) 1137
AuBerhalb Kreis Eusk. 14

Deutsch 1106
Ausléander 45
ledig 585
verheiratet 311

geschieden 176
getrennt 68
verwitwet 11

Eigeninitiative 266
Privatperson 149
Behdrde 171

Soziale Dienste 71

Gesundheitsdienste 460
Arbeitgeber 34
Erwerbstatigkeit 379
Erwerbstatigkeit/erg. SH 8
Arbeitslosengeld | 55
ALG I/erg. ALG I 19
Arbeitslosengeld II 425
Sozialhilfe 24
Rente 93
Sonstige 148

1963 - 2013

Suchtberatungs- u. Behandlungsstelle

Anzahl der betreuten Personen:

Klientinnen mit Mehrfachkontakten 437
Klientinnen mit 1-2 Kontakten 714
Gesamtzahl der erreichten Personen 1151

Art der Betreuung (bei 437 Pers.)

Ambulante Beratung/Betreuung 37 %
Vermittlung in stationére Therapie 27 %
Psychosoziale Begleitbetreuung 18 %
Ambulante Rehabilitation Sucht 9%
Nachsorgebehandlung 9%

Einzelkontakte  Gruppenkontekte
Klient allein 3498 1791
Angeh.allein 148 88
Kient u. Angeh. 281 68
sonst Pers.alen 816 14
Kientu.s. Pers. 40 0
Kontakte ges. 4783 1948

(Einzelkontakte i.d.R. 50 Min. Gruppenkontakte 90 bzw. 120 Min.)

In dieser bundesweiten EBIS-Statistik nicht erfasst
sind die anonymen Online-Beratungen, die sich mit
126 Kontakten in 2012 verdreifacht haben.

9 standige Gruppenangebote

2 Kindergruppen, Therapievorbereitungsgruppe,
2 Therapiegruppen, Nachsorgegruppe, Fuhrer-
scheingruppe, Info-Gruppen a. d. Entgiftungsstat.

Zusatzlich zeitlich befristete Angebote wie z.B.
Raucherentwdhnung, SKOLL-Trainingsgruppen
und indikative Gruppen sowie Informationsa-
bende zu suchtbezogenen Themen.

Jeden Dienstag von 14.00 — 17.00 Uhr Offene
Sprechstunde. Telefonische Kontaktaufnahme
und Terminabsprache (Mo.-Fr.). Aufsuchende
Beratung in Krankenhdusern und wochent-
liche Sprechstunde beim Caritasverband flUr die
Region Eifel e.V. in Schleiden.

Auch im Berichtsjahr 2012 konnte die
Suchtberatungs- und Behandlungsstelle
wieder mit Hilfe der Investition des Tri-
gers von 31% Eigenmitteln den Kreisbiir-
gerInnen ein umfangreiches Hilfeangebot
zur Verfligung stellen. Im Vergleich zu 2011
ist die Anzahl der erreichten Klientlnnen
konstant geblieben. Die Auswertung der
Kontakte ergab eine deutliche Zunahme
der Gruppenkontakte um 25 %, was insbe-
sondere auf die gute Inanspruchnahme un-
serer Therapiegruppen und der Nachsor-
gegruppe zuriickzufiihren war. Die Anzahl
der Einzelkontakte sowie die Kontaktarten

waren im Vergleich zum Vorjahr konstant.
Die Auswertung der demographischen Da-
ten zeigte hinsichtlich der Altersstruktur
ausschliel3lich in der Altersgruppe der 51
- 6o-jahrigen eine Steigerung um 22%, alle
anderen Altersgruppen waren im Vorjah-
resvergleichweitestgehend gleichbleibend.
Hinsichtlich des Familienstandes gab es
geringfligige Verinderungen gegentiber
dem Vorjahr: die Anzahl der Ledigen stieg
um 8% und die Anzahl der Geschiedenen
sank um ¢%. Die Auswertung der wirt-
schaftlichen Situation zeigte einen Anstieg
bei den Erwerbstitigen um 6 % sowie ei-
nen Anstieg der Rentenbezieher um 38 %,
wobei es sich hierbei primir um Bezieher
einer befristeten Erwerbsunfihigkeitsren-
te handelte. Die Anzahl der Menschen, die
ALG I und erginzende Sozialhilfe bezogen
haben, hat sich im Berichtsjahr verdoppelt.
Im Bereich der Kontaktaufnahme steigerte
sich die Vermittlung durch Behorden um
15% und durch Gesundheitsdienste um
36%. Auch die Vermittlung durch Privat-
personen wie Freunde und Familienmit-
glieder stieg um 32% an. Riickldufig war
hingegen die Vermittlung durch soziale
Dienste. Bei den insgesamt 437 Personen
mit Mehrfachkontakten gab es bei der
Hauptdiagnose eine Verteilung auf 50%
Alkohol, 41% illegale Drogen, 4% Ange-
horigenberatung und 5% Andere. Bei der
Kategorie ,,Andere“ wurden die Problem-
bereiche pathologisches Spielen, Medien-
sucht, Essstorungen, Medikamentenab-
hingigkeit und Nikotinabhingigkeit zu-
sammengefasst. In der Zusammenarbeit
mit den Selbsthilfegruppen konnten wir
2012 neben dem kontinuierlichen Angebot
der Supervision auch einen Fortbildungs-
tag zum Thema ,, Umgang mit Riickfillen
in der Selbsthilfegruppe“ durchfiihren, der
sehr gut angenommen wurde. Positiv war
im vergangenen Jahr auch wieder die gute
Zusammenarbeit mit den Institutionen,
Einrichtungen und Diensten in unserem
Kreisgebiet, wodurch die Hilfeprozesse flir
unsere suchtkranken MitbtirgerInnen op-
timiert werden konnten.
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Betreutes Wohnen fur Suchtkranke

Im Rahmen des ,Ambulant Betreuten
Wohnens fiir Suchtkranke“ bietet der
Fachbereich Sucht- und Wohnungs-
losenhilfe suchtkranken Frauen und
Minnern in vier Wohngemeinschaften
und zwei Einzelappartements die Mog-
lichkeit, sich in abstinenter Umgebung
auf ein eigenverantwortliches Leben
vorzubereiten. Weiterhin besteht das
Angebot der Betreuung auch im eigenen
Wohnraum. Die Ziele dieser ambulanten
Eingliederungshilfe nach §§ 53 ff SGB
XII zum selbststindigen Wohnen sind
sowohl die Forderung wie auch der Er-
halt einer eigenstindigen, moglichst
suchtmittelfreien Lebensfiihrung und
die soziale Eingliederung.

Im Jahre 2012 wurden insgesamt 51 Kli-
entlnnen (38 Minner und 13 Frauen)
vom Fachdienst ,Betreutes Wohnen
Sucht“ betreut, wobei 27 Klientlnnen
(53%) in den Wohngemeinschaften
lebten und 24 (47%) im eigenen Wohn-
raum. 5 (10%) KlientInnen waren abhin-
gig von illegalen Drogen, 33 (65%) von
Alkohol, 11 (21%) Klientlnnen waren
mehrfachabhingig. Bei 2 Betreuten (4%)
lag ausschlieRlich eine pathologische
Spielsuchtvor.

Im Berichtszeitraum schlossen 4 Kli-
entlnnen das Betreute Wohnen regulir
ab, 2 Klientlnnen brachen die Betreu-
ungsmalinahme von sich aus ab, mit 1
Klienten musste der Betreuungsvertrag
wegen fehlender Mitwirkung beendet
werden.

Da die Klientlnnen neben der Sucht-
erkrankung zunehmend auch unter
gravierenden korperlichen Folge- und
Begleiterkrankungen leiden, verstarben
im Berichtszeitraum insgesamt 4 Klient-
Innen unerwartet plotzlich. Dariiber
hinaus mussten 2 Klientlnnen in Pfle-
geeinrichtungen und 2 weitere in stati-
ondre Einrichtungen der Suchtkranken-
hilfe vermittelt werden.

Der {iberwiegende Teil der Manahmen
(86%) wurde durch den Landschafts-
verband Rheinland oder durch andere

zustindige Sozialhilfetrdger finanziert,
7 KlientInnen (14%) zahlten die Mal3-
nahme selbst.

Hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen Situ-
ation waren die meisten KlientInnen auf
die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
im Rahmen des Arbeitslosengeld Il ange-
wiesen, wobei 2 KlientInnen voriiberge-
hend auch auf dem Arbeitsmarkt mittels
einer Zeitarbeitsfirma beschiftigt waren.
3 KlientInnen waren stabil auf dem er-
sten Arbeitsmarkt und weitere 8 in den
Nordeifelwerkstitten beschiftigt.1x Kli-
entlnnen bestritten den Lebensunterhalt
mit ihren Renten.

Im Sommer 2012 verlieR eine Fachkraft
mit einer halben Stelle den Fachdienst
,Betreutes Wohnen Sucht“, so dass in
der zweiten Jahreshilfte insgesamt 3
MitarbeiterInnen mit einem Beschifti-
gungsumfang von 1,5 Stellen zur Verfii-
gung standen.

Im Berichtsjahr 2012 fanden auch wieder
zahlreiche Aktivititen mit den Betreuten
statt.

Bei den Gruppenaktivititen wurde das
gemeinsame Osterfriihstiick ebenso gut
angenommen wie die Ausfllige ins Frei-
lichtmuseum Kommern, in den Kolner
Zoo, ins Wildfreigehege Hellenthal oder
die alljahrliche Adventfeier. Inzwischen
machen die KlientInnen eigene Vorschli-
ge fiir neue Aktivititen, die sie ohne den
Rahmen einer geleiteten Gruppenaktivi-
tit nicht wahrnehmen wiirden. Deshalb
haben wir regelmil3ig auch sportliche,
kreative und musische Angebote vor-
gehalten, weil wir wiederum feststellen
mussten, dass fiir zahlreiche KlientInnen
eine Integration in ortsansissige Vereine
nicht oder noch nicht moglich war.

Des Weiteren haben wir in Anlehnung
an die im Vorjahr besuchte Ausstellung
»,Klang meines Korpers“ eine themen-
zentrierte Gruppe mit gestalterischen
Anteilen nur fiir Frauen und auch wieder
eine Riickfallprophylaxegruppe sowie
Kochgruppen durchgefiihrt.

Mannlich 38
Weiblich 13
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 4
31-40 Jahre 13
41-50 Jahre 10
51-60 Jahre 16
Uber 60 Jahre 8
Stadt Euskirchen 43
Weilerswist 3
ZUlpich 2
Bad Munstereifel 0
Sudkreis 3

Kreis Euskirchen (ges.) 51

Nationalitat
Deutsch 51
Auslander 0

Familienstand

Ledig 3
Verheiratet 1
Geschieden 14
Getrennt 2
Verwitwet 1
Eigeninitiative 15
Privatperson 0
Behorde 0
Soziale Dienste 36
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Erwerbstatigkeit 12
Arbeitslosengeld | 1

ALG II/ Grundsicherung 27
Sonstige (z.B. Rente) 11

3
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insgesamt 165
erreichte Personen 2195
davon Multiplikatoren 1185
davon Endadressaten 1010

MaBnahme flr/ in

Stadt Euskirchen 43
Weilerswist &
Zllpich 16
Bad Munstereifel 7
Sudkreis 17
Kreisweit 43
Internet 16
Uberregional 18
Betriebe/Verwaltung 7
Familien 29
Freizeit 10
Gesundheitswesen 19
Suchthilfe 21
Jugendarbeit/-hilfe 17
Erwachsenenbildung 1
Kindergarten 4
Kirche 5
Schule 25
Politik/Kommune 12
Sport 1
Strafwesen 2
Gesamtbevdlkerung 10
sonstige 2
Endadressaten 56
Multiplikatoren 86
Offentlichkeit 23
davon

Medieninformationen 9
Info-/Aktionsstande 11
Anzeigen, Flyer etc. 3
Personen gesamt 76
Anzahl Gesprache 48
beteiligte Kinder 23
Gesprache im KH 68
erreichte Personen 73

36

1963 - 2013

Fachstelle fur Suchtvorbeugung

Die von der Fachstelle fiir Suchtvorbeu-
gung initiierten und durchgefiihrten Mal3-
nahmen zielten auch im Jahre 2012 sowohl
auf Verhaltensinderungen (Verhaltens-
privention), als auch auf strukturelle Ver-
dnderungen (Verhiltnisprivention) ab. In-
halte der MaRnahmen waren zum einen
allgemeine suchtvorbeugende Aspekte,
die in erster Linie der Stirkung der Per-
sonlichkeit, der Verbesserung der Lebens-
bedingungen sowie der Information und
Aufklirung dienten. Dartiber hinaus ha-
ben wir substanzbezogene Mal$nahmen
sowohl mit Kindern und Jugendlichen als
auch mit Multiplikatoren durchgefiihrt.
Hierbei wurden die Risiken stichtigen Ver-
haltens aufgezeigt, Alternativen angebo-
ten und bei Bedarf in weitergehende Hil-
fen vermittelt. Information, Beratung und
Fortbildung von Multiplikatoren wie z.B.
Eltern, LehrerInnen, SozialarbeiterInnen
sowie Angehorige von Betrieben und Ver-
waltungen waren ein weiterer Schwer-
punkt unserer Titigkeiten im vergangenen
Jahr.

Insgesamt konnten wir in 2012 bei 165
MalRnahmen 2195 Menschen erreichen.
Weitere MitbiirgerInnen konnten wir tiber
massenkommunikative MaRnahmen wie
offentliche Veranstaltungen, Medienbe-
richte oder andere Veroffentlichungen in-
formieren und fiir das Thema Sucht sen-
sibilisieren.

Mit der Sprechstunde fiir Eltern und An-
gehorige von suchtgefihrdeten Jugend-
lichen wurden insgesamt 76 Personen in
48 personlichen Gesprichen und mit aus-
fihrlicheren Telefonaten weitere 35 Ange-
horige von Suchtmittelkonsumenten er-
reicht.

Mit einem Zirkusfest in der Schule am
Veybach in Mechernich konnten wir im
September die Weiterflihrung des Pro-
jektes “Zirkusmobil - drogenfrei” in Koo-
peration mit dem Kreis Euskirchen -Abtei-
lung Gesundheit sowie Abteilung Jugend
und Familie- feiern. Nachdem mit den er-
sten Projektmitteln der Biirgerstiftung
der Kreissparkasse in den letzten Jahren

23 Projektwochen mit rund 330 Kindern,
3 Fortbildungen fiir LehrerInnen und die
Anschaffung der Zirkusmaterialien reali-
siert werden konnten, kann nun mit einer
einmaligen Zuwendung der Kreissparkas-
se aus dem Erlos des PS-Zweckertrages
das Projekt fortgefiihrt werden.

In Kooperation mit der Kreisverwaltung
und weiteren Kooperationspartnern so-
wohl auf Kreis- als auch auf Stadt- und
Gemeindeebene waren wir an der Weiter-
flihrung des proaktiven Teils des HaLT-
Projektes beteiligt. Den reaktiven Teil ha-
ben wir in Zusammenarbeit mit dem
Kreiskrankenhaus Mechernich durch 35
Gespriche mit intoxikierten Jugendlichen
und deren Eltern umgesetzt.
Gemeinsame Projekttage zur Suchtvor-
beugung mit unterschiedlichen, altersge-
rechten Themen sind bei vielen Schulen,
wie z.B. der Realschule Ziilpich oder der
Hauptschule  Euskirchen-Kuchenheim,
fester Bestandteil schulpriventiver Ar-
beit. Zur Stirkung der Medienkompetenz
konnten wir in Zusammenarbeit mit der
Stadt Euskirchen 2 Informationsabende
zum Thema Mediensucht und Netzwerk-
nutzung durch Jugendliche anbieten, die
von Jugendlichen und ihren Eltern gut be-
suchtwaren.

Mit dem durch den Landschaftsverband
Rheinland geforderten Projekt ,,Netzwerk
Freio“, Hilfen fiir Kindern suchtkranker
und/oder psychisch kranker Eltern konn-
ten wir Fortbildungsreihen und Informa-
tionsveranstaltungen, 2 Kindergruppen,
1 Teeniegruppe, 1 Elterngruppe, 1 Eltern-
treff und mittels der Zuwendung eines
Versicherungsunternehmens auch wieder
verschiedene Aktionstage anbieten.

2013 werden wir wieder MOVE-Fortbil-
dungen (Motivierende Kurzintervention)
fiir ErzieherInnen in Kitas und fiir Mitar-
beiterInnen in der Jugendarbeit/Jugendhil-
fe anbieten. Ebenso sind Schulungen fiir
LehrerInnen zur Nutzung eines ,,Alkohol-
koffers* mit Materialien zur substanzbe-
zogenen Préivention vorgesehen.
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Integration / Migrationsberatung

Beratungsstelle

fur Asylsuchende und Fluchtlinge

Unsere Beratungsstelle wurde im Jahr

2012 von insgesamt 68 Klienten in 204

Kontakten aufgesucht. Die Ratsuchen-

den kamen aus ca. 34 verschiedenen Her-

kunftslindern. Der tiberwiegende Anteil
stammt aus dem Kosovo, Irak, Tirkei,

Pakistan, Afghanistan, Iran, Libanon,

der Russischen Foderation, Syrien und

dem Kongo.

Die Beratungsanliegen der Fliichtlinge

und Ausldnder waren sehr vielfiltig, wo-

bei folgende inhaltlichen Schwerpunkte
der Hilfestellungen aufgefiihrt werden
konnen:

« Aufenthalts- und Asylverfahrensfra-
gen in Verbindung mit Ausreise bzw.
Abschiebung sowie freiwillige Riick-
kehr ins Heimatland

+  Familienzusammenfiihrungen und
Umverteilung

+  Pass- und Dokumentenbeschaffung

« Hilfe bei Klirung/ Sicherung der
sozialen und wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse, wie z.B. Unterstiitzung bei
der Arbeitssuche, Probleme am Ar-
beitsplatz, Wohnungssuche, stirker
zunehmende Verschuldung (Schul-
denregulierung), Asylbewerberlei-
stungsgesetz, ALG II

+  Beratung und Hilfe bei alltiglichen
lebenspraktischen Problemen, An-
tragshilfe, Forderung des Spracher-
werbs, Vermittlung an andere Fach-
dienste

+ Hilfen in psychosozialen Notlagen
und Konflikten, z.B. bei Partner-
schafts- und Familienproblemen,
Gesundheitsproblemen und psy-
chischen Erkrankungen

47 Klienten suchten unsere Beratungs-

stelle einmalig auf. Die Ratsuchenden ka-

men 2- bis 5-mal in die Sprechstunde. Bei

21 Klienten entstand eine intensive Be-

treuung. Die gute Arbeit des Netzwerkes

bestehend aus den Behorden des Kreises
und den Gemeinden sowie Rechtsanwil-

ten, ehrenamtlichen Helfern, anderen
sozialen Einrichtungen, bewirkte ein
schnelles Beseitigen der Problemlagen.

Migrationsberatung

Die Migrationsberatung bietet allen
Spitaussiedlern und deren Angehori-
gen sowie Auslidnder/innen, die bleibe-
berechtigt sind, Unterstiitzung an. Die
Konzeption der Migrationsberatung
sieht eine Beratung nach dem Case Ma-
nagement vor, die mit einer bedarfsori-
entierten Einzelfallbegleitung arbeitet.

Die Beratungsstelle fiihrte bei 77 Kli-
enten eine Beratung durch.

Beratungsthemen waren:
« Verbesserung der
Deutschkenntnisse

+  Soziale Unterstiitzungsleistungen

- Existenzsicherung/ wirtschaftliche
Situation

« Arbeitslosigkeit/ Arbeitssuche

« Aufenthaltsrechtlich/
rechtlicher Status

+  Gesundheitliche Probleme

« Ausbildung/ Studium
Familienprobleme

Pro Beratungskontakt ergeben sich im

Durchschnitt 2 Leistungen.

Die Verbesserung der Deutschkennt-

nisse ist das wichtigste Einzelthema

in den Beratungen. Es fanden mit der

Unterstiitzung des Kollegen vom DRK

monatliche Einstufungstests fiir Inte-

grationskurse statt.

Unverzichtbarer Bestandteil der Arbeit

ist die Kooperation und Vernetzung mit

anderen gesellschaftlichen und institu-

tionellen Akteuren.

Kooperationspartner sind: Bundesamt

fiir Migration, DRK, Jobcenter Eu-aktiv,

Integrationskurstriger, Auslinderamt,

Sozialamt, Rechtsanwilte und Ehren-

amtliche.

Im Berichtsjahr wurden vom Bundes-

amt fiir Migration 2 Integrationskonfe-

renzen mit allen Akteuren einberufen.

Mannlich 34
Weiblich 43
bis 20 Jahre 8
21-30 Jahre 12
31-40 Jahre 34
41-50 Jahre 16
51-60 Jahre 7
Uber 60 Jahre 0
Stadt Euskirchen 52
Weilerswist 4
ZUlpich 3
Bad Munstereifel 5
Stdkreis 13
Kreis Euskirchen (ges.) 77
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 16
Auslander 61
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 28
Verheiratet 31
Geschieden 9
Getrennt 8
Verwitwet 1
Eigeninitiative 18
Privatperson 0
Behorde 59
Soziale Dienste 0
Gesundheitsdienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstéatigkeit 8
Arbeitslosengeld | 0
ALG I/ Grundsicherung 69
Sonstige 0
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Mannlich 73
Weiblich 49
bis 20 Jahre 1
21-30 Jahre 1
31-40 Jahre 3
41-50 Jahre 21
51-60 Jahre 25
Uber 60 Jahre 31
Stadt Euskirchen 59
Weilerswist 8
ZUlpich 11
Bad Munstereifel 16
Stdkreis 14

Kreis Euskirchen (ges.) 108
AuBerhalb Kreis Eusk. 14

Deutsch 120
Ausléander 2
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 86
Verheiratet 7
Geschieden 15
Getrennt 0
Verwitwet 14
Eigeninitiative 18
Privatperson 8
Behorde 15
Soziale Dienste S
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstéatigkeit 11
Arbeitslosengeld | 2
ALG II/ Grundsicherung 62
Sonstige 40
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Betreuungen

Im Berichtszeitraum wurden im Fach-
bereich Eingliederung und Behinder-
tenhilfe rechtliche Betreuungen nach
dem Betreuungsgesetz § 1896 BGB ge-
fiihrt.

In Zahlen schlisseln diese sich auf in:

Gesamt 147 Betreuungen
Ehrenamtliche 25 Betreuungen

Hauptamtliche 122 Betreuungen

Der Betreuungsverein fiihrt derzeit
30 Mitglieder, die entweder schon eh-
renamtlich Betreuungen fiihren oder
interessiert sind, Betreuungen zu
tibernehmen. 20 Mitglieder sind im Be-
richtszeitraum als gesetzlicher Betreuer
bestellt oder haben eine Vollmacht.

Im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft
nach BtG trafen sich die Vereinsbetreuer
der anerkannten Betreuungsvereine zur
Planung gemeinsamer Vorhaben im
Bereich der Querschnittsaufgaben. Im
abgelaufenen Kalenderjahr fanden drei
Treffen statt.

Es wurden vier Fortbildungsveranstal-
tungen im Zusammenwirken der Ar-
beitsgemeinschaft der Betreuungsver-
eine im Kreis durchgefiihrt.

Im Rahmen der Querschnittsarbeit in-
formiert der Betreuungsverein des Cari-
tasverbandes planmilig {iber die Mog-
lichkeiten von Betreuungsverfiigungen,
Vollmachten und Patientenverfiigungen,
um so der Errichtung von Betreuungen
vorzubeugen. Hier ist ein Anstieg der
Beratungen zu verzeichnen. Der lang-

1963 - 2013

sam greifende demographische Wan-
del, aber auch die offentliche Sensibili-
sierung sind hierfiir verantwortlich. Der
Betreuungsverein des Caritasverbandes
bietet Sprechstunden fiir Betroffene,
Angehorige und Ehrenamtliche an. Ge-
nutzt wird in der Regel die Moglichkeit,
einen Termin zur personlichen Beratung
zu vereinbaren.

Trotz steigendem Beratungsbedarf ist
die Finanzierung der Querschnittsarbeit
vom Kreis Euskirchen um knapp 50%
gekiirzt worden. Dies wird zwangsweise
dazu fiihren, dass die Arbeit mit und fiir
die ehrenamtlichen Betreuer in unserem
Betreuungsverein, aber auch die Bera-
tung nach dem BtG in Zukunft nicht
mehr so intensiv und umfangreich statt-
finden kann.

Der Stellenumfang im Bereich der recht-
lichen Betreuungen, welche auch die
Querschnittsarbeit einschlie(3t, umfasst
im Berichtszeitraum 3 volle Stellen

Interessant ist die Entwicklung beim
Klientel der rechtlichen Betreuungen.
Die Mitarbeiter des Betreuungsvereins
beobachten, dass zunehmend junge
Menschen gesetzlich betreut werden
missen. Im Berichtszeitraum ist der An-
teil der Neubestellungen bei jungen Er-
wachsenen zwischen 18 und 25 Jahren
ca. 30 %.

Diese ,jungen Betreuten“ sind durch
ihre vielfiltigen Probleme, aber auch
durch die noch vorhandenen Perspek-
tiven, eine besondere Herausforderung
fiir den Betreuungsverein und deren
Mitarbeiter.

Familie schaffen wir nur gemeinsam.
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Entschuldungshilfe

Schwerpunkt der Beratungstitigkeit ist
die umfassende Sozialberatung unter
Berticksichtigung der Inhalte:

1. Sicherung der Existenzgrundlage

2. Regulierung von Miet- und
Energieschulden

3. Informationen zum Schuldrecht
und Maldnahmen zum
Schuldnerschutz

4. Motivation, die Arbeitssuche
fortzusetzen, ggf. auch Teilzeit-
stellen anzunehmen sowie bereits
bestehende Arbeitsverhiltnisse zu
halten

5. Erstellung und Uberpriifung eines
kostendeckenden Haushalts-
planes, bzw. das Einiiben eines
angemessenen Umganges mit
den zur Verfligung stehenden
finanziellen Mitteln

6. Die Vermittlung von finanziellen
Grundkenntnissen, gerade bei
jungen Menschen

7. Vorbereitung der Klienten zur
Erfiillung der Obliegenheits-
pflichten in einem spiteren
Insolvenzverfahren

8. Verhinderung einer
Neuverschuldung

9. Schuldenregulierung

Die Beratungsstelle kann den Bedarf
nicht decken. Der von der AG SBV
empfohlene Schliissel von 4,5 Vollzeit-
stellen (2 VZ auf'50.000 Einwohner) der
in der Schuldner- und Insolvenzbera-
tungsstelle titigen Mitarbeiter wird bei
weitem nicht erreicht.

Ein Kurzberatungstermin, der oft auch
eine Krisenintervention beinhaltet, so-
fern diese nicht in der Telefonsprech-
stunde geleistet werden kann, wird
innerhalb von zwei bis vier Wochen
vergeben. Bis zur Aufnahme in eine
Langzeitberatung miissen die Klienten
weiterhin auf eine Warteliste aufge-
nommen werden.

Schuldenregulierung
(ohne Erstanschreiben und Stundungsantrage)

Anzahl der Glaubiger,

mit denen verhandelt wurde 24
Verhandelte Gesamtforderung 281.474
in Euro

Vergleichssumme insgesamt 12.311
in Euro

Forderungsverzichts Quote 96
in Prozent

Anzahl der gefuhrten 11
Sonderkonten

Anzahl der Beratungen von 8

Multiplikatoren

Es wird tédglich von 11.30 Uhr bis 12.30
Uhr eine Telefonsprechstunde angebo-
ten.

In der Telefonsprechzeit wurden 146
Beratungen (ab 15 Minuten Gesprichs-
dauer) durchgefiihrt.

Da die finanziellen Grundlagen fiir eine
Schuldenregulierung fehlen, bleibt das
Verbraucherinsolvenzverfahren  hiu-
fig die einzige Moglichkeit, langfristig
eine Entschuldung zu erreichen.

Entsprechend statistischer Untersu-
chungsergebnisse und dem Schulden-
barometer der Biirgel Wirtschaftsin-
formation zeigte sich 2012 auch in der
hiesigen Beratungsstelle eine starke
Nachfrage jiingerer Menschen mit den
typischen Verschuldungsfaktoren Ar-
beitslosigkeit, mangelnde Berufsaus-
bildung, Arbeitsmoglichkeiten nur in
prekidren Arbeitsverhiltnissen sowie
altersspezifischer Verschuldung im
Konsumbereich. Aber auch die Nach-
frage dlterer Mitbiirger, deren Einkiinf-
te kaum ausreichen, den notwendigen
Lebensunterhalt zu decken geschweige
denn, ihre Verbindlichkeiten zu erfiil-
len, hilt an. Diese Problematik wird vo-
raussichtlichexplosionsartigansteigen,
wenn die Altersgruppe der heute 20- 30
Jahrigen das Rentenalter erreicht.

Mannlich 84
Weiblich 97
bis 20 Jahre 3
21-30 Jahre 41
31-40 Jahre 39
41-50 Jahre &8
51-60 Jahre 31
Uber 60 Jahre 14
Stadt Euskirchen 110
Weilerswist 16
ZUlpich 24
Bad Munstereifel 21
Stdkreis 10
Kreis Euskirchen (ges.) 181
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 145
Auslander 27
Flichtlinge 0
Sonstige 9
Ledig 54
Verheiratet 51
Geschieden 57
Getrennt 14
Verwitwet 5
Eigeninitiative 104
Privatperson 27
Behorde 8
Soziale Dienste €5
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 7
Erwerbstéatigkeit 73
Arbeitslosengeld | 8
ALG I/ Grundsicherung 97
Sonstige 36
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Insolvenzberatung
Mannlich 123
Weiblich 167

Alter

Die am or1.01.1999 in Kraft getretene
neue Insolvenzordnung (InsO) schafft

1963 - 2013

Auch in diesem Jahr wurde deutlich,
dass es flir immer mehr Menschen

bis 20 Jahre 5 durch das sogenannte Verbraucherin-  zunehmend schwieriger wird, den Le-
21-30 Jahre 59 solvenzverfahren mit anschlieRender  bensunterhalt, selbst bei einer Vollbe-
31-40 Jahre 72 Restschuldbefreiung gemid §286 InsO  schiftigung, zu bestreiten. Auch ge-
41-50 Jahre 86 die Moglichkeit zum wirtschaftlichen  ringfligige Beschiftigungsverhiltnisse
51-60 Jahre 62 Neuanfang auch fiir iberschuldete Ver- ~ sowie niedrige Altersrenten fithren
. braucher. dazu, dass der Lebensunterhalt nur
Uber 60 Jahre 6

Wohnsitz

Die Insolvenzberatungsstelle des Ca-

durch die Inanspruchnahme ergin-
zender Sozialleistungen sichergestellt

Stadt Euskirchen 180 ritasverbandes Euskirchen bietet den  werden kann. Steigende Lebenshal-
Weilerswist 23 Klienten folgende Hilfen: tungskosten, insbesondere Kosten fiir
Zilpich 38 e Information iiber das Verbraucher- Energie und Treibstoffe, werden dazu
Bad Miinstereifel 33 insolvenzverfahren fiihren, dass sich dieser Trend auch zu-
Siidkreis 16 ¢ Priifung der individuellen kiinftig fortsetzt. Zur Regulierung von
, , Voraussetzungen fiir das Schulden stehen in vielen Fillen daher
Kreis Euskirchen (ges.) 290 . . .
: Verbraucherinsolvenzverfahren keine Ressourcen mehr zu Verfiigung.
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Nationalitat

* Durchfiihrung des aulRergericht-
lichen Einigungsverfahrens

Die Beantragung eines Verbraucherin-
solvenzverfahren bleibt dann der ein-

Deutsch 241 gem. § 305 InsO zige Ausweg aus der Verschuldung.
Auslénder 49 * Ausstellung der erforderlichen

Fltichtlinge 0 Bescheinigung nach dem Scheitern Die Wartezeiten in der Insolvenzbera-
Sonstige 0 des aulRergerichtlichen Einigungs- tung fiir die Vergabe von Terminen zur

Familienstand

versuchs
e Hilfestellung bei der Antragstellung

Langzeitberatung (nicht fiir Kurzbera-
tungstermine) konnten leider wiede-

Ledig o0 zur Eroftnung des Verbraucher- rum nicht reduziert werden. Aufgrund
eneizae 108 insolvenzverfahrens der konstant hohen Zahl an Termin-
Geschieden 79  Begleitung im gerichtlichen Ver- anfragen betrugt die durchschnittliche
Getrennt 42 fahren und wihrend der Wohlver- Wartezeit ca. 1 ¥%. Jahre. Nach wie vor
Verwitwet 16 haltensphase wire daher eine Aufstockung der finan-

Kontaktaufnahme

Die Insolvenzberatungsstelle hat im

ziellen Ausstattung der Verbraucherin-
solvenzberatungsstelle ~ wiinschens-

Eigeninitiative 228 ) i
. Jahr 2012 insgesamt 29o Klienten bera-  wert.
Privatperson 9 . . .
Behord - ten. 103 Klienten wurden im Rahmen ei-
© .or e : ner Kurzberatung tiber die rechtlichen,
Soziale Dienste 30 wirtschaftlichen und persénlichen Vo-
Kirchl. Dienste 5 raussetzungen fiir die Durchfiihrung
Arbeitgeber 6 eines Verbraucherinsolvenzverfahrens
Sonstige 1 und die Erteilung der Restschuldbefrei-
Wirtschaftliche Situation ung informiert und individuell beraten.
Erwerbstatigkeit 146 Z;sétillch Wa;-lfle Be"rz‘ltunfsstelle in
t tatig. t
Arbeitslosengeld | 37 1e7 “angzeitidien 1g ‘nsgesa"m
. wurden ca. 420 unterschiedliche Gldu-
AEGIVCRESIEETg - biger kontaktiert. Die durchschnittliche _
Sonstige 31 Gesamtverschuldung der Langzeitkli- w:fﬁsgﬂnegzcgiﬂul den

buchstablich Uber den
Kopf - hier bleibt oft nur
noch die Privatinsolvenz.

enten betrug ca. 50.000,00 €. Die Zahl
der Gldubiger pro Fall bewegte sich in
einem Spektrum zwischen 1 (niedrigste
Anzahl) und 35 (hochste Anzahl).
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SPZ - Kontakt- und Beratungsstelle

Die Kontakt- und Beratungsstelle bot
in 2012 wieder niederschwellige, ta-
gesstrukturierende,  prophylaktische
und stabilisierende Kontaktangebote
fiir Menschen mit einer psychischen
Erkrankung und/oder Stérung an. Die
Angebote sind im Rahmen der Hilfe
zur Selbsthilfe konzipiert und sollen
unseren Besuchern auch dabei helfen,
neue hilfreiche Wege im Umgang mit
ihrer Erkrankung zu erkennen und aus-
zuprobieren. Die Angebote im Einzel-
nen waren: Der Friihstlickstreff mit tgl.
5 — 14 TN, ein gemeinsames kreatives
Angebot mit der Tagesstitte mit 5 — 8
TN, das Erzdhlcafe mit 7 — 9 TN, Chi
Gong mit 3 — 6 TN, ein Schreibwork-
shop mit 4 -6 TN und die Zeitungsgrup-
pe mit 8 — 12 TN.

Alljihrlich wiederkehrende

Angebote waren:

Weihnachtsfriihstiick zw. den Tagen
mit 18 — 20 TN, die Karnevalsfeier mit
27 TN, das Osterfriihstiick mit 21TN
und die Adventsfeier mit 67 TN. Am
Grillfest an der Steinbachtalsperre
nahmen 53 TN teil. Diese Angebote der
KoBe werden auch von Teilnehmern
anderer SPZ-Bausteine, wie aus dem
Betreuten Wohnen, der Tagesstitte und
auch Bewohnern der Wohnheime des
Caritasverbandes besucht.

Der Kreativtag fiir Angehdrige mit 16
TN.

Freizeitangebote am Wochenende
waren:

Wandern, Meditative Angebote fiir An-
gehorige und Betroffene, kreative An-
gebote, Literaturkreis und Kultur.
Zudem fanden wieder tiber das Jahr ver-
teilt Ausfliige ins Phantasialand, in un-
terschiedliche Museen und der alljahr-
liche Gemeinschaftsausflug mit dem
SPZ Schleiden zum Ruhrsee statt.

Verstirkt suchten auch in 2012 Men-
schen in einer psychischen Krisensitu-
ation, psychisch erkrankte Menschen
und Angehorige die Beratungsstelle
auf. 155 Erstkontakte kamen in die Be-
ratungsstelle, um nach telefonischer
Vereinbarung einen Beratungstermin
wahrzunehmen. 67 Besucher konnten
wir davon in andere soziale Dienste
vermitteln. 40 Patienten der psychiat-
rischen Abteilung des Marien-Hospi-
tals wurden von uns dort nach Abspra-
che mitdem zustindigen Sozialarbeiter
aufgesucht, um einen ersten Kontakt
herzustellen und sie iber unsere Ange-
bote zu informieren.

Systemisch geleitete
Gesprichsgruppen:

Die Gesprichsgruppe fiir Menschen in
seelischen Belastungssituationen sta-
bilisierte sich auf kontinuierliche 8 TN.
Die Gesprichsgruppe fiir Angehorige
psychisch erkrankter Menschen wurde
um eine zweite Gruppe am Mittag er-
weitert, da die Nachfrage nach einem
Gruppenplatz weiterhin stieg. Insge-
samt nahmen 18 TN an den beiden Ge-
sprichsgruppen teil.

Der Workshop fiir Angehorige mit dem
Thema: ,Hoffhung“ wurde von 22 TN
besucht.

Themenabende:
Die trialogische Gesprichsrunde mit
Mitarbeitern der KoBe, Angehorigen
und Betroffenen wurde mit folgenden
Themen von jeweils 8 — 12 TN besucht:
1. Religion: Last oder Gliick?
2. Missverstindnisse-,

nichts klappt besser
3. Wer sorgt sich mehr?

Erstkontakte: 195, davon einmalige Be-
ratungen: 112, Beratungszyklen mit 2
Beratungen: 29, Beratungszyklen mit
3 — g Beratungen: 24, langfristige Bera-
tungen ab 1o: 8.

Méannlich 119
Weiblich 162
bis 20 Jahre 21
21-30 Jahre 83
31-40 Jahre 67
41-50 Jahre 64
51-60 Jahre 52
Uber 60 Jahre 44
Stadt Euskirchen 125
Weilerswist 17
ZUlpich 22
Bad Munstereifel 24
Sudkreis 35

Kreis Euskirchen (ges.) 223
AuBerhalb Kreis Eusk. 58

Deutsch 246
Ausléander 65
Flichtlinge 0
Ledig 85
Verheiratet 71
Geschieden 51
Getrennt 48
Verwitwet 26
Eigeninitiative 55
Medien 43
Soziale Dienste 51
Arzt/Klinik 85
Angehdorige 47
Psychose 71
Depression 98
Hirnorganisch 7
Personlichkeitsstérung 66
Neurose / andere 39
Stoérung
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Mannlich 9
Weiblich 15
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 4
31-40 Jahre 1
41-50 Jahre 5
51-60 Jahre 12
Uber 60 Jahre 2
Stadt Euskirchen 19
Weilerswist 1
ZUlpich 1
Bad Munstereifel 1
Stdkreis 1

Kreis Euskirchen (ges.) 23
AuBerhalb Kreis Eusk. 1

Nationalitat
Deutsch 22
Auslander 2

Familienstand

Ledig 12
Verheiratet 2
Geschieden 9
Getrennt 0
Verwitwet 1
Eigeninitiative 4
Privatperson 0
Behdrde 0
Soziale Dienste 10
Berufsbetreuer ©
Arbeitgeber 0
Sonstige 7
Erwerbstéatigkeit 0
Arbeitslosengeld | 0
ALG II/ Grundsicherung 5
Rente 17
Sonstige 2
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SPZ - Tagesstatte

Das Jahr 2012 war fiir die Auslastung der
Tagesstitte ein Jahr der Mid3igung. Trotz
weiterhin sehr starker Nachfrage stand
nach dem sehr hohen Auslastungsni-
veau der letzten Jahre eine Konsolidierung
auf das vorgesehene Niveau statt. Anfra-
gen werden trotz einer stetig wachsen-
den Warteliste bearbeitet, indem wir In-
fogespriche anbieten und Probebesuche
begleiten. Die Tagesstitte wurde im ver-
gangenen Jahr 12 Probebesuchern vorge-
stellt. Daraus resultierten vier Neuaufnah-
men, was eine etwas erhohte Fluktuati-
on zum Vorjahr darstellt. Unverdndert ist,
dass die meisten der 24 Besucher bei einer
ldngeren Verweildauer einen groReren Be-
treuungsbedarf mit vermehrten Krisenin-
terventionen benotigen.

In knapp 50 verschiedenen Angebo-
ten wurden die Besucher hauptsichlich
in Gruppen, aber auch einzeln betreut.
Standards, wie hauswirtschaftliche Trai-
nings (inklusive Einnahme der zuberei-
teten Mahlzeiten) und ergotherapeutische
Gruppen, bilden das Gertist fiir die Sicher-
heit gebende Struktur. Mit den umfang-
reichen Kontaktmoglichkeiten der sozial-
therapeutischen Angebote konnte eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ge-
fordert werden. Hier sind teils neue Wege
beschritten worden: Das Wandern wurde
erweitert durch eine Kooperation mit dem
Eifelverein, indem die Wartung und Pfle-
ge von Wanderwegen erlernt und gelei-
stet wurde. Spazierginge sind um eine re-
gelmiRige Hundebegleitung erginzt wor-
den, so dass fiir viele Besucher eine hohere
Motivation zur Bewegung erreicht werden
konnte. Die vielfiltigen Moglichkeiten
der tiergestiitzten Pidagogik werden bei
den wochentlichen Besuchen auf einem
Pferdehof mit speziell ausgebildeten Tie-
ren und Pflegern genutzt. Die Ubernah-
me des im Caritasverband Euskirchen vor-
handenen ,EineWeltLadens“ als ein Ar-

1963 - 2013

beitsprojekt lief3 einschligige Fihigkeiten
und Ressourcen bei den Besuchern zum
Vorschein kommen. Besondere Resonanz
erlebte das Gartenprojekt, welches im In-
dustriemuseum des LVR in Kuchenheim
umgesetzt wird. Die Museumsleitung
nahm den inklusiven Gedanken enga-
giert an, denn im Rahmen der Eingliede-
rungshilfe wird den Besuchern ihr Platz in
der Tagesstitte durch den LVR finanziert.
Somit geben die chronisch psychisch er-
krankten Menschen einen Teil der Gesell-
schaft zurtick, in dem sie sich bei der Pfle-
ge des Museumsgartens beteiligen. Der
Museumsgarten wird von mehreren Grup-
pen bewirtschaftet, so dass neben der Ta-
gesstitte beispielsweise die Grundschule
Kuchenheim und weitere Privatpersonen
an dem Projekt beteiligt sind.

Natiirlich wurden auch im Jahr 2012 die
Jahresfeste traditionell gefeiert und erfreu-
en sich grol3er Beliebtheit. Hier 14dt die
Tagesstitte zu Karneval, Weihnachten und
seit drei Jahren auch zur Messe im Griinen
andere Einrichtungen gern ein.

Die Mitarbeiter hatten in ihrer Arbeit Kon-
takt mit tiber 20 verschiedenen sozialen
Diensten und 17 gesetzlichen Betreuern,
sowie den umliegenden Fachkliniken und
Fachirzten. 19 Praktikantinnen konnte ein
Platz zum Lernen im Rahmen der (Hoch)
Schulausbildung geboten werden.

Schwerpunkte im Jahr 2013 werden zum
einen die Mitgestaltung und Mitarbeit der
Tagesstitte bei der Inbetriebnahme der
neuen Rdumlichkeiten des ehemaligen
Café Workshop im Rahmen eines inklu-
siven Begegnungscafés und zum ande-
ren die Forderung von Teilhabe durch eine
Vielzahl von Gruppenangeboten und ge-
planten sozialtherapeutischen Gemein-
schaftsreisen sein.
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SPZ - Betreutes Wohnen

Im Jahr 2012 wurden 27 Frauen und 28
Minner, also insgesamt 55 Personen
betreut.

In acht Wohngemeinschaften, die mit
zwei bis sieben Personen belegt wa-
ren, wohnten 26 Klienten. 29 Personen
wurden in der eigenen Hauslichkeit be-
treut.

Fluktuation hat in Bezug auf 13 Per-
sonen stattgefunden. Dazu zdhlen Auf-
nahmen und Beendigungen sowie Um-
zlige. Ein Klient zog aus einer Wohnge-
meinschaft in eine andere Wohnsitua-
tion um.

Die Bewerbersituation hat sich dahin-
gehend verindert, dass zunehmend
junge Klienten in der Altersgruppe von
21 bis 30 Jahren das Angebot des Be-
treuten Wohnens in Anspruch nehmen
mochten.

Fir die Klienten des Ambulant Be-
treuten Wohnens wurde durch die Kon-

takt- und Beratungsstelle eine Ferien-
fahrt angeboten, an denen sechs Per-
sonen teilnahmen.

Die Riumlichkeiten des Ambulant Be-
treuten Wohnens haben sich durch ei-
nen Umzug im Juni 2011 deutlich ver-
grol3ert. Personell erfolgte eine Aufsto-
ckung des Stellenanteils um einen Be-
schiftigungsumfang von 50 %.

Das Hilfeplanverfahren des LVR er-
folgte auf der Basis des bestehenden
Individuellen Hilfeplans (IHP3). Durch
den LVR erfolgt seit Mitte 2011 eine ex-
terne medizinische Begutachtung bei
Erstantrigen des Ambulant Betreuten
Wohnens.

Die Teilnahme der Bezugsbetreuer im
Bereich des Betreuten Wohnens an den
monatlichen Hilfeplankonferenzen er-
folgte - wie in den Vorjahren - nach Ein-
ladung durch den Kostentriger.

Familie schaffen wir nur gemeinsam.

Mannlich 28
Weiblich 27
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 10
31-40 Jahre 10
41-50 Jahre 18
51-60 Jahre 13
Uber 60 Jahre 4
Stadt Euskirchen 49
Weilerswist 1
ZUlpich 3
Bad Munstereifel 2
Stdkreis 0
Kreis Euskirchen (ges.) 55
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 54
Ausléander 1
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 40
Verheiratet 0
Geschieden 15
Getrennt

Verwitwet 0
Eigeninitiative 10
Privatperson 0
Behorde 8
Soziale Dienste 9
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 31
Erwerbstéatigkeit 32
Arbeitslosengeld | 2
ALG I/ Grundsicherung 21
Sonstige 25
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Mannlich 12
Weiblich 5
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 2
31-40 Jahre 1
41-50 Jahre 6
51-60 Jahre 8
Uber 60 Jahre 0
Stadt Euskirchen 0
Weilerswist 0
Zllpich 0
Bad Munstereifel 17
Sudkreis 0

Kreis Euskirchen (ges.) 0
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch 17
Auslander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 16
Verheiratet 0
Geschieden 1
Getrennt 0
Verwitwet 0
Eigeninitiative 0
Privatperson 0
Behorde 17
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstatigkeit 0
Arbeitslosengeld | 0

SGB Xll Eingliederungsh. 17
ALG Il/ Grundsicherung 0
Sonstige 0
ausschl. psychiatrisch 16
Doppeldiagnosen 1
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Wohnhaus Rupperath

86 Entlastungs- und
Informationsgesprache mit
Angehorigen

65 Zielplanungsgesprache mit
Betreuerlnnen

8 Visitenvorbesprechungen
8 Arztvisiten

8 stationare krisenintervenierende
MaBnahmen im Marien-Hospital,

418 Gruppenangebote
86 freizeitpadagogische MaBnahmen

3 Ferienfreizeiten als
Belastungstrainings

712 einzeltherapeutische MaBnahmen

52 Kontakte zu den
Nordeifelwerkstatten

5 Informations- und
Vorstellungsgesprache

Im Jahr 2012 kam es im Caritas-Wohn-
haus Rupperath zu einem Auszug, ein
anderer Bewohner zog in das Caritas -
Wohnhaus Kall.

Die Bewohnerstruktur stellt sich wei-
terhin heterogen dar: fiir die jingeren
BewohnerInnen ist das Erreichen einer
dauerhaften psychischen Stabilitit we-
sentlich, um zukiinftige Ziele erreichen
zu koénnen, wie z.B. Aufnahme oder Er-
halt einer Arbeit, Erweiterung von Inte-
ressenbildung fiir eine bessere Lebens-
qualitit auch im Freizeitbereich und
korperliche Fitness zum Erhalt der Ge-
sundheit.

Dies erforderte im Jahr 2012 von den
MitarbeiterInnenn, interessante Ange-
bote sowohl im Freizeitbereich als auch
im Rahmen von sozio-therapeutischen
Gruppen zu entwickeln und zu beglei-
ten. Vor allem den sportlichen Angebo-
ten kommt hier ein besonderer Stellen-
wert zu.

Im Gegensatz hierzu benoétigen viele
dltere BewohnerInnen zunehmend
Unterstiitzung und Begleitung bei ih-
rer Gesundheitsfiirsorge. Organisati-
on und Begleitung von Arztterminen,
Kontrolle von Vitalwerten und regel-
mildiger Arztbesuche werden hier zu-
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nehmend wichtig und miissen qualifi-
ziert und kontinuierlich begleitet wer-
den. Dies trifft zunehmend auf den
korperlichen Gesundheitszustand die-
ser BewohnerInnen zu, so dass diesem
Bereich neben der Sorge um die psy-
chische Gesundheit ein zunehmender
Stellenwert zukommt.

Dies macht sich im Betreuungsangebot
des Wohnhauses bemerkbar. So arbei-
tet bereits seit 2011 eine Pflegefachkraft
im Wohnhaus.

Bei der Freizeitgestaltung des Hauses
wurde besonderer Wert auf eine indivi-
duelle Freizeitgestaltung gelegt.

Die Ferienfreizeiten wurden in be-
wihrter Weise gemeinsam mit dem
Wohnhaus Kall durchgefiihrt. Eine
Freizeit fiihrte nach Holland ans Meer,
eine andere auf die Insel Borkum, ent-
sprechend so gestaltet, dass sie den Be-
dirfnissen der BewohnerInnen ent-
gegenkam, die aufgrund ihrer korper-
lichen und psychischen Gesundheit
stirker eingeschrinkt sind.

Wie auch in den vergangenen Jahren
wurde dariiber hinaus noch eine Stid-
tefreizeit angeboten, welche hohe An-
forderungen an die Belastbarkeit der
teilnehmenden BewohnerInnen stellt
und somit ein gezieltes Training in die-
sem Bereich bedeutet.

Daneben wurden auch wieder Tages-
ausfliige angeboten. Besonders be-
liebt sind hier immer die Fahrten nach
Luxemburg, aber auch die kulturellen
Angebote, wie Theater-, Konzert- oder
Kinobesuche wurden gerne wahrge-
nommen. Dazu kamen noch sportliche
Aktivititen, wie Radtouren oder Spa-
zierginge.

Auch in der Alltagsstruktur der Einrich-
tungen wurden Veridnderungen vorge-
nommen:

so wurden Solidardienste zusammen
mit den Bewohnern neu organisiert
und den aktuellen Bediirfnissen ange-
passt.
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Wohnhaus Kall

40 Entlastungsgesprache

24 Zielplanungsgesprache mit Betreuern
10 Visitenvorbesprechungen

10  Arztvisiten im Marien-Hospital

6 krisenintervenierende MaBnahmen,
davon:
4 ambulante Kontakte
2 stationare MaBnahme

40 Gruppenangebote zur Klarung
aktueller Problemstellungen

40 Gruppenangebote zur Klarung
organisatorischer Fragen

136 freizeitpadagogische MaBnahmen
280 einzeltherapeutische MaBnahmen

4 UrlaubsmaBnahmen als
Belastungstrainings

12 Kontakte zur NEW
2 Info- und Vorstellungsgesprache

1 einwdchige Probewohnen

Das Jahr 2012 stand im Caritas-Wohnhaus
in Kall neben der tiglichen Arbeit mit
den acht psychisch erkrankten Bewohne-
rInnen ( 5 Méinner und 3 Frauen im Alter
von 30—55 Jahren), wie Begleitung, Unter-
stiitzung und Betreuung im Lebensalltag,
unter dem Motto Gesundheitsférderung
und —erhaltung durch Bewegung und ge-
stindere Erndhrung.

MalRnahmen in der Begleitung und Un-
terstlitzung erstreckten sich {iber das Jahr
in der alltiglichen Lebensfiihrung wie die
Forderung von lebenspraktischen Verrich-
tungen, in der individuellen Basisversor-
gung wie Unterstiitzung in der Korper-
Kleider- und Zimmerhygiene, in der Hilfe
zur Gestaltung sozialer Beziehungen im
Wohnhaus, in der Werkstatt, im Angeho-
rigenbereich und in Aul3enkontakten, in
der Teilnahme am kulturellen Leben iiber
Angebote in der Freizeitgestaltung und
in der emotionalen und psychischen Ent-
wicklung in Form von Hilfen zur Bewilti-
gung von Problemen und Angsten.

Das Jahresmotto ,.Bewegung und gesiin-
dere Erndhrung* war eine Initiative der Be-
wohnerInnen und somit war regelmiRig
eine hohe Beteiligung zu verzeichnen.

In verschiedenen Sportarten wie Rad-
fahren, Schwimmen, Badminton oder

Walking wurden regelmiRig Aktivititen,
angepasst an die Ressourcen der Bewoh-
nerlnnen, angeboten, um sie zu fordern,
langfristig zu fordern und sie ihre Lei-
stungsgrenzen erleben zu lassen.

Am Programm der gestinderen Erndhrung
nahmen alle BewohnerInnen begeistert
an gemeinsamen Voriiberlegungen und
an Kochaktionen teil. Ziel war nicht das
Gewicht zu reduzieren, sondern tiber ein
reichhaltiges Angebot an Obst, Salat und
Gemdtse zu jeder Mahlzeit einen ersten
kleinen Schritt in Richtung , gesiinder le-
ben“zu machen. Auffilligwar, dass ein er-
hohtes Wohlbefinden der BewohnerInnen
immer wieder als ,,Feed-Back“ gegeben
wurde und somit auch eine wesentlich ge-
ringere Anzahl von Krankheitstagen, im
Vergleich zu den Vorjahren, in den Nord-
eifelwerkstitten zu verzeichnen waren.
Hohepunkte des Jahres fiir die Bewohne-
rInnen waren zwei Erholungsfreizeiten
nach Holland und Borkum, ein kulturelles
Angebot einer Stidtetour nach Hamburg
mit Musicalbesuch und eine 5-tigige Ak-
tivfreizeit als Fahrradtour am Rhein von
Bingen bis Germersheim.

Im Jahr 2012 waren ein Aus- und ein Ein-
zug zu verzeichnen. Eine junge Bewoh-
nerin, die aus einer AufRenwohngruppe
eines Kinderheimes ins Wh Kall gezogen
war, schaffte es trotz einer Vielzahl von In-
terventionen nicht, sich auf das Konzept
einer Einrichtung filir psychisch erkrank-
te BewohnerInnen einzulassen und zog
Anfang 2012 auf eigenen Wunsch in eine
eigene Wohnung nach Euskirchen. Fiir
sie zog nach kurzer Zeit ein Bewohner
aus dem Wohnhaus Rupperath nach Kall.
Trotz eines hohen Betreuungsaufwandes
konnte er sich durch seine freundliche und
zugewandte Art sehr schnell in den Tages-
ablauf des Wohnhauses integrieren.
Bedingt durch regen Kontakt und Aus-
tausch mit der Institutsambulanz des
Marien-Hospitals und den Nordeifelwerk-
stitten waren nur zwei Kriseninterventi-
onen in Form von stationdren Aufenthal-
ten notwendig.

Mannlich 4
Weiblich 5
Alter

bis 20 Jahre
21-30 Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre
Uber 60 Jahre
Wohnsitz

Stadt Euskirchen
Weilerswist
ZUlpich

Bad Munstereifel
Stdkreis

Kreis Euskirchen (ges.)
AuBerhalb Kreis Eusk.
Nationalitat

- 00 0 ©O O O O

Deutsch
Auslander
Flichtlinge
Sonstige
Familienstand
Ledig
Verheiratet

o O O ©

Geschieden
Getrennt

o O O O ©

Verwitwet
Kontaktaufnahme

Eigeninitiative
Privatperson
Behorde
Soziale Dienste
Kirchl. Dienste
Arbeitgeber
Sonstige

Wirtschaftliche Situation

Erwerbstéatigkeit

O O O © O O O

Arbeitslosengeld |
ALG I/ Grundsicherung
Sonstige

o © O O
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Mannlich 15
Weiblich 10
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 1
31-40 Jahre 2
41-50 Jahre 8
51-60 Jahre 11
Uber 60 Jahre S
Stadt Euskirchen 12
Weilerswist 0
ZUlpich 2
Bad Munstereifel 2
Stdkreis 5
Kreis Euskirchen (ges.) 4
AuBerhalb Kreis Eusk. 4

Deutsch 23
Auslander

Flichtlinge

Sonstige 0
Ledig 21
Verheiratet 0
Geschieden 3
Getrennt 0
Verwitwet 1
Eigeninitiative 0
Privatperson 0
Behorde 0
Soziale Dienste 15
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber

Sonstige 13
Erwerbstéatigkeit 0
Arbeitslosengeld | 0

ALG lI/ Grundsicherung 0
Eingliederung SGBXI 24
Sonstige 1
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Wohnhaus Kirchheim

31 Entlastungs- und
Informationsgesprache mit
Angehorigen

86 Zielplanungsgesprache mit Betreuern

29 stationére intervenierende
MaBnahmen im Marien-Hospital
Euskirchen

145 therapeutische Gruppenangebote
330 niederschwellige Gruppenangebote
123 freizeitpadagogische MaBnahmen
840 einzeltherapeutische MaBnahmen
58 Kontakte zu Nordeifelwerkstatten

345 ergotherapeutische
Gruppenangebote

Das Caritas-Wohnhaus Kirchheim be-
miiht sich, den Bewohnern eine ihrer
chronischen, lang wihrenden Erkran-
kung entsprechende befriedigende Le-
bensgestaltung zu ermdglichen. Fiir viele
bedeutet das Wohnhaus mit fortschrei-
tendem Alter eine dauerhafte Perspekti-
ve. Andere mochten in iiberschaubarer
Zeit einen eigenen Haushalt griinden. Fiir
beide Gruppen besteht der Auftrag einer
gesellschaftlich inklusiven Begleitung in
Sozialleben, Freizeit und Arbeit.

Das Wohnhaus konnte 2012 einem Be-
wohner den Auszug in eine Wohnge-
meinschaft ermdglichen.

Das Programmangebot des Hauses zielt
darauf ab, den Bewohner zu unterstiit-
zen, sein Leben individuell zu gestalten.
Ergotherapie, Neigungsgruppen, Interes-
sengruppen sollen die Leistungsfihigkeit
fordern, wo die Aufnahme einer Arbeit
wieder angezeigt erscheint. Sie sollen
Kompetenzen erhaltend wirken, wo die
Krankheit ein Fortschreiten der Behin-
derung befiirchten l4sst. Das Anspruchs-
niveau bewegt sich entsprechend den
Moglichkeiten der Bewohner zwischen
niederschwelligen und interessensgelei-
teten Angeboten im Offentlichen Leben.
Es konnen Interessen vertieft oder neue
Kompetenzen gelernt werden. Angemes-
sene Sport- und Bewegungsangebote den
Behinderungen und dem Alter entspre-
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chend bieten an, leistungsfordernd bis
gesundheitserhaltend aktiv zu sein. Das
Augenmerk richtet sich weiterhin darauf,
den Bewohnern eher mehr Bewegung
und sportive Beschiftigung anzubieten.
Denn der Alterungsprozess der Bewoh-
nerschaft zeitigt die Zunahme korper-
licher Erkrankungen der Bewohner. Sie
sind neben ihrer psychischen Erkrankung
durch —oft schwerwiegende — korperliche
Krankheiten eingeschrinkt , obwohl be-
merkenswerterweise die Dauer der Kran-
kenhausaufenthalte nicht sehr wesentlich
gestiegen ist. Die Einrichtung stellt sich in
Ausstattung und Programm darauf ein.
Freizeitangebote, Tagesstruktur, die Er-
nihrung beriicksichtigen diese Situation.
Es wird vermehrt auf gesundes Essen ge-
achtet. Es wird ein Kochtraining weiterge-
fiihrt, das jetzt wochentlich stattfindet.
Mehr somatische Erkrankungen machen
ein starkeres Augenmerk auf die Hygiene
inder Einrichtungund entsprechende Ver-
haltensregeln der Bewohner notwendig.
Die Hygienestandards des Wohnhauses
wurden weiterentwickelt. Auf3erdem
wurden durch Schulung, Einweisung und
Ubung die Bewohner daraufaufmerksam
gemacht und beteiligt.

Trotz der Einschridnkungen der Bewohner
zielt die Einrichtung weiter auf ein breites
Altersspektrum, die Inklusion Behinder-
ter in moglichst breite Alltagsbereiche
und die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Das Leistungsangebot der sozial-
pidagogischen Betreuung, der Ergothe-
rapie, der Ferienfreizeiten, Bewegungsan-
gebote kann diesen Zielen entsprechend
angepasst gerecht werden.

Zwei Bewohner zogen in diesem Jahr in
eine Pflegeeinrichtung.

Verstirkt machen sich komplexe Krank-
heitsbilder bemerkbar, die es notwendig
machen, noch mehr individuell auf den
Bewohner einzugehen. Vermehrte Einzel-
betreuungssituationen und eine hohere
Kontaktdichte zwischen Mitarbeitern und
Bewohner sind die Folge.



lhre Spende fir Menschen in Not!
Spendenkonto: 1 00 76 16
Kreissparkasse Euskirchen
Bankleitzahl 38 25 01 10
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Dienst am
Menschen

Mannlich 71
Weiblich 132
bis 40 Jahre 1
41-60 Jahre 20
61-70 Jahre 22
71-80 Jahre 47
81-90 Jahre 89
Uber 90 Jahre 24
Stadt Euskirchen 38
Weilerswist 0
ZUlpich 0
Bad Munstereifel 159
Sudkreis 6
Kreis Euskirchen (ges.) 203
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 192
Ausléander 11
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 28
Verheiratet 76
Geschieden 17
Getrennt 5
Verwitwet 77
Eigeninitiative 9
Privatperson 88
Behorde 2
Soziale Dienste 40
Kirchl. Dienste 45
Empfehlung 13
Sonstige 61
Pflegestufe 0 0
Pflegestufe 1 71
Pflegestufe 2 44
Pflegestufe 3 14
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Pflegestation Bad MUnstereifel

Das Team der Caritas-Pflegestation Bad Munstereifel ist engagiert fUr die Menschen in und um die Kur-

stadt im Einsatz - 365 Tage im Jahr bei jedem Wetter.

Die Caritas-Pflegestation Bad Miin-
stereifel ist mit ihren Mitarbeitern im
Stadtgebiet Bad Miinstereifel und den
umliegenden Gemeinden bis zur Stadt-
grenze von Euskirchen sieben Tage die
Woche im Einsatz.

Zurzeit besteht das Team der Pflegesta-
tion aus 18 Fachkriften, 2 Mitarbeitern
mit einjihriger Pflegeausbildung, einer
Hauswirtschaftskraft und einer Mitar-
beiterin fiir die Rufbereitschaft.

Solange es moglich ist, mochte jeder in
seiner vertrauten hiuslichen Umgebung
versorgt werden. Wir als Caritas-Pflege-
station bieten dafiir unsere
professionelle  Unterstiit-
zung an und tragen Sorge
dafiir, dass DPatienten in
den Bereichen Grundpfle-
ge, Mobilitit, Ernihrung
und  Hauswirtschaftsver-
sorgung umfassende Hilfe
erfahren. Darliber hinaus
werden individuelle Bera-
tungseinsitze angeboten,
in denen die pflegenden
Angehorigen iiber alle
Moglichkeiten, die eine
Pflegeeinstufung  bietet,
Aufklirung erfahren und auf Wunsch
vor Ort angeleitet werden. Im Rahmen
der Leistungen nach SGB V ( Leistungen
der Krankenkasse ) wird die Behand-
lungspflege in enger Zusammenarbeit
und Kooperation mit den Hausidrzten
kompetent und professionell durchge-
fiihrt. Fiir den Pflegebediirftigen bedeu-

2011 wurde die Caritas-
Pflegestation Bad Munster-
eifel vom Medizinischen
Dienst der Krankenkassen
(MDK) geprtft und erzielte
ein Uberdurchschnittliches
Prufergebnis.

tet gepflegt zu werden und fremde Hilfe
anzunehmen und zu akzeptieren ein ho-
hes Mal an Vertrauen. In unseren tig-
lichen Einsitzen als Caritas begegnen
wir den uns anvertrauten Menschen mit
Wiirde, Respekt und verantwortlichem
Handeln. Als Angehorige hat man eine
grol3e Auswahl an ambulanten Pflege-
diensten. Da ist die Entscheidung nicht
einfach. Bei uns sind Sie auf jeden Fall
in guten Hinden. Wir erbringen als Ca-
ritas-Pflegestation bei unserer tiglichen
Arbeit mehr als nur die reine Grund-
und Behandlungspflege. Die Beziehung
zwischen Pflegebediirftigen
und Pflegenden ist ein sehr
wichtiger Faktor in unserer
tiglichen Arbeit.

Am 1. Mirz 2013 ziehen
wir mit unserer Pflegesta-
tion in ein neues Biiro. Die
neuen Riumlichkeiten in
der Werther Str. 75 bieten
mehr Platz fiir unser gro-
Rer werdendes Team. An
der kompetenten und pro-
fessionellen Arbeit unserer
MitarbeiterInnen wird sich
natiirlich nichts 4ndern. Wir
freuen uns auf die Herausforderungen
und laden Sie ein, uns in unseren neu-
en Riumen einmal zu besuchen. Des
Weiteren wiirden wir uns freuen, wenn
wir neue Fachkrifte flir unser Team der
Caritas-Pflegestation Bad Miinstereifel
gewinnen wiirden.
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Pflegestation Euskirchen

Eine Behinderung, chronische Krank-
heit und zunehmende, schwerwie-
gende Alterserscheinungen konnen
einen bisher mehr oder weniger selbst-
stindigen Menschen in die unabinder-
liche Lage bringen, dass er
Pflege braucht. Das kann
sehr plotzlich geschehen
— von einem Tag auf den
andern-, das kann sich
aber auch allmihlich und
schleichend  vollziehen.
Wenn er Gliick hat, gibt es
in seiner Familie, in seinem
Freundeskreis einen Men-
schen, der bereitist, ihn zu
Hause zu pflegen, der ihm
in dieser Situation helfen
will und ihm auch wirklich
helfen kann. Oftmals ist
die Pflege zu Hause nur mit der Hilfe
eines ambulanten Pflegedienst zu ge-
wihrleisten: fiir eine optimale, um-
fassende und schnelle Hilfe sorgt sich
die Caritas-Sozialstation Euskirchen/
Zilpich.

Auch im Jahr 2012 wurde die Caritas
Sozialstation durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen gepriift. Er-
reicht wurde ein zum Vorjahr verbes-
sertes und hervorragendes Ergebnis:
pflegerische Leistung 1,0 - Arztlich
verordnete pflegerische Leistungen 1,0

2011 wurde die Caritas-
Pflegestation Euskirchen
vom Medizinischen Dienst
der Krankenkassen (MDK)
gepruft und erzielte ein
Uberdurchschnittliches
PrUfergebnis.

- Dienstleistung und Organisation 1,0
- Befragung der Kunden 1,0

Im Juni 2012 wurde die Sozialstati-
on Euskirchen und Ziilpich von dem
Beratungsunternehmen
SieRegger durchleuchtet.
Eine Vielzahl von Emp-
fehlungen und Entwick-
lungen wurden nach einer
Analyse erkannt und auf
den Weg gebracht. Im Vor-
dergrund stehen eine pro-
aktive Personalpolitik, ein
Ausbau des Angebotes der
Verhinderungspflege und
eine Ausweitung des Ver-
sorgungsgebietes.

Mit einer besonders guten
Resonanz des fast dreiRigkdpfigen
Pflegeteams wurden zwei Fortbil-
dungen in 2012 fiir wertvoll erachtet.
Zusammen mit dem Pflegeteam Bad
Miinstereifel trafen sich die Pflege-
krifte in Maria Rast. Das Thema der
Fortbildungen lautete: ,Zu sich selbst
finden“. Auch bei einem zweiten Fort-
bildungsangebot standen die Pflege-
krifte ganz im Mittelpunkt; hier lau-
tete das Thema: Riickenschulung fiir
Pflegekrifte.

Mannlich 87
Weiblich 151
bis 40 Jahre 9
41-60 Jahre 25
61-70 Jahre 18
71-80 Jahre 77
81-90 Jahre 83
Uber 90 Jahre 26
Stadt Euskirchen 176
Weilerswist 2
ZUlpich 59
Bad Munstereifel 0
Stdkreis 1
Kreis Euskirchen (ges.) 238
AuBerhalb Kreis Eusk. 0
Deutsch 229
Auslander 9
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 35
Verheiratet 81
Geschieden 14
Getrennt 3
Verwitwet 105
Eigeninitiative 16
Privatperson 37
Behorde 1
Soziale Dienste 4
Kirchl. Dienste 44
Empfehlung 27
Sonstige 109
Pflegestufe O 25
Pflegestufe 1 64
Pflegestufe 2 57
Pflegestufe 3 29
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Mannlich 7
Weiblich 25
bis 40 Jahre 0
41-60 Jahre 0
61-70 Jahre 2
71-80 Jahre 12
81-90 Jahre 13
Uber 90 Jahre 6
Stadt Euskirchen 25
Weilerswist 5
ZUlpich 1
Bad Munstereifel 0
Sudkreis 0
Kreis Euskirchen (ges.) 32
AuBerhalb Kreis Eusk. 1
Deutsch 32
Ausléander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 4
Verheiratet 10
Geschieden 1
Getrennt 0
Verwitwet 17

Kontaktaufnahme

Eigeninitiative 0
Privatperson 22
Behorde 0
Soziale Dienste 6
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Pflegestufe 0 0
Pflegestufe 1 19
Pflegestufe 2 10
Pflegestufe 3 3
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Tagespflege fur Senioren

Der Besuch der Kinder der Kita Herz-desu (hier ein Archivbild) zu St. Martin gehort seit Jahren zu den
besonderen Momenten im Jahreslauf der Tagespflege flr Senioren.

Auch ein Mensch, der im Alter durch
Krankheit oder Pflegebediirftigkeit
plotzlich auf fremde Hilfe angewiesen
ist, trennt sich nicht gerne von seiner
gewohnten Umgebung. Das eigene
Zuhause gibt Sicherheit und Orientie-
rung, im eigenen Bett schlift man am
besten.

Hier bietet die Caritas Tagespflege fiir
Senioren in der Kapellenstrasse 14 als
Bindeglied zwischen der hiuslichen
und / oder ambulanten Pflege eine sinn-
volle Ergidnzung. Pflegende Angehori-
ge werden entlastet, ein Heimeinzug
kann vermieden oder heraus gezogert
werden.

Im Jahre 2012 besuchten 28 Tagespfle-
gegiste mit unterschiedlicher Verweil-
dauer unsere Einrichtung, der jlingste
Gast war 55 Jahre der Alteste

99 Jahre alt.

In der Tagespflegeeinrichtung steht
weniger die Korperpflege, sondern viel-
mehr ein Angebot an Tagesstrukturie-
render Mal3nahmen im Vordergrund.
Gemeinsame Mabhlzeiten, gleichblei-
bende, sich wiederholende Beschif-

tigungsangebote (Zeitungsrunde,
Gedichtnistraining, Singen, Gesell-
schaftsspiele, Gymnastik ) fordern das
Gemeinschaftsgefiihl, halten Sozial-
kontakte aufrecht.

Besondere Highlights waren in diesem

Jahr fiir unsere Giste:

+ Ausflug zur Steinbachtalsperre mit
Essen im Restaurant

+  Grillfest an der Erft Grillhiitte

+  Besuch des Kindergarten Herz Jesu
zum Martinssingen

Des weiteren fanden zwei Angehori-

genabende statt

Auch in diesem Jahr fanden wieder viele
Beratungs-/ Informationsgespriche in
der Einrichtung statt, im Vordergrund
standen Betreuung von Demenzer-
krankten, Pflegebediirftigkeitseinstu-
fung und Finanzierung der Tages-
pflege.

Bei der jdhrlich stattfindenden Quali-
titspriifung durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen erzielte die
Einrichtung ein hervorragendes Ergeb-
nis, ohne jegliche Mal3nahmen bzw.
Empfehlungen.
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Menuservice

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 32 Personen

durch den MenUservice des Caritasverbandes
Euskirchen mit Essen beliefert.

Im Auslieferungsbereich schlisselten sich die
Essen wie folgt auf:

159 Kartons =1.113 Portionen

Bad MuUnstereifel

162 Kartons = 1.134 Portionen

Zllpich

190 Kartons = 1.330 Portionen

511 Kartons = 3.577 Portionen

AuBerdem wurden 55 Dessert- und
Suppenkartons ausgeliefert.

Aus einem bebilderten Mentiauswahl-
katalog konnen sich die Essensteilneh-
mer ihr Essen selber zusammenstellen,
welches dann einmal wochentlich tief-
gekiihlt ins Haus geliefert wird.

Durch den Wochenkarton mit sieben
Essen ist die Verpflegung an Sonn- und
Feiertagen gewihrleistet.

Neben mehr als 200 Vollkost-Mahl-
zeiten enthdlt der Meniikatalog 120 Me-
nis fiir spezielle Kostformen wie Dia-

betikerkost oder cholesterinarme Kost.
Hier sind alle Hinweise zu Nihrstoffen
und Broteinheiten angegeben, sodass
auch spezielle Didtanforderungen ab-
gedeckt werden konnen.

Trotz intensiver Bemiihungen bei der
Umsetzung eines mit der Firma apetito
entwickelten Marketing-Konzeptes hat
die Anzahl der Essensteilnehmer in den
letzten Jahren stetig abgenommen.

Der Vorstand hat sich daher aus struk-
turellen und finanziellen Griinden ent-
schlossen, den Meniidienst zum Ende
des Jahres 2012 einzustellen.

Die Essensteilnehmer haben die Mog-
lichkeit, ihr Essen tiber den Caritasver-
band fiir die Region Eifel in Schleiden,
der ebenfalls mit der Firma apetito zu-
sammenarbeitet, weiterhin zu bezie-
hen.

Mannlich 17
Weiblich 15
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 0
31-40 Jahre 0
41-50 Jahre 0
51-60 Jahre 0
Uber 60 Jahre 32
Stadt Euskirchen 14
Weilerswist 0
ZUlpich 9
Bad Munstereifel 9
Sudkreis 0

Kreis Euskirchen (ges.) 32
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch 32
Ausléander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0

N 2

11"
caritas

Familie schaffen wir nur gemeinsam.
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Mannlich 43
Weiblich 85
bis 20 Jahre 2
21-30 Jahre 2
31-40 Jahre S
41-50 Jahre 7
51-60 Jahre 18
Uber 60 Jahre 96
Stadt Euskirchen 50
Weilerswist 1
ZUlpich 42
Bad Munstereifel 26
Stdkreis 5
Kreis Euskirchen (ges.) 124
AuBerhalb Kreis Eusk. 4
Betroffener 12
Angehdrige 22
Haus/Facharzt 6
Heim 39
Pflegedienst 16
Krankenhaus 8
Betreuer 4
Andere 10
Palliativstation 11

1963 - 2013

Hospizdienst/ Café Insel

Oasentag der ehrenamtlichen Mitarbeiter im Oktober 2012 : Wanderung unter dem Titel ,Hoffnungssuche*

Die Hospizbewegung nimmt sich Men-
schen an, die mit schwerer Krankheit,
Verlust und Abschied konfrontiert
sind.

Es stellt sich nicht die Frage, ob wir
sterben, sondern wie wir sterben.
Dieses WIE steht im Zentrum unserer
Hospizarbeit. Wir wollen Mut ma-
chen, Krankheit und Sterben als Teil
des Lebens anzunehmen. Wir mdchten
helfen, das Leben in Wiirde, Selbstbe-
stimmung und mit grof3tmoglicher Le-
bensqualitit bis zum Ende als sinnvoll
zu erfahren. Wir entlasten pflegende
Angehorige und begleiten diese auch in
deren Trauerzeit.

In 2012 haben wir wieder einen Vor-
bereitungskurs ,Mit Abschied leben
- heil3t bewusst leben“ fiir neue Mit-
arbeiter/innen des Hospizdienstes be-
gonnen. Der einjihrige Befihigungs-
kurs umfasst 120 U-Std. Er beinhaltet
neben einem Selbsterfahrungs-Teil die
Vermittlung von Fachwissen tber Pal-
liativCare, Krankheitsbilder, Kommu-
nikation, Bestattungskultur, Patienten-
verfligungen/Vorsorgevollmachten, ba-
sale Stimulation, Trauerprozesse und
vieles mehr. In der Praxisphase sam-
meln die Kursteilnehmer-/innen Erfah-
rungen bei unseren Kooperationspart-
nern. So arbeiten wir eng zusammen
mit der Palliativstation und dem Hos-
piz des Marienhospitals Euskirchen,
dem Altenzentrum Tuchmacherweg,
dem Marienheim in Bad Miinstereifel
und dem Brabenderstift in Zilpich.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt
in der Um-setzung des vom Gesetzge-
ber festgeschriebenen Anspruchs auf

flichendeckende palliative Versorgung

und der damit verbundenen Vernet-

zung mit qualifizierten Arzten, der Pal-
liativstation des Marienhospitals, den

Pflegediensten, Altenheimen und den

stationidren Hospizen.

Neben vielfiltiger Hilfe und Beratung

durch hauptamtliche Mitarbeiter/innen

konnte der Hospizdienst

+ mit ca. 6.000 ehrenamtlich gelei-
steten Stunden

+ 228 Angehorige unterstiitzen,

« 128 Menschen auf ihrem letzten
Weg begleiten und

+ im monatlich stattfindenden Trau-
er-Café jeweils ca. 15 Trauernde be-
griillen

In der Begegnungsstitte ,Café Insel“

treffen sich

« vier Selbsthilfegruppen fiir Tu-
morpatient/innen und chronisch
Kranke

+ Trauernde an jedem ersten Freitag
im Monat zum Trauercafé

+ eine geleitete Trauergruppe ,Der
Trauer Raum geben*.

+ ein Gesprichskreis fiir Angehorige
nach Suizid ,,Du bist nicht ganz al-
lein“

+ Befidhigungskurse fiir ehrenamt-
liche Mitarbeiter/innen im Hospiz-
dienst und fiir Trauerbegleiter/in-
nen (in Kooperation mit dem kath.
Bildungswerk)

« die ehrenamtlichen Mitarbeiter/in-
nen des Hospizdienstes zur Praxis-
begleitung und Supervision

+  Kurse fiir Angehorige dementiell
erkrankter Menschen und ehren-
amtliche Mitarbeiter/innen.
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Servicezentrum Demenz/ Café Insel

Das Servicezentrum fiir Demenz dient
der Betreuung von demenziell erkrank-
ten Menschen und der Beratung ihrer

Angehorigen sowie der Qualifizierung

von chrenamtlichen Mitarbeitern.

SchwerpunktmilRig benétigen die Fa-

milien, die unser Servicezentrum auf-

suchen, Informationen und Untersttit-
zung bei:

«  Betreuungsmoglichkeiten im
hiuslichen Bereich sowie im
,Cafe Insel“

« Fragen zu Kassenleistungen fiir
Demenzkranke

+ Hilfe bei Antragstellung zu
Leistungen der Pflegeversiche-
rung, Widerspruchsverfahren oder
zu gesetzlichen Betreuungen

«  Vermittlung ambulanter pflege-
rischer Versorgung

«  Moglichkeiten der Vorsorge durch
Patientenverfiigungen

Dreimal pro Woche werden Demen-
zerkrankte im , Café Insel“, zweimal in
Euskirchen, einmal in Zilpich, in der
Gruppe durch geschulte Helfer betreut,
wihrend die Angehorigen Besorgungen
machen oder im belastenden Pflege-
Alltag Luft holen kdnnen. Unsere Géste
werden durch ehrenamtliche Busfahrer
und Begleiter zu Hause abgeholt. Wir
beginnen unser zweistiindiges Pro-
gramm mit einer Kaffeetafel. Anschlie-
Rend werden Gesellschaftsspiele und
Bewegungsspiele gemacht, gebastelt,
gesungen oder durch Anschauen von

Fotos alte Erinnerungen geweckt. An-
lasslich unserer kulturellen Feste im
Rheinland gibt es das ganze Jahr {iber
besondere Highlights. Wir beginnen
mit der Karnevalsession und laden
das Dreigestirn fiir unsere Gdste ein.
Es wird Ostern gefeiert, verschiedene
Ausfliige unternommen, Besuche eines
Therapiehundes, des Mundharmonika-
vereins sowie St. Martin und der Niko-
laus erfreuen unsere Giste. Durch den
regelmil3igen und liebevollen Einsatz
unserer ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter konnen wir un-
seren Gisten einen Rahmen geben, der
ihnen Sicherheit und Stabilitit gibt.

Die Betreuung im hiuslichen Bereich
erfolgt durch qualifizierte Mitarbeiter.
Die Nachfrage zur hiuslichen Betreu-
ung nimmt stindig zu, da der Anteil
Demenzkranker in der Bevdlkerung
durch die demografische Entwicklung
weiter steigt. Viele Familien bendti-
gen Entlastung in der Betreuung ihrer
Angehorigen. Unser Besuchsdienst
ermoglicht ihnen , dass die Betreuung
der Erkrankten im hduslichen Umfeld
stattfindet und dadurch die Kontinuitit
des Tagesablaufs gewihrleistet ist.
Unsere hauptamtlichen und ehren-
amtlichen Mitarbeiter wollen Briicken
bauen, um Menschen mit Demenz aus
schwierigen Gefiihlslagen herauszu-
fithren, ihre Fihigkeit zur Kommuni-
kation, korperlichen und geistigen Ak-
tivitit stirken.

Auch gemeinsam Ausfllige stehen
regelmaBig auf dem Programm
des Demenzcafés.

Mannlich 19
Weiblich 62
bis 40 Jahre 2
41-60 Jahre

61-70 Jahre 4
71-80 Jahre 27
81-90 Jahre 65
Uber 90 Jahre 9
Stadt Euskirchen 3
Weilerswist 2
ZUlpich 23
Bad Munstereifel 17
Sudkreis 3

Kreis Euskirchen (ges.) 78
AuBerhalb Kreis Eusk. 3
Nationalitat

Deutsch 81
Auslander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 11
Verheiratet 29
Geschieden 3
Getrennt 4
Verwitwet 34
Eigeninitiative 0
Privatperson 62
Behdrde 2
Soziale Dienste 17
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
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Mannlich 11
Weiblich 20
bis 20 Jahre 1
21-30 Jahre 6
31-40 Jahre 11
41-50 Jahre

51-60 Jahre

Uber 60 Jahre 0
Stadt Euskirchen 17
Weilerswist 1
ZUlpich 4
Bad Munstereifel 2
Sudkreis

Kreis Euskirchen (ges.) 31
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch 31
Auslander 0
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 17
Verheiratet 2
Geschieden 10
Getrennt 2
Verwitwet 0
Eigeninitiative 0
Privatperson 0
Behorde 31
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstéatigkeit 0
Arbeitslosengeld | 0
ALG Il/ Grundsicherung 31
Eingliederung SGBXI 0
Sonstige 0
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Zusatzjob plus

sZusatzjob plus“ — besser bekannt als
Ein-Euro-Job - wurde auch in diesem
Jahr durch das Jobcenter EU-aktiv ge-
fordert. Dem Caritasverband wurden
bis Ende Mirz 15 und ab April 20 Teil-
nehmerplitze im Jahr 2012 bewilligt.
Die Initiative fiir zusitzliche Beschifti-
gung richtet sich an Arbeitslosengeld II
BezieherInnen.

In der Regel erhielten die Teilneh-
merlnnen einen Integrationsvertrag
fiir sechs Monate mit der Option auf
eine Verlingerung. Durch verinderte
Fordervorraussetzungen ab April 2012
wurden die Frauen und Minner dann
nicht mehr bei Kooperationspartnern
(Deutsches Rotes Kreuz, Tafeln, Vo-
gelsang ip etc.), sondern nur noch in
verschiedenen Fachbereichen des Cari-
tasverbandes titig. Hier bot sich neben
dem Kleiderladen und Mébellager auch
der Einsatz in verschiedenen Offenen
Ganztagsschulen sowie der Tagespfle-
ge flir Senioren an. Dort verrichteten
sie mit einer wochentlichen Beschifti-
gungszeit von maximal 30 Stunden zu-
sdtzliche Arbeiten, die gemeinniitzig,
arbeitsmarkpolitisch zweckmiRig und
fiir die ArbeitnehmerInnen interessant
waren und/oder ihnen eine berufliche
Orientierung boten.

Im Rahmen dieser Mal3nahme hatten
die Frauen und Minner auch die Mog-
lichkeit, Praktika bis zu einer Dauer von
4 Wochen zu absolvieren.

1963 - 2013

Das Ziel des Projektes war die Aktivie-
rung, die Herstellung und der Erhalt
der Beschiftigungsfihigkeit sowie die
Verringerung der Hilfebediirftigkeit,
um letztendlich die Chancen auf eine
dauerhafte Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Im Laufe des Jahres durchliefen 31
Frauen und Minner die beiden MalR-
nahmen und konnten innerhalb des
Caritasverbandes beschiftigt werden.

2 TeilnehmerInnen beendeten die MalR-
nahme vorzeitig, weil sie eine Beschif-
tigung auf dem 1. Arbeitmarkt gefun-
den haben. Bei 2 Personen wurde der
Integrationsvertrag vorzeitig aufgeldst,
da eine Fortfiihrung durch eine feh-
lende Kinderbetreuung o.4. nicht mehr
moglich war oder die Personen aus dem
Leistungsbezug gefallen sind. Weitere
5 ProjektteilnehmerInnen wurden aus
der Arbeitsgelegenheit gekiindigt, da
sie der Arbeit wiederholt unentschul-
digt fern blieben. Aufgrund von lin-
geren krankheitsbedingten Fehlzeiten
konnten 2 TeilnehmerInnen das MaR-
nahmeziel nicht erreichen und wurden
entlassen.

10 Frauen und Minner beendeten auf-
grund einer nicht erfolgten Vermittlung
in den 1. Arbeitsmarkt die Ma3nahme
reguldr. Weitere 10 TeilnehmerInnnen
setzen ihre Teilnahme an der Mal3nah-
me im Jahr 2013 fort.

Familie schaffen wir nur gemeinsam.
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Zusatzjob Stromsparcoach

Das Projekt Zusatzjob Stromsparcoach
richtet sich an Langzeitarbeitslose, die zu
Stromsparhelfern qualifiziert werden und
auf Wunsch in einkommensschwachen
Haushalten kostenlos einen Stromspar-
check durchfiihren. Dartiber hinaus in-
formieren sie zu Einsparmoglichkeiten.
Die Beratung in den Haushalten erfolgt
jeweils in Zweierteams.

Der Stromspar-Check ist eine gemein-
same Aktion des Deutschen Caritasver-
bandes eV. und des Bundesverbandes
der Energie- und Klimaschutzagenturen
Deutschlands (eaD). Vor Ortwird das Pro-
jektin Kooperation mit dem Jobcenter Eu-
aktiv durchgefiihrt.

Es wurden insgesamt 6 Teilnehmerplitze
im Rahmen eines 1-€ Jobs vom Jobcenter
Eu-aktiv fiir das Jahr 2012 bewilligt.

Zu Beginn ihrer Teilnahme im Projekt
werden die Stromsparhelfer durch einen
Ingenieur im Auftrag der eaD intensiv auf
ihre Arbeit vorbereitet und geschult. Die-
ser kontrolliert auch im weiteren Verlauf
die Checks und tiberwachtdie Datenbank.
Der Caritasverband iibernimmt die Orga-
nisation der Mal3nahme: Es werden Teil-
nehmer tiber die Arge EU-aktiv akquiriert.
Dariiber hinaus werden die zu beratenden
Haushalte akquiriert und die Teilnehmer
bei personlichen Angelegenheiten und
Problemen begleitet.

Im Rahmen der Schulung zeigte sich deut-
lich, dass neben erheblichen Defiziten im
Gebrauch von Computern das intellektu-
elle Leistungsvermdgen der Teilnehmer
sehr unterschiedlich ausgeprigt ist.
Grundlegende Regeln des Arbeitslebens,
wie regelmil3iges und piinktliches Er-
scheinen, wurden aufgrund der arbeits-
marktnahen Bedingungen und der Tatsa-
che, dass man im Team arbeitete, gerne
von den Teilnehmern angenommen.
Durch die Vermittlung theoretischer
Kenntnisse und die praktische Anleitung
bei den ersten Hausbesuchen durch den
Referenten des eaD erhielten die Teil-
nehmer ein Selbstverstindnis, das von

Selbstbewusstsein und Selbststindigkeit
geprigtwar.

Eine intensive individuelle sozialpidago-
gische Betreuung wihrend der gesamten
Mal3nahme unterstiitzte das Heranfiih-
ren an die Anforderungen eines geregel-
ten Arbeitsalltages.

Besondere Bedeutung kam hier der Posi-
tion als Stromsparhelfer zu.

Durch die intensive Schulung im Bereich
Energiesparen erhielten die Stromspar-
helfer einen Wissensvorsprung gegen-
tiber anderen Langzeitarbeitslosen, den
sie nur allzu gerne einsetzten. Dariiber
hinaus verstanden sich die Stromsparhel-
fer durch die Tatsache, dass sie Energie-
sparpakete verschenken durften, als tat-
kriftige Helfer fiir bediirftige Menschen.
Eigene Probleme vergessend, versuchten
sie in besonders kritischen Situationen zu
unterstiitzen. Entscheidend war hier, dass
sie aufgrund eigener Erfahrungen und fi-
nanzieller Note im Umgang mit den ent-
sprechenden Personen sehr verstindnis-
voll reagierten.

So konnten im Jahr 2012 unsere Strom-
sparhelfer 259 Stromspar-Checks in ein-
kommensschwachen Haushalten durch-
fiihren.

Bis Ende Mirz 2012 waren bei uns noch
sechs Stromsparhelfer aus dem Vorjahr
in der MalRnahme beschiftigt. Davon vier
als Projekteilnehmer und zwei weitere
ehemalige Stromsparhelfer, die ehren-
amtlich titig waren. Nach dem reguldren
Mal3nahmeende einzelner Teilnehmer
war es schwierig, die Stellen wieder mit
addquaten Teilnehmern zu besetzen. So
waren im weiteren Verlauf des Jahres nur
drei Stromsparhelfer, zeitweise auch eh-
renamtlich, im Einsatz. Da die Minner
mit so viel Begeisterung bei der Arbeit
sind, setzen sie auch im Jahr 2013 ihre Ar-
beit fort.

Méannlich
Weiblich
Alter

bis 20 Jahre
21-30 Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre

51-60 Jahre
Uber 60 Jahre
Wohnsitz

Stadt Euskirchen

- N N 2+ O O

2
Weilerswist 1
Zllpich 0
Bad Munstereifel 0
Sudkreis 8
Kreis Euskirchen (ges.) 6
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch &
Auslander 1
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 8
Verheiratet 1
Geschieden 0
Getrennt 2
Verwitwet 0

Eigeninitiative
Privatperson
Behorde
Soziale Dienste
Kirchl. Dienste
Arbeitgeber

O O O O oo O O

Sonstige
Erwerbstatigkeit
Arbeitslosengeld |

ALG Il/ Grundsicherung
Eingliederung SGBXI
Sonstige

O O o O O
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Mannlich 3
Weiblich 11
bis 20 Jahre 0
21-30 Jahre 2
31-40 Jahre 8
41-50 Jahre 7
51-60 Jahre 0
Uber 60 Jahre 0
Stadt Euskirchen 12
Weilerswist 0
ZUlpich 0
Bad Munstereifel 1
Stdkreis 1

Kreis Euskirchen (ges.) 14
AuBerhalb Kreis Eusk. 0

Deutsch 13
Auslander 1
Flichtlinge 0
Sonstige 0
Ledig 4
Verheiratet 0
Geschieden 8
Getrennt 2
Verwitwet 0

Kontaktaufnahme

Eigeninitiative 0
Privatperson 0
Behorde 14
Soziale Dienste 0
Kirchl. Dienste 0
Arbeitgeber 0
Sonstige 0
Erwerbstéatigkeit 0
Arbeitslosengeld | 0
ALG II/ Grundsicherung 14
Eingliederung SGBXI 0
Sonstige 0
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CABIT - Caritas Bewerbungs- u. Infotreff

Das Projekt CABIT (Caritas-Bewerbungs
und Infomationstreff) wurde in Koopera-
tion mit dem Jobcenter EU-aktiv durchge-
fiihrt. Der Caritasverband war zunichst Tré-
ger flir sechs Mal3nahmeplitze, die dann
fiir die Folgemal3nahme ab or1.04.2012 auf
neun Plitze aufgestockt wurde.

Die Teilnehmer/-innen waren in unserem
CABIT — Biiro in gemeinniitziger und zu-
sdtzlicher Titigkeit eingesetzt. Im Jahr 2012
wurde mit 14 Minnern und Frauen eine
Eingliederungsvereinbarung bzw. ein Inte-
grationsvertrag geschlossen.

Zwei der Teilnehmer/-innen konnten das
Projekt wegen einer Arbeitsaufnahme vor-
zeitig beenden und sechs Frauen und Min-
ner beendeten die Mal3nahme regulir. Die
tibrigen sechs Teilnehmer/-innen verblie-
ben tiber den Jahreswechsel im Projekt.
Zwischenzeitlich gab es auch immer mal
wieder schlecht motivierte Teilnehmer, die
weder grol3es Interesse an der Beschifti-
gung noch an der Qualifizierung hatten. In
den meisten Fillen wuchsen sie aber {iber
die Zeit in das Projekt hinein und zeigten
Motivation und Zuverldssigkeit. Hierbei
spielte es auch eine grol3e Rolle, dass die
Teilnehmer durch die fachlichen Vorausset-
zungen, die fiir die Arbeit im CABIT-Biro,
groftenteils einen dhnlichen Bildungs-
stand hatten und somit ein sehr teamfi-
higes Arbeiten praktizieren konnten. Die
MalRnahme stellt sich als ein Projekt dar, in
welchem die Teilnehmer sowohl teamfihig
als auch selbstverantwortlich und sehr en-
gagiert agieren.

Die Projektteilnehmer/ -innen berichteten
dartiber hinaus aber auch tiber das Emp-
finden, durch ihre Beschiftigung Aner-
kennung zu erhalten, nicht zuletzt auch in
ihrem personlichen Umfeld. Mehrere Teil-
nehmer/ - innen schilderten uns von dem
guten Gefiihl, welches sie haben, wenn die
Nachbarn sie wieder zu regelmi(3igen Ar-
beitszeiten aus dem Haus gehen sahen.
Wie bereits in den Vorjahren gestaltete
sich die Vermittlung in Arbeitsverhiltnisse
zunehmend schwieriger. Die Arbeitgeber

agierten in der Regel unter einem hohen
Kostendruck und wollten die Teilnehmer/-
innen lieber auf der Basis einer geringfii-
gigen Beschiftigung einstellen. Da einige
Teilnehmer im Alter um die 30 vorrangig
eine Ausbildung anstrebten, gestaltete sich
die Suche nach einer Ausbildungsstelle, die
auch iltere Bewerber einstellen wiirde, als
sehr schwierig. Auch berichteten die Teil-
nehmer zunehmend mehr tiber Vorstel-
lungsgespriche, die als unseriés bezeich-
netwerden konnen.

Wegen den eingeschrinkten Kinderbetreu-
ungszeiten bei sehr qualifizierten, aber al-
leinerziehenden Teilnehmerinnen zeigten
sich zusitzliche Vermittlungshemmnisse.

Da zunehmend mehr Hilfebediirftige Un-
terstiitzung bei dem Verfassen von Bewer-
bungsunterlagen odernichtdietechnischen
Moglichkeiten haben, wurde die Arbeit der
Projektteilnehmer sehr gut angenommen.
So vermittelte das Jobcenter 244 neue Kun-
den, mit denen komplette Bewerbungsun-
terlagen erstelltwurden. Mit den bereits be-
kannten Kunden konnten insgesamt 3766
Bewerbungen verschickt werden.

Zusammenfassend beurteilen wir das Pro-
jekt als eine stabilisierende, sehr gut an-
genommene Mal3nahme, die langzeitar-
beitslosen Menschen durch Stirkung ihres
Selbstbewusstseins und den Gedanken,
anderen in gleicher Situation Hilfestellung
zu leisten, geeignet ist, die Teilnehmer an
das 1. Arbeitsleben heranzufiihren oder
ihnen die Riickkehr in das Arbeitleben zu
ermoglichen.
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Sozialkaufhauser

Mobelkino

In den Mobellagern Hochstralle und
Alte Gerberstaf3e waren im Jahr 2012
nur noch Teilnehmer und Teilneh-
merinnen aus dem Projekt Zusatzjob
plus titig. Jedoch nahm deren Zahl
aufgrund von Mittelreduzierungen im
Bereich der Arbeitsforderung noch-
mals ab. Das fiihrte dazu, dass durch
unsere Mitarbeiter verstirkt ehren-
amtliche Helfer akquiriert werden
mussten. Es zeigte sich hier, dass ehe-
malige Projektteilnehmer/-innen auch
gerne tiber ihren MaRnahmezeitraum
hinaus im Mobellager helfen. Dies ist
nicht zuletzt auf den respektvollen
und anerkennenden Umgang mit die-
sen Personen zurlick zu fiihren. So
konnte ein sehr engagierter, ehema-
liger Projektteilnehmer sogar einen
Anstellungsvertrag im Mobellager
erhalten.

Zu den Aufgaben der Mitarbeiter/-
innen des Mobellagers gehorten die
Abholung von Mobelspenden und
deren Auslieferung an bedirftige
Mitbiirger, kleinere Reparaturen oder
Verschonerungen an den Mobeln so-
wie die ansprechende Prisentation
der Waren.Neben dem Erlernen von
Arbeitstugenden wie z.B. Piinktlich-
keit und Zuverlissigkeit konnten die
Teilnehmer/-innen durch den tig-
lichen Kontakt zu den Spendern und
Empfingern intensiv den Umgang
mit Kunden einiiben.

Nach wie vor wurden angebotene
Mobel vor der Abholung durch die
leitenden Mitarbeiter des Mobella-
gers besichtigt. Dadurch konnten wir
gezielt die Mobel aussuchen, die zum
einen noch gut erhalten sind und zum
anderen von den bediirftigen Kunden
gesucht werden. Uberwiegend waren
Kleinmobel, Kiichen und Schlafzim-
mer gesucht. Es gibt es eine hohe
Bereitschaft vieler Biirger/-innen, gut

erhaltene Gegenstinde gezielt an den
Caritasverband abzugeben und sie
einer weiteren Verwendung zuzufiih-
ren. Auffallend war das hohe Spen-
denaufkommen von Fernsehgeriten.
Dies ist durch die Umstellung auf
Flachbildschirme von den Spendern
zuriickzufiihren.

Besonders von Menschen mit einem
sehr niedrigen Einkommen und Emp-
fingern von Arbeitslosengeld II wird
dieses Angebot genutzt. Sie haben
hier die Moglichkeit, gut erhaltene
Mobel gegen einen geringen Kosten-
beitrag zu erwerben.

Stoffwechsel 33

Der Kleiderladen ,, Stoffwechsel 33
wurde im Jahr 2012 sowohl von Spen-
dern wie auch von den Kunden wieder
rege in Anspruch genommen. Neben
einer groRen Auswahl von Kinder-,
Damen-und Herrenbekleidung finden
hier auch Gardinen, Bett- und Tisch-
wische und Schuhe ihre Abnehmer.
Im Sommer 2012 hat eine neue Mitar-
beiterin des Caritasverbandes ihre Ar-
beit im Kleiderladen aufgenommen,
so dass die ProjektteilnehmerInnen
unserer MalRnahme ,, Zusatzjob plus“
nun eine feste Ansprechpartnerin
im Ladenlokal haben, die sie im Ver-
kaufsbereich anleitet. Die vorwiegend
weiblichen Projektteilnehmerinnen
begutachten die eingehenden Spen-
den. Gegebenenfalls wird die Klei-
dung auch gewaschen und falls
notwendig werden auch kleine Nih-
arbeiten durchgefiihrt.

Durch den Umgang mit den Kun-
den und das Bedienen einer elektro-
nischen Kasse konnen die Projekt-
teilnehmerinnen Erfahrungen im
Verkaufsbereich sammeln.

Neben Jacken, Pullover und Jeans hat
sich in diesem Jahr gezeigt, dass die
Nachfrage nach moderner Kleidung

und vor allem hochwertiger Marken-
kleidung, die sich die Kundschaft
normalerweise nicht leisten kann,
gestiegen ist. Durch das weitere hohe
Spendenaufkommen ist ein stindig
wechselndes Angebot in dem Laden
gewihrleistet. Neben unserer Stamm-
kundschaft, die in der Regel minde-
stens wochentlich mal reinschaut
kommen auch immer wieder neue
Kunden hinzu.

Durch die Kleiderspenden von ver-
schiedenen Einzelhandelsgeschiften
konnen wir sogar auch immer mal
wieder Neuware anbieten, die einen
ganz hohen Zuspruch erhilt.
Zusitzlich zum iblichen Angebot
werden auch saisonale Kleidungs-
stiicke, wie z. B. Karnevalskostlime,
Kommunionskleider/-anziige ect. an-
geboten.

Im Jahr 2012 wurde der Kleiderladen
von ca. 7960 Kunden besucht. Das er-
gibt eine durchschnittliche Besucher-
zahlvon 31 Personen pro Verkaufstag.
Ca. 19000 Kleidungsstiicke fanden
neue Besitzer. Zusitzlich erhielten 31
Bediirftige, wie Wohnungslose oder
Durchreisende, Kleidungstiicke, die
kostenlos abgegeben wurden.
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Verwaltung und Wirtschaft

Der Fachbereich Verwaltung und
Wirtschaft des Caritasverbandes
Euskirchen eV. nimmt als interner
Dienstleister fiir alle ambulanten,
teilstationiren und  stationiren
Dienste und Einrichtungen folgende
Querschnittsaufgaben wahr: Finanz-
buchhaltung, Controlling, Risikoma-
nagement, Personalwesen, Versiche-
rungen, Immobilienmanagement,
EDV, Materialbeschaffung sowie Mit-
telantrige und -verwendung.

Controlling

Das Controlling unterstiitzt alle Lei-
tungskrifte (inklusive des Vorstandes)
durch die Aufbereitung von Informa-
tionen, die Bereitstellung von Metho-
denwissen und Prozessbegleitung
bei der Optimierung betrieblicher
Entscheidungen. Die Zielsetzung des
Controllings beinhaltet einen verbes-
serten Informationsfluss, ein verbes-

Finanzierungsstruktur 2012 (T€)

Leistungsentgelte 6317
789
705

598

Kirchliche Mittel
Landesmittel
Kreis Euskirchen

Stadt Euskirchen

450
113

Sonst. Offentliche Mittel

Sonstige Mittel
gesamt 9648
ReC h NUN g SWesen sertes Entscheidungsverhalten aller

In der Finanzbuchhaltung werden alle
buchhalterischen Vorginge zeitnah
gepriift und mittels eines modular
aufgebauten EDV-Systems erfasst. Die
Dienste und Einrichtungen sind in ca.
120 Kostenstellen unterteilt, um je-
derzeit eine Beurteilung der einzelnen
Leistungsbereiche zu ermdglichen.
Diese Kostenstellenrechnung bildet
die Grundlage fiir ein transparentes
und effizientes Controlling. Eben-
so ermoglicht sie Kalkulationen und
Wirtschaftlichkeitsberechnungen so-
wie die Erstellung von Verwendungs-
nachweisen, die immer komplexer
werden und héheren Anforderungen
entsprechen miissen. Die Erstellung
der jdhrlichen Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung dient als Grund-
lage fiir die Jahresabschlusspriifung
nach HGB § 317.
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Leitungspersonen sowie eine Effekti-
vitdts- und Ertragssteigerung.

Zu den regelmiRig wiederkehrenden
Aufgaben gehort das vierteljihrliche
Berichtswesen, das mittels Soll-/
Ist-Vergleichen, statistischer Aus-
wertungen sowie des Personalcon-

1963 - 2013

trollings die Abweichungen zur Pla-
nung aufdeckt und Problembereiche
definiert. In enger Zusammenarbeit
mit Leitungskriften und Vorstand
werden Losungsansitze erarbeitet.

Ein wichtiger jdhrlicher Schwerpunkt
ist die Erstellung des Wirtschafts-
plans, der — nach Festlegung der Stra-
tegie mit Vorstand und Leitungsebe-
ne — vom Controlling koordiniert,
abgestimmt und in Absprache mit
den Leitungskriften im Detail aus-
gearbeitet wird. Das Friihjahr wird
gekennzeichnet durch zwei wieder-
kehrende Bereiche: die Aufarbeitung
der Jahresergebnisse inklusive Vor-
bereitungen fiir die Jahresabschluss-
priifung sowie die Erstellung von
Verwendungsnachweisen fiir die zur
Verfligung gestellten Gelder.

Der Bereich Controlling, unterstiitzt
durch das installierte Risikomanage-
ment, muss jederzeit in der Lage sein,
auf aktuelle Gegebenheiten zu reagie-
ren und Bereiche, die problematische
Entwicklungen verzeichnen, unter die
Lupe zu nehmen und Optimierungs-
vorschlidge zu erarbeiten.

Entwicklung des Bilanzvolumens in T€

2005

2006 2007

6.597 € 6.769 € 7.008 €

2008 2009 2010 2011

7.084 € 6.787 € 6.752 € 6.843 €
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Personalwesen

Die Personalabteilung versteht sich
als Dienstleister fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Caritas-
verbandes.

So gehoren zu ihren Aufgaben die
Ausfertigung von Dienstvertrigen,
Lohn- und Gehaltsabrechnung, Ein-
gruppierungen, Uberwachung der
Umsetzung der Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasverbandes,
Priifung arbeitsrechtlicher Fragen so-
wie Fertigung von Nachweisen von
Zuschussgebern.

Zusitzlich werden Personalkosten-
hochrechnungen mit unterschied-
lichen Anforderungen durchgefiihrt,
um tiber verldssliche Werte zur Ver-
bandssteuerung zu verfiigen.

Die Personalstelle ist zustindig fiir
insgesamt 299  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die zum Stichtag
31.12.2012 beim Caritasverband be-
schiftigt waren.

Es waren im Jahr 2011 insgesamt 78
Abginge und 25 Zuginge zu bearbeiten.

Mitarbeiter nach
Fachbereichen
Kinder, Jugend, Familie

und Senioren

Sucht- und
Wohnungslosenhilfe

Eingliederungs- und
Behindertenhilfe

Gesundheitshilfe
Schulen und Betreuung
Verwaltung

Gesamt 299

o
2006 198
2007 233
2008 281
2009 304
2010 314
2011 307
2012 299

Mitarbeiter nach Geschlecht

Frauen

Manner

o M
Altersstruktur der Mitarbeiter
Alter unter 20 20-25 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 tiber 65
2011 07 13 16 19 48 63 62 43 20 3
2012 03 1 14 21 49 62 54 46 22 3
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist die Schnitt-
stelle interner wie externer Kommu-
nikation. Offentlichkeitsarbeit ist
Kommunikation und Dienstleistung
sowohl an die Offentlichkeit als auch
an die Mitarbeiter. Die Caritas Euskir-
chen spricht viele Menschen an; sie
gehort zu dieser Region und prigt das
soziale Gesicht. Die Menschen wollen
wissen, welche Caritas-Angebote es
gibt, was sie tut und welchen Heraus-
forderungen sie sich stellt.

Zu den Mitteln und Medien, die bei
der Caritas-Offentlichkeitsarbeit zum
Einsatz kommen, gehoren zum Bei-
spiel Faltblitter der Einrichtungen
und Dienste, der Geschiftsbericht
und natiirlich der barrierefreie Inter-
netauftritt des Verbandes, der in den
letzten Jahren fiir die Kommunikation
immer bedeutungsvoller wurde.

Uber das Statistiktool Piwik kann eine
Vielzahl an Nutzer- und Zugriffsdaten
fiir unsere Internetprisenz abgefragt
werden. Rund 36.000 Nutzer haben
im Berichtszeitraum unsere Internet-
seiten besucht, rund ein Viertel der
Nutzer tut dies mittlerweile tiber mo-
bile Endgerite, wie etwa Smartphones
und Tablets.

Die Hauszeitung des Verbandes als
ortsbezogener Einleger in der Zeit-
schrift,,Sozialcourage“ des Deutschen
Caritasverbandes in einer Auflage von
2.000 Exemplaren ist ein weiteres
wichtiges = Kommunikationsinstru-
ment der Caritas Euskirchen.

Innerhalb der ,klassischen“ Pres-
searbeit wird jdhrlich eine Vielzahl an
Pressemitteilungen zu unterschied-
lichsten Themen verschickt. Darii-
ber hinaus lidt die Stabsstelle Of-
fentlichkeitsarbeit zu verschiedenen
Presseterminen ein und liefert auf
Medienanfrage = mal3geschneiderte
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journalistische Inputs beziehungs-
weise bereitet Interviews fiir Presse
oder Horfunk vor.

Mit der Offentlichkeitsarbeit méchte
die Caritas Euskirchen um Verstind-
nis und Solidaritit fiir Menschen in
Not werben sowie in zeitgemil3er
Sprache und wirkungsvollen Medien
die Leistungen der Caritas Euskirchen
nach innen und aul3en darstellen. Ein
weiteres Ziel liegt darin, Menschen zu
motivieren, die Caritas personell, ide-
ell und finanziell zu unterstiitzen.

Die boomende Entwicklung im Be-
reich Social Media (z.B. Facebook und
Twitter) wird von der Caritas Euskir-
chen aufmerksam beobachtet. Neben
Platzierung von Meldungen der Cari-
tas Euskirchen im Facebook Auftritt
des Ditzesancaritasverbandes fiir das
Erzbistum Koéln betreibt das Jugend-
zentrum der Caritas Euskirchen ein
eigenes Weblog und eine eigene Face-
book Seite. Ein eigener Facebook Auf-
tritt der Caritas Euskirchen ist weiter-
hin nicht geplant, allerdings werden
kiinftig weiter Projekte des Verbandes,
die eine jugendliche Zielgruppe an-
sprechen, mit separaten Auftritten auf
Facebook vertreten sein. Seit Herbst
2012 verfligt die Caritas Euskirchen
tiber eine eigene Twitter-Prisenz.

Im Friihjahr des Berichtsjahres orga-
nisierte die Arbeitsgemeinschaft der
Wohlfahrtsverbinde im Kreis Eus-
kirchen im Vorfeld der Landtagswahl
eine Podiumsdiskussion mit allen
Landtagskandidaten fiir den Kreis
Euskirchen im Pfarrzentrum St.
Matthias, welche fiir den Verband von
der Stabsstelle intensiv begleitet wur-
de. Das Jugendzentrum ,Jugendvilla“
hatte sich flir 2012 die Auseinander-
setzung mit dem Thema Extremismus
aufdie Fahnen geschrieben. Ein inter-
aktives Theaterstiick unter dem Titel

1963 - 2013

,Voll Extrem!“ und eine Fiihrung zu
den sogenannten ,,Stolpersteinen* im
Stadtgebietder Kreisstadtwurden hier
durch die Offentlichkeitsarbeit be-
gleitet und kommuniziert. Ebenfalls
stark eingebunden war die Stabsstelle
in die Vorbereitung und Kommunika-
tion der Jubiliumsfeier 1o-Jahre Eh-
renamtlichen-Projekt ,Kinderkram*.
Unter anderem wurde hier ein Film
zur Arbeit der Ehrenamtlichen ge-
plant und umgesetzt. Das Projekt
»ZirkusMobil-drogenfrei“ konnte
nach Auslauf der urspriinglichen Pro-
jektforderung durch eine einmalige
Forderung durch den Zweckertrag des
PS-Sparens der Kreissparkasse fortge-
fithrt werden. Aus diesem Anlass wur-
de eine offentlichkeitswirksame Ver-
anstaltung organisiert, die durch die
Stabsstelle kommuniziert wurde. Fiir
den Fachbereich Gesundheits- und
Altenhilfe wurde in einem regionalen
Wochenblatt ein monatlicher PR-Text
mit begleitender Anzeige konzipiert
und umgesetzt. Stark engagiert war
die Offentlichkeitsarbeit bei der Or-
ganisation und Durchfiihrung eines
klassischen Benefizkonzertes nam-
hafter Kinstler an Allerheiligen in
der Euskirchener Herz-Jesu-Kirche.
Eine besondere Herausforderung
stellte die Kommunikation im Zusam-
menhang mit der Verlegung der Not-
schlafstelle in das Caritashaus in der
Kommerner StralRe dar. Durch eine
offene und transparente Kommuni-
kation mit Medien und Anwohnern
konnten hier erfolgreich Vorbehalte
und Angste abgebaut werden.
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Wo Sie uns finden.
Wie Sie uns erreichen.

@ Offnungszeiten der Geschéftsstelle
Mo.-Do. von 8:00-13:00
und von 14:00-17:00 Uhr
Fr. von 8:00-13:00

und von 14:00-15.30 Uhr

Caritasverband

fur das Kreisdekenat

Euskirchen e.V.

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-0

Fax: 0 22 51/70 00-66
info@caritas-eu.de

Vorstand/ Geschéftsfuhrung

Geschéftsfuhrender Vorstand
Franz Josef Funken

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-46
Nichtberuflicher Vorstand

Horst Lennartz

Sekretariat

Christa Schiiller

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-32

Fax: 0 22 51/70 00-65
sekretariat@caritas-eu.de

Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
Carsten Diippengiel3er

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-42

Fax: 0 22 51/70 00-65
info@caritas-eu.de

Recht und Personalentwicklung
Tanja Engel

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-44

Fax: 0 22 51/70 00-65
personal@caritas-eu.de

Schulen, Bildung und Betreuung
Reinhard Klinkhammer
Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-91

Fax: 0 22 51/70 00-65
ogs@caritas-eu.de

SGB Il Arbeitsmarkt-

u. Integrationsprojekte

Monika Stoffers

Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: 02251/94 19-167
hilfen-zur-arbeit@caritas-eu.de

Verwaltung und Wirtschaft

Fachbereichsleiterin (i.V.)

Saskia van der Weerd

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-31
controlling@caritas-eu.de

Kinder, Jugend, Familie und
Senioren

Fachbereichsleiterin

Cilly von Sturm

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/70 00-94

Fax: 0 22 51/70 00-66
jugend-familie-senioren@caritas-eu.de

Gemeindecaritas und

Offene Altenarbeit
Hermann-Josef Schneider
Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/70 00-25
cug@caritas-eu.de

Caritasnetzwerk Fruhe Hilfen
Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o 22 51/70 00-12
fruehehilfen@caritas-eu.de

esperanza
- Beratungsstelle fiir schwangere und
allein erziehende Frauen

« Beratungsstelle

« Viterberatung

» Begegnungsstitte

+ Baby Kleiderstube

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/70 00-19
esperanza@caritas-eu.de

Kurberatung

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/70 00-24
kuren-ferien@caritas-eu.de

Ambulante Flexible Erziehungshilfen/
Familienhebamme

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o 22 51/70 00-88
erziehungshilfen@caritas-eu.de

Jugendzentrum Jugendvilla

Alte Gerberstr. 22, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/92 13 27
jugendvilla@caritas-eu.de

61



DIENSTE UND EINRICHTUNGEN

0

Dienst am
Menschen

Sucht- und Wohnungslosenhilfe

Fachbereichsleiter

Bernhard Becker

Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 35-0

Fax: 022 51/6 50 35-11
suchthilfe@caritas-eu.de

Fachstelle fur Suchtvorbeugung
Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 35-25
ffs@caritas-eu.de

Ambulante Suchthilfe
+ Beratung und Behandlung
« Ambulante Rehabilitation Sucht
« Drogenbhilfe
« Projekte

Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 35-0

Ambulantes Betreutes Wohnen fur
suchtkranke Frauen und

Manner

Herrenhausstr. 10,

53881 Euskirchen Euenheim
Telefon: 0 22 51/7 16 39

Hilfen fGr Wohnungslose
Kommerner Str. 21, 53879 Euskirchen
wohnungslose@caritas-eu.de
« Beratungsstelle und Tages-
stdtte flir Wohnungslose
Telefon: 0 22 51/94 18-17
« Notschlafstelle und Wohnhilfen
Telefon: 0 22 51/94 18-23

Einzelfallhilfe

Kommerner Str. 21, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/94 18-23
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Eingliederungs- und
Behindertenhilfe

Fachbereichsleiter

Paul Blum

Kapellenstr. 11, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 45-19

Fax: 0 22 51/6 50 45-10
rehabilitation@caritas-eu.de

Betreutes WWohnen

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/70 00-55
spz-betreuteswohnen@caritas-eu.de

Sozialpsychiatrisches Zentrum
Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: o0 22 51/94 19-0

« Kontakt- und Beratungsstelle
Telefon: 0 22 51/94 19-162
spz-beratungsstelle@caritas-eu.de

« Tagesstitte
Telefon: 0 22 51/94 19-165

spz-tagesstaette@caritas-eu.de

Wohnhauser fUr psychisch
erkrankte Menschen

« Wohnhaus Rupperath
Telefon: 0 22 51/78 07
wh-rupperath@caritas-eu.de

« Wohnhaus Kall
Telefon: o 24 41/55 o1
wh-kall@caritas-eu.de

« Wohnhaus Kirchheim
Telefon: 0 22 55/13 12
wh-kirchheim@caritas-eu.de

Entschuldungshilfe
Kapellenstr. 11, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 45-11

Insolvenzberatung
Kapellenstr. 11, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 45-18

Betreuungswesen

Kapellenstr. 11, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 45-21,-23,-24,-26
Fax: 022 51/6 50 45-22

Migrationsdienst

Kapellenstr. 11, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/6 50 45-21
migration(@caritas-eu.de
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Gesundheits- und Altenhilfe

Fachbereichsleiter

Klaus Schruff

Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-35

Fax: 0 22 51/70 00-66
gesundheitshilfe@caritas-eu.de

Pflegestation Euskirchen/Zulpich
Gottfried-Disse-Str. 40, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-23

Pflegestation Bad Munstereifel
Wertherstr. 75, 53902 Bad Miinstereifel
Telefon: 0 22 53/18 00 07

Tagespflege fur Senioren
Kapellenstr. 14, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/78 11 56

Servicezentrum
Demenz und Hospiz
Frauenbergerstr. 2-4,
53879 Euskirchen

- Begegnungsstitte ,,Cafe Insel“
Telefon: 0 22 51/12 67 12

- Hilfen fiir Demenzkranke und
deren Angehorige
Telefon: 0 22 51/12 67 12

« Ambulanter Hospizdienst
Telefon: 0 22 51/12 65 10

« Koordination Selbsthilfe
Telefon: 0 22 51/12 65 10
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@ Caritasverband fir
das Kreisdekanat Euskirchen e.V.
Wilhelmstr. 52, 53879 Euskirchen
Telefon: 0 22 51/70 00-0
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E-Mail: info@caritas-eu.de
www.caritas-eu.de

® Offnungszeiten der Geschéftsstelle
Mo.-Do. von 8:00-13:00 und von 14:00-17:00 Uhr
Fr. von 8:00-13:00 und von 14:00-15.30 Uhr

St. Martin




