Beschéaftigungsforderung

ProDonna® und GlanzLeistung

Die SkF Langenfeld ARBEIT+INTEGRATION ist eine
gemeinnitzige GmbH und seit 2013 hundertprozen-
tiges Tochterunternehmen des SkF e.V. Langenfeld.

Seit 30 Jahren beraten, begleiten und qualifizieren wir
Frauen, seit 2013 auch Manner, in den Beschéfti-
gungs- und Qualifizierungsprojekten ProDonna® und
GlanzlLeistung mit dem Ziel, ihnen eine berufliche
Perspektive zu erdffnen.

40 sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter_ innen
der gGmbH und 26 ehrenamtliche Mitarbeiter_ innen
gestalten das Gesamtprojekt.

63 Teilnehmende des Jobcenters sind durch Arbeits-
gelegenheiten bei ProDonna®, im Secondhand-
Laden, der Schneiderwerkstatt, im Lager- und Recyc-
lingbereich sowie in den Projekten ,Die Tute®" und
,Cafe Immi“ beim beruflichen Wiedereinstieg professi-
onell begleitet und unterstiitzt worden und/ oder haben
Tagesstrukturierung und Stabilisierung erfahren.

2017 konnten wir durch viele Aktionen und Veranstal-
tungen unser Projekt darstellen, in den Netzwerken
prasentieren und Partner sein.

Nachfolgend einige Beispiele

o im kommunalen Bereich

Beteiligung bei ZNS- und Pfarrfest sowie die
Teilnahme am Weihnachtsmarkt in Richrath

¢ im kulturellen Bereich

Kunstprojekt ,,Unterhaltung in Farbe* zu Persénlich-
keitsentwicklung und Teamarbeit mit der Malerin
Michaela Dref3en im Kunsthaus Wiescheid, gefor-
dert von der Aktion Mensch

¢ im Bildungsbereich

Teilnahme an der Unternehmerinnenmesse
JFrau und Beruf’ in Zusammenarbeit mit dem
fachwerk e.V. und Beteiligung an der Infobérse
~"Wiedereinstieg fur Frauen*

e Tag der offen Tur bei ProDonna® zur Ehren-
amtsgewinnung

Jahresbericht 2017

,Schritt fiir Schritt - Briicken bauen”

Ein Pilotprojekt der Landesarbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege NRW

Start war 2013.

Die Ziele des Projektes

¢ neue Lebens- und Arbeitsperspektiven zu entwickeln

¢ soziale und kulturelle Kompetenz weiterentwickeln

¢ Steigerung des Selbstwertgefiihls

Insgesamt waren 12 Lotsen im Einsatz, die 45
Haushalte betreut haben. Das Projekt war gut in das
Langenfelder Hilfesystem eingebunden, und der
peer-to-peer Ansatz, der im Projekt umgesetzt wird,
war ein Alleinstellungsmerkmal.

Dieser innovative Ansatz ist 2017 mit dem 1. Platz des
Elisabeth-Preises der Caritas-Stiftung im Erzbistum
KoéIn ausgezeichnet worden.

Trotz der positiven Ruckmeldungen von Projekiteil-
nehmenden und Kooperationspartnern wurde das
Projekt fir 2018 nicht weiter geférdert. Daher haben
wir das Konzept weiterentwickelt und fir 2018 neue
Finanzierungsmdglichkeiten gesucht.
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Elisabeth-Preis

ProDonna’

Schneiderwerkstatt
ProDonna®
Seit Juli 2017 setzt Frau Kirsten
Schmid die erfolgreiche Arbeit in

der Anderungsschneiderei fort.

AuRerdem arbeitet sie gemein-
sam mit den Mitarbeiter_innen
und Warenmeister_innen der Be-
schaftigungsférderung an der krea-
tiven Weiterentwicklung unseres
EINZIGWARE®-Upcycling-Projek-
tes.

In der Schneiderwerkstatt entsteht
so die exklusive Taschen- und
Accessoires-Kollektion.

ProDonna® ist Mitbegriinder des
EINZIGWARE®-Upcycling-Labels
und aktives Mitglied der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Sozial-
kaufhduser zur Férderung von
Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Alle Produkte zeichnen drei Quali-
tatskriterien aus:

« Okologisch
Die Produkte bestehen Uberwie-

gend aus gebrauchten, gespen-
deten Materialien.

¢ Sozial
Sie werden von Menschen pro-
duziert, die i.d.R. langere Zeit
arbeitslos sind und einen Wie-
dereinstieg ins Arbeitsleben an-
streben.

o Kreativ

Die Produkte sind Unikate, eben
Einzig-Ware.

Durch EINZIGWARE®  sollen
weitere Arbeitsplatze geschaffen
werden.

Nahere Informationen finden Sie
unter www.einzigware.de bei In-
stagram oder auch auf Facebook.

2017 haben wir

e ca. 1500 Einkaufstaschen und
- beutel genaht

¢ Upcycling- Rucksacke aus ver-
schiedenen, gespendeten Mate-
rialien ortsansassiger Unterneh-
men designt

e 200 Stofftiere und Taschen ge-
ndht, im Rahmen eines Will-
kommesprojektes fur Familien
mit Neugeborenen

¢ die 300ste Ruck-Tasche fiir die
Aktion ,Neue Nachbarmn* fertig-
gestellt

Haushaltsnahe
Dienstleistungen

Glanzleistung  g,s1cising

10 Jahre Unterstitzung im Haus-
halt und Entlastung im Alltag — ein
guter Anlass im Oktober mit
Kunden, Mitarbeitern, Geschafts-
leitung und Vorstand sowie be-
freundeten Organisationen zu
feiern. Die Nachfrage nach der
Dienstleistung ist auch mit Einfih-
rung des Pflegestarkungsge-
setzes Il Anfang 2017 weiterhin
zunehmend.

Der Anteil der alteren Kunden, die
Anspruch auf den Entlastungsbe-
trag in H6he von 125 € monatlich
aufgrund eines Pflegegrades
haben, Uberwiegt. Aber auch jin-
gere Berufstatige oder Menschen
mit voribergehendem Hilfebedarf,
z.B. nach einem Krankenhausauf-
enthalt, zahlen zum Kundenkreis.
Glanzleistung ist als Angebot zur
Unterstitzung im Alltag aner-
kannt. In Schulungen werden die
Mitarbeiter_innen auf die unter-
schiedlichen Anforderungen im
Berufsalltag vorbereitet. Schu-
lungsthemen sind neben der
Hauswirtschaft der Umgang mit
Menschen mit Einschrankungen,
Erste Hilfe, Krankheitsbilder im
Alter und die Begleitung von Men-
schen mit Demenz.

Der Personalbedarf ist bei Glanz-
Leistung sehr grol3. Der Personal-
mangel im Gesundheits- und So-
Zialwesen zeigt sich auch in
diesem Bereich. Es gestaltet sich
als schwierig geeignetes Personall
zu finden, das auch die Anforde-
rungen der Kunden und des SkF
erfllt.

Zahlen und Fakten 2017

e ca. 240 Kundenhaushalte wur-
den von 18 Mitarbeiter_innen
durch uns betreut,

o davon 73 % Haushalte mit alte-
ren Menschen, zum Teil mit
Pflegegrad oder Betreute.

e ca. 42% des Umsatzes erfolgte
aufgrund von Entlastungs- und
Betreuungsleistungen.

¢ Anzahl der Einsatze

im Jahr 2016- 2347
im Jahr 2017- 2973

Das entspricht einer Steigerung
von 626 Einsatzen oder ca. 27%.
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