
Aufenthaltsrechtlicher Rahmen
Fördermöglichkeiten für Unternehmen und Neu-Zugewanderte
Onboarding- Herausforderungen
Vorstellung des Programms "Ausbildungsplätze sichern" 

Sie sind auf der Suche nach Fachkräften oder bilden in Ihrem
Unternehmen aus? Sie möchten die Diversität in Ihrem Unternehmen
fördern und haben bereits darüber nachgedacht, Personen mit
Flucht- oder Zuwanderungsgeschichte eine berufliche Zukunft in
Ihrem Unternehmen zu geben? 
Unsere Infoveranstaltung gibt Ihnen Antworten auf offene Fragen
rund um das Thema betriebliche Integration von Menschen mit
Flucht- oder Zuwanderungsgeschichte. Wir haben uns hierfür drei
Fachreferent:innen eingeladen, welche Rahmenbedingungen,
Voraussetzungen und Herausforderungen bei der Beschäftigung von
Neu-Zugewanderten beleuchten. Es wird ausreichend Raum für Ihre
Fragen geben. 
Inhalte der Veranstaltung: 

Dies ist eine gemeinsame Veranstaltung des ASH-Sprungbrett e.V., der Aktion Neue
Nachbarn Rhein-Erft, des Sozialdiensts katholischer Frauen Rhein-Erft-Kreis e.V. und
des Seelsorgebereichs Horrem-Sindorf 

Fachreferent:innen

Vivien Ferreira
IHK Köln, Willkommenslotsin im
Projekt Passgenaue Besetzung 
(Unterstützung von Unter-
nehmen bei der betrieblichen
Integration von Geflüchteten)

Jonas Weßling
Rechtsanwalt für
Migrationsrecht 

Gabriele Marangon
Arbeitgeberservice der
Agentur für Arbeit Brühl
Bundesprogramm
"Ausbildungsplätze sichern" 

BETRIEBLICHE INTEGRATION  
NEU-ZUGEWANDERTER  

oder
gemeinsam-engagiert@skf-

erftkreis.de

Die Veranstaltung ist kostenlos
Anmeldungen bis 31.05.2021 an:
ehrenamt@ash-sprungbrett.de

Digitale Informationsveranstaltung

02. Juni 2021 | 10:00 bis 12:00 Uhr via Zoom 

Welche Möglichkeiten hat mein Unternehmen?

Fragen?
Julia Wiebecke 
(ASH-Sprungbrett e.V.)
0152 318 563 19

Koordinations- und Fachstelle 
Ehrenamt in der Arbeit mit Geflüchteten
(ASH-Sprungbrett e.V.) wird gefördert durch:


