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§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

Der Verein tragt den Namen ,SKM — Sozialdienst Katholischer Méanner fur den Rhein-
Erft-Kreis e. V., nachfolgend auch kurz Verein oder SKM genannt.

Sitz des Vereins ist Erftstadt-Gymnich.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Verbandliche und kirchliche Einordnung

Der Verein ist Mitglied des ,SKM Bundesverband e.V." gemal der Satzung des SKM
Bundesverbandes.

Der Verein ist Mitglied des ,SKM - Katholischer Verein fur soziale Dienste im Erzbistum
Kéin e. V.“ gemal der Satzung des SKM-Didzesanvereins.

Der Verein ist ein vom Erzbischof von Kdéin anerkannter privater Verein kirchlichen
Rechts.

§ 3 Zweck und Aufgaben des Vereins

Zweck des Vereins ist die Férderung des Wohlfahrtswesens innerhalb der Bereiche Kin-
der, Jugend und Familie, der Erziehung, der Altenhilfe, des 6ffentlichen Gesundheitswe-
sens, der Fursorge flr Strafgefangene und ehemalige Strafgefangene, des blrgerschaft-
lichen Engagements und die Unterstitzung hilfebedurftiger Personen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch folgende Aufgaben:

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Beratung und Hilfe in Erziehungsfragen und bei Erziehungsproblemen
Mitwirkung bei der Erftillung von Aufgaben der Jugendhilfe
Mitarbeit in Familienrechtssachen
Mitwirkung bei der Jugendgerichtshilfe und Familiengerichtshilfe
Gefahrdetenhilfe
Allgemeine Soziale Beratung
Beratung und Hilfe in besonderen sozialen Schwierigkeiten
Straffalligenhilfe
Beratung und Hilfen fir obdachlose und wohnungslose Menschen
Arbeit in sozialen Brennpunkten
Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit
Sozialberatung fir Schuldnerinnen und Schuldner
Hilfen zur Arbeit, Beschaftigung und Qualifizierung
Tafeln
Rechtliche Betreuungen/Fuhrung Rechtlicher Betreuungen
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+« Ubemahme von Vormundschaften, Pflegschaften und Betreuungen

Gewinnung, Beratung, Unterstiitzung und Fortbildung ehrenamtlicher Rechtlicher
Betreuer

Beratung und Information Gber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen
Beratung und Unterstlitzung Bevolimachtigter

Hilfen fir Menschen mit psychischer, geistiger und/oder kérperlicher Behinderung
Jungen- und Mannerarbeit

Migration, Asyl

Betriebliche Sozialarbeit

Praventionsarbeit

Interessenvertretung in gesellschaftlichen, politischen und kirchlichen Gremien
Information der Offentlichkeit

Durchfithrung von Einkehr- und Besinnungstagen.

(3) Der Verein will dazu beitragen, dass

1. Menschen in Not Helfer und Hilfe finden

2. Menschen zum sozial-caritativen Dienst in Kirche und Gesellschaft motiviert und be-
fahigt werden '

3. sich die geselischaftlichen Bedingungen fur hilfebedirftige Menschen verbessern.

(4) Der Verein Ubt seine Tatigkeit mit ehrenamtlich und beruflich titigen Mitarbeitern im
Sinne des caritativen Auftrages der katholischen Kirche aus.

(5) Der Verein kann zur Durchfithrung seiner Aufgaben eine Geschaftsstelle unterhaiten.
(6) Der Verein kann im Rahmen seiner satzungsgemafien Aufgaben
1. Trager von Projekten und Einrichtungen sein

2. Rechtstrager grinden.

§ 4 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige, mildtatige und kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfoigt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke. Mitte! des Vereins ditrfen nur far die satzungsgeméBen Zwecke verwendet wer-
den. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind
oder durch unverhéaltnismégig hohe Vergitungen, beginstigt werden.

(3) Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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§ 5 Mitglieder

Der Verein besteht aus

1. Ordentlichen Mitgliedern
Mitglieder des Vereins kénnen natirliche und juristische Personen sein, die an der
Erfuilung der Zwecke und Aufgaben des Vereins mitwirken. Zwei Drittel der ordentli-
chen Mitglieder missen katholisch sein.
Es dtirfen nur solche juristischen Personen ordentliches Mitglied sein, die an der Er-
fullung des Auftrages der Caritas der katholischen Kirche nach ihrer satzungsrecht-
lichen Tatigkeit mitwirken.

2. AuBerordentlichen Mitgliedern
Das heif3t, aus natlrlichen oder juristischen Personen, die den Verein durch Zuwen-
dungen oder in sonstiger Weise unterstitzen.

Die natlrlichen und ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht, aulerordentliche Mitglie-
der haben beratende Stimme.

Die Mitglieder konnen verpflichtet werden, einen jahrichen Mitgliedsbeitrag zu leisten. Im
Ausnahmefall kann der Beitrag erlassen werden. Das N&here regelt die Beitragsordnung,
die von der Mitgliederversammlung beschlossen wird.

Beruflich Beschaftigte des SKM konnen kein Mitglied des Vereins, der Mitgliederver-
sammiung und des Verbandsrates werden. Auch eine Mitwirkung im Vorstand als ehren-
amtliches Mitglied ist fur sie ausgeschlossen.

§ 6 Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern, Beendigung der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als Mitglied in den Verein ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Die Entscheidung ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.
Im Falle der Ablehnung hat der Antragsteller das Recht, innerhalb eines Monats ab Be-
kanntgabe der Entscheidung durch den Vorstand, den Verbandsrat anzurufen. Dieser
entscheidet auf seiner nachsten Sitzung endglltig; der Beschluss ist unanfechtbar.

Die Mitgliedschaft endet durch

s schriftiche Austrittserkldrung, die an den Vorstand zu richten ist und zum Schluss
eines Kalenderjahres wirksam wird.
Tod eines Mitglieds; bei juristischen Personen durch den Verlust der Rechtsfahigkeit.
Ausschiuss des Mitglieds auf Beschluss des Vorstands wegen Verletzung bzw. Weg-
fall der Mitgliedschaftsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 dieser Satzung, wegen
Schadigung der Interessen oder des Ansehens des Vereins oder aus einem wichti-
gen Grund.

Das Mitglied ist vor dem Ausschlussbeschluss zu héren. Die Entscheidung ist schrift-
lich mitzuteilen. Im Falle des Ausschlusses hat das Mitglied das Recht, innerhalb eines
Monats ab Bekanntgabe der Entscheidung des Vorstands, den Verbandsrat anzuru-
fen. Dieser entscheidet auf seiner nachsten reguldren Versammiung endgultig; bis zu
dieser Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.
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§ 7 Organe

Organe des Vereins sind

+ Mitgliederversammiung
e Verbandsrat
¢ Vorstand

§ 8 Einberufung der Mitgliederversammlung

Der Verbandsrat beruft die Mitgliederversammlung wenigstens einmal jéhrlich ein. Er hat
die Mitgliederversammlung auerdem einzuberufen, wenn ein Viertel aller Mitglieder dies
unter Angabe der Griinde schriflich beantragt.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorsitzenden des Verbandsrates, im Verhinde-
rungsfall durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Verbandsrates schriftlich an
die letzte bekannt gegebene Adresse oder in Textform unter Nutzung elektronischer
Medien. Der Einladung ist mindestens die Tagesordnung und bei beabsichtigten Sat-
zungsanderungen deren Wortlaut beizufiigen. Die Einberufungsfrist betragt mindes-
tens zwei Wochen. '

Mitgliederversammliungen kdnnen als Prdsenzsitzungen oder unter Nutzung elektroni-
scher Medien online abgehalten werden.

Antrage von Mitgliedern, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
zu setzen, sind schriftlich mit einer Frist von einer Woche vor der Mitgliederversamm-
lung beim Vorsitzenden des Verbandsrates, im Verhinderungsfalle beim stellvertreten-
den Vorsitzenden des Verbandsrates, einzureichen. Werden solche Antrage spater
oder erst in der Versammlung gestellt, bedirfen sie zu ihrer Aufnahme in die Tages-
ordnung einer Mehrheit von drei Viertein der abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliederversammliung wird von dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall vom stell-
vertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Mitglied des Verbandsrates, geleitet.

Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind nicht 6ffentlich. Der Verbandsrat kann
Gaste einladen.

Der geistliche Beirat kann an den Sitzungen der Mitgliederversammiung teilnehmen.

§ 9 Aufgaben der Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung berat iiber strategische Ziele und Uber geschéftspolitische
Grundsatzfragen des Vereins.

Der Mitgliederversammiung obliegt insbesondere:
1. Wahl und Abwahl! der Mitglieder des Verbandsrates

2. Entlastung des Verbandsrates



(1)

(2)

(3)

4)

)

(1)

@)

3)

(4)

3. Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Verbandsrates

4. Beratung Uber den Stand und die Planung der Arbeit des Vereins
5. Beschlussfassung Uber eine Wahlordnung fiir den Verbandsrat
6. Zustimmung zu einer Geschéftsordnung fir den Verbandsrat

7. Zustimmung zu den vom Verbandsrat gem. § 13 Abs. 1 Punkt 7 erlassenen Ausfilh-
rungsregelungen zu Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder

8. Festsetzung von Mitgliedsheitrdgen bzw. einer Beitragsordnung
9. Beschlussfassung ber Anderung dieser Satzung

10. Auflésung des Vereins.

§ 10 Beschliisse der Mitgliederversammiung -

Die ordnungsgemél einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der Teilnehmenden beschlussfahig.

Der Beschiuss zur Aufidsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammiung
gefasst werden, die zu diesem Zweck ausdriicklich einberufen ist.

Der Beschluss zur Satzungsénderung und der Beschluss zur Auflésung des Vereins
bedurfen der Mehrheit von zwei Drittel der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglie-
der.

Der Beschluss zur Aufidsung des Vereins wird erst nach Genehmigung durch den Erz-
bischof von Koéln und nach Anhérung des Vorstands des Didzesanvereins mit Eintra-
gung in das Vereinsregister wirksam. -

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammiung wird ein Protokoll gefuhrt, das von
dem Sitzungsleiter und dem Protokollfithrer zu unterzeichnen ist.

§ 11 Abstimmungsverfahren in der Mitgliederversammiung

Jedes ordentliche Mitglied hat in der Mitgliederversammliung eine Stimme. Stimmuber-
tragung auf ein anderes Mitglied ist nicht méglich.

Die Mitgliederversammiung fasst ihre Beschiiisse mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen gliltigen Stimmen, soweit diese Satzung keine anderweitige Regelung enthalt.

Stimmenthaltungen werden nicht mitgezéhlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Die Mitglieder des Verbandsrates sind in Féllen bestehender Interessenkollisionen, die
offen zu legen sind, insbesondere beim Punkt ,Entlastung des Verbandsrates® (§ 9 Abs.
2, Punkt 2) nicht stimmberechtigt.
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§ 12 Verbandsrat

Der Verbandsrat besteht aus mindestens drei Personen, die tber die erforderliche Un-
abhéngigkeit und Sachkompetenz fiir die Wahmehmung der Aufgaben nach § 13 ver-
fugen sollten. Die Mehrheit der Mitglieder des Verbandsrates und der Vorsitzende
missen der katholischen Kirche angehdren. Sie arbeiten ehrenamtlich. Naheres zur
Wahl des Verbandsrates kann in einer Wahlordnung geregelt werden.

Der Verbandsrat wird fur die Dauer von vier Jahren von der Mitgliederversammiung
gewahlt. Die Mitglieder des Verbandsrates bleiben solange im Amt bis Neue gewahlt
sind. Dies gilt nicht fir den Fall der Abwahl von Verbandsratsmitgliedern, die wahrend
der Amtszeit nur aus wichtigen Griinden mdéglich ist. Wichtige Griinde sind insbeson-
dere grobe Pflichtverletzung und Verstol? gegen die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes.

Scheidet ein gewahltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, muss der Verbandsrat bei
Unterschreiten der Mindestteilnehmerzahl ein Ersatzmitglied kooptieren, welches auf
der nachsten Mitgliederversammlung fiur den Rest der Amtszeit gewahlt werden kann.

Der Verbandsrat wahlt aus seiner Mitte fiir die Dauer seiner Amtszeit einen Vorsitzen-
den und einen stellvertretenden Vorsitzenden des Verbandsrates; sie bleiben solange
im Amt bis Neue gewahlt sind.

Der Verbandsrat wird gegeniiber dem Vorstand und der Mitgliederversammiung durch den Vor-
sitzenden des Verbandsrates, im Verhinderungsfall durch seinen Stellvertreter, jeweils zusam-
men mit einem weiteren Verbandsratsmitglied, vertreten.

Der Verbandsrat tagt so oft es die Aufgabenerledigung erfordert, mindestens aber drei-
mal jahrlich. Die Einladungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung er-
folgt durch den Vorsitzenden des Verbandsrates bzw. seinen Stellvertreter schriftlich in
Textform unter Nutzung elektronischer Medien, unter Angabe der Tagesordnung und
Ubersendung aller zur Wahmehmung der Aufgaben erforderlichen Unterlagen (z. B.
geprufter Jahresabschluss, Wirtschaftsplan etc. pp.).

Verbandsratssitzungen kénnen als Prasenzsitzungen oder unter Nutzung elektroni-
scher Medien online abgehalten werden.

Auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner Mitglieder ist der Verbandsrat einzuberu-
fen. In begriindeten dringenden Fallen kann auf Einhaltung der Einberufungsfrist ver-
zichtet werden. Fur die Beschlussfahigkeit gilt auch hierbei § 12 Abs. 6 Satz 1.

Die Mitglieder des Vorstands nehmen beratend an den Sitzungen des Verbandsrates
teil, es sei denn, der Verbandsrat bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall et-
was Anderes. Der Verbandsrat kann im Rahmen von Ziff. 2 weitere Personen als Be-
rater des Verbandsrates ohne Stimmrecht jederzeit berufen oder abberufen sowie Aus-
schisse bilden, die fir die Behandlung und Vorbereitung der Beschlussfassung be-
stimmter Einzelfragen zustandig sind. Der Verbandsrat kann zu seinen Sitzungen ex-
terne Berater hinzuziehen; diese haben kein Stimmrecht.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder an
der Sitzung teilnimmt. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit getroffen, sofern
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diese Satzung keine anderweitige Regelung bestimmt. In Eilféllen kénnen Beschlusse
auch im schriftichen Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Mitglieder des Ver-
bandsrates dem Umlaufverfahren zustimmen. Uber die Beschlusse wird eine Nieder-
schrift erstellt, die von dem Sitzungsleiter und dem Protokollfilhrer zu unterzeichnen ist.

Dem Verbandsrat soll ein von ihm berufener geistlicher Beirat zur Seite stehen. Die
Berufung bedarf gemaR can. 324 § 2 der Bestatigung durch den Erzbischof von Kalin.
Er soll beratend an den Sitzungen des Verbandsrates und der Mitgliederversamm-
lung teilnehmen.

§ 13 Aufgaben des Verbandsrates

Aufgaben des Verbandsrates sind:

 §

8.

9.

Die Beratung und Kontrolle des Vorstands hinsichtlich RechtmaBigkeit, Ordnungs-
maRigkeit, ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit im Handeln des Vorstands, ins-
besondere hinsichtlich des Funktionierens des Risikofriiherkennungs- und Uberwa-
chungssystems

Die Initiierung und Beschlussfassung tber strategische Ziele des Vereins, 6kono-
mische Rahmendaten sowie geschaftspolitische Grundsatzfragen

Die Feststellung des vom Vorstand zu erstellenden Wirtschaftsplanes, der den Er-
folgs-, Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat

Die Bestimmung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft und die Festlegung des Pru-
fungsumfangs

Die Feststellung des vom Vorstand aufgesteliten und gepriften Jahresabschlusses

Die Erstellung eines Geschéftsberichtes, einschlieBlich eines Berichtes Uber die
wirtschaftliche Lage fur die Mitgliederversammiung

Die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die Begrindung, An-
derung und Beendigung von Dienstvertragen mit beruflichen Vorstandsmitgliedern.
Die Vertrage sind von zwei Mitgliedern des Verbandsrates zu unterzeichnen; hierzu
kann der Verbandsrat mit Zustimmung der Mitgliederversammlung Ausfuihrungsre-
gelungen erlassen

Den Tétigkeitsbericht des Vorstands entgegenzunehmen und zu beraten

Die Entlastung des Vorstands

10. Die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen gegeniber dem Vorstand

11. Die Zustimmung zur Geschaftsordnung flr den Vorstand.

Weiterhin muss der Verbandsrat mit Wirkung nur im Innenverhaltnis bei folgenden Ge-
schaften des Vorstands die Zustimmung erteilen:

1.

Bei der Abgabe von Burgschafts-, Garantie- und Patronatserklarungen ab einer
Wertgrenze von mehr als 10.000,- €

-



2. Sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, beim Abschluss von
Schuldanerkenntnissen gemall §§ 780, 781 BGB ab einer Wertgrenze von
10.000,- €

3. Sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdricklich vorgesehen, bei der Aufnahme und
Vergabe von Darlehen und der Vereinbarung eines Kontokorrentkreditrahmens
tiber eine Wertgrenze von 100.000,- € hinaus sowie bei zusatzlichen Uberziehungs-
vereinbarungen

4. Soweit im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, bei der Vornahme von
Forderungsabtretungen (einschlieBlich Factoring-Vertragen) sowie Abschluss, An-
derung und Beendigung von Franchising-Vertragen ab einer Wertgrenze von
50.000.- €

5. Sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, bei Belastung, VeraulRe-
rung und Aufgabe des Eigentums sowie Anderung, VerauRerung und Aufgabe von
Rechten an Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze
von mehr als 50.000,- €

6. Sofern im Wirtschaftsplan nicht ausdriicklich vorgesehen, bei der Planung und
Durchfuihrung von BaumafRnahmen sowie der Vomahme sonstiger Investitionen ab
einer Wertgrenze von 100.000,- €

7. Bei der Grundung (einschlieRlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit be-
schréankter Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Auflésung, der
Fusion, dem Zusammenschluss von Vereinigungen sowie der Umwandlung nach
Umwandlungsgesetz, der Begriindung (einschlieRlich des Erwerbs) von Beteiligun-
gen jeder Art durch den Verein an anderen juristischen Personen sowie der Uber-
tragung und sonstigen Verfugung Uber Geschaftsanteile oder Teile derselben (ein-
schlieRlich Verauferung von Geschéftsanteilen und dem Beitritt neuer Gesellschaf-
ten sowie Belastungen des Gesellschaftsanteils)

8. Beim Abschluss, der Anderung und Beendigung von Betriebsfiihrungs-, Betriebs-
pacht- und Betriebslberlassungsvertragen sowie bei Unternehmenskaufvertragen
ab einer Wertgrenze von 50.000,- € oder wenn von dem Rechtsgeschaft mehr als
5 Mitarbeiter (umgerechnet auf volle Stellen) betroffen sind

9. Beider Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von grundséatzlicher Bedeutung oder mit
erheblichen finanziellen Risiken oder mit einem Streitwert tiber 50.000 - €

10. Bei der Ubernahme, Anderung oder Einstellung wesentlicher Arbeitsfelder, Ge-
schaftsbereiche, Dienste oder Einrichtungen.

Der Verbandsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung der Mitglie-
derversammlung bedarf.
§ 14 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei, héchstens drei Mitgliedern und zwar dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und ggf. einem weiteren Mitglied
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von dem mindestens einer hauptamtlich tatig sein muss. Der Vorsitzende und der stell-
vertretende Vorsitzende missen der katholischen Kirche angehéren. Ansonsten dirfen
bei Vorliegen besonderer Griinde auch Nicht-Katholiken in den Vorstand berufen wer-
den. Die Mehrheit der Vorstandsmitglieder hat jedoch stets katholisch zu sein.

Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstands erhalten fur ihre Tatigkeit eine angemes-
sene Vergutung, Uber deren Héhe der Verbandsrat entscheidet. Die enrenamtlichen Mit-
glieder des Vorstands kénnen eine pauschale Aufwandsentschadigung erhalten, Uber
deren Hohe der Verbandsrat entscheidet.

Der Vorstand kann weitere Personen ohne Stimmrecht zur Beratung hinzuziehen.

§ 15 Einberufung und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand tritt auf Einladung, die schriftlich oder in Textform unter Nutzung elektroni-
scher Medien erfolgt, zusammen, so oft die Aufgabenerledigung dies erfordert.

Zu den Sitzungen wird unter Angabe der Tagesordnung von dem Vorsitzenden des Vor-
stands, im Verhinderungsfall des stellvertretenden Vorsitzenden, eingeladen.

Vorstandssitzungen kénnen als Prasenzsitzungen oder unter Nutzung elektronischer
Medien online abgehalten werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder teilnehmen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Beschlisse kénnen
bei Dringlichkeit auch im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglie-
der diesem Verfahren zustimmen.

Uber die Beschliisse wird eine Niederschrift erstellt, die von dem Sitzungsleiter und dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 16 Aufgaben des Vorstands
Der Vorstand hat vor allem die Aufgabe, das zur Erflllung der Vereinszwecke Erforderli-
che zu veranlassen und durchzufihren. Er fuhrt die Geschéfte im Rahmen der Gesetze,

der Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Verbandsrates.

lhm obliegen alle Angelegenheiten des Vereins, soweit nicht nach dieser Satzung die
Mitgliederversammilung oder der Verbandsrat zustédndig sind.

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

1. Vereinsgeschéftsfihrung und Vertretung des Vereins im Sinne von § 26 Abs. 2
BGB in Verbindung mit § 17 dieser Satzung sowie Festlegung von Richtlinien fr
die Vereinsgeschaftsfuhrung und Sorge fur ihre Beachtung

2. Erstellung des Tatigkeitsberichts fur den Verbandsrat
9
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3. Erstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschiusses

4. Beauftragung einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft aufgrund eines Beschlusses
des Verbandsrates

5. Beteiligung an der verbandlichen Meinungsbildung

6. Forderung und Weiterentwicklung der christlichen Identitat des Vereins sowie die
Umsetzung des Leitbildes; insbesondere tragt er Sorge fur die seelsorgerische
Begleitung des Vereins

7. Bereitschaft zur Mitwirkung in den Organen und Ausschiissen des SKM Bundes-
verbandes, des SKM-Ditzesanvereins und in weiteren Gremien und Ausschiissen
auf Dibzesanebene

8. Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschlisse des Verbandsrates und der Mit-
gliederversammlung sowie die Berlicksichtigung ihrer Empfehlungen

9. Entscheidung (iber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern.
Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Verbandsra-

tes bedarf.

§ 17 Vertretung

Der Verein wird im Sinne des § 26 BGB vertreten durch den Vorsitzenden oder bei dessen
Verhinderung, dem stellvertretenden Vorsitzenden, jeweils zusammen mit einem weiteren Mit-
glied des Vorstands. Der Verhinderungsfall braucht nicht nachgewiesen werden.
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§ 18 Amtszeit des Vorstands

Die Amtszeit fur die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstands betréagt vier Jahre. Eine
Wiederbestellung ist moglich. Bis zur Neu- bzw. Wiederbestellung bleiben die bisherigen
ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder im Amt.

Die Amtszeit fur die hauptamtliichen Mitglieder des Vorstands ergibt sich aus dem Vor-
standsverirag.

Scheidet ein ehrenamtliches Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, bestellt
der Verbandsrat in der nachsten Sitzung fiir den Rest der Amtszeit einen Nachfoiger.
Eine Abberufung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder ist vor Ablauf der Amtszeit nur
aus wichtigem Grund méglich. Wichtige Grinde sind insbesondere grobe Pflichtverlet-
zung, Verstol gegen die Grundordnung des kirchiichen Dienstes oder die Unfahigkeit zu
ordnungsgemafer Geschaftsfuhrung.

Scheidet ein hauptamtliches Mitglied des Vorstands aus, bestellt der Verbandsrat zum
nachstméglichen Zeitpunkt einen Nachfolger.
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(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

§ 19 Kirchenaufsichtliche Regelungen

Der Verein unterliegt nach MaRgabe der Bestimmungen des Kirchenrechts Gber kirch-
liche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 Codex-luris-Canonici) der Aufsicht des
Erzbischofs von Kéin. '

Der Verein erkennt die vom Erzbischof von Kéin erlassene ,Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der Fassung vom
22.11.2022 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 15.12.2022, Seite 222ff.), das Mitar-
beitervertretungsrecht fur die Erzdiézese Kéln in der Fassung vom 10.01.2018
(Amtsblatt des Erzbistums K6ln vom 01.02.2018, Seite 48 ff.) und die dazu ergange-
nen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen sowie die ,Ordnung zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen* in der Fassung vom 29. Marz 2022 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom
01. Mai 2022, Seite 92 ff.) in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und

wird diese anwenden.

Der Verein erkennt die Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) vom
26.02.2021 fuir den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- o-
der hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschéftigte in den Diensten und Einrichtun-
gen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen in der jeweils geltenden Fassung
als verbindlich an und wird diese anwenden.

Das gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen
ersetzt werden.

Die erstmalige Autorisierung sowie jede Anderung der Satzung sowie die Auflésung
des Vereins bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit vor Eintragung in das Vereinsregister
der schriftlichen Zustimmung des Erzbischofs von Kéin und des SKM Bundesverban-
des.

Die Grindung (einschlieBlich Ausgrindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufldsung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandiung nach Umwandlungsge-
setz, die Begriindung (einschlieflich den Erwerb) von Beteiligungen jeder Art durch
die Vereinigung an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung und sonstige
Verfiigung (einschlieBlich VeraufRerung von Geschéftsanteilen und den Beitritt neuer
Gesellschaften sowie Belastungen des Geschaftsanteils) (iber Gesellschaftsanteile o-
der Teile der selben bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Erzbi-
schofs von Kalin.

Der Wirtschaftsplan, der den Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat,
bedarf bezlglich des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen der Genehmi-
gung des Erzbischofs von Kadin.

Der Vorstand ist verpflichtet zur Aufstellung des Jahresabschlusses in den ersten Mo-
naten des Geschéftsjahres flir das vergangene Geschéftsjahr und zur Veranlassung
der Priffung desselben durch einen Wirtschaftsprufer (vereidigten Buchprifer bzw.
Steuerberater). Er (ibersendet dem Diézesan-Caritasverband eine Ausfertigung des
Prufungsberichtes.
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(7) Der Erzbischof von KéIn und der Diézesan-Caritasverband haben das Recht, Einsicht
in die Unterlagen des Vereins und seiner verbundenen Unternehmen zu nehmen, die
ordnungsgemale Verwendung der Mittel nachzupriifen und weitere Auskinfte zu ver-
langen. '

(8) Der Verein informiert das Erzbischéfliche Generalvikariat und den Diézesan-Caritas-
verband friihzeitig iber geplante Anderungen der Satzung.

(9) Der Verein anerkennt die Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung des Didze-
san-Caritasverbandes fur das Erzbistum Kéin e. V. in der jeweils geltenden Fassung.

(10) Fur den Sozialdienst Katholischer Manner fur den Rhein-Erft-Kreis e. V. gilt das Kirch-
liche Datenschutzgesetz (KDG) in seiner jeweils gliltigen Fassung.

§ 20 Auflosung des Vereins, Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke
Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwe-
cke fallt das Vermdégen des Vereins an den SKM- Diézesanverein, der es unmittelbar und
ausschlieBlich fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im Sinne des SKM im
Erzbistum KéIn zu verwenden hat.

§ 21 Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung und inre Anderungen treten in Kraft mit der Genehmigung durch den Erzbi-
schof von KéIn, mit der Genehmigung des SKM Bundesverband e.V. und mit Eintragung in
das Vereinsregister (§ 71 BGB).
Diese Satzung bzw. die Anderung der Satzung wurde in der Mitgliederversammiung vom

14. Mai 2025 beschlossen.

Erftstadt-Gymnich, den 14. Mai 2025

O 202

Christian Schumacher Torsten Heerz
Vorstandsvorsitzender stellv. Vorsitzender (EA)
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