Sozialdienst Katholischer Manner fir den Rhein-Erft-Kreis e. V.
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Fir das Ambulant Betreute Wohnen nach § 125 SGB IX im Rhein-Erft-Kreis suchen wir zum 01.10.2026 oder
spater einen

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Heilerziehungspfleger, Erzieher, Krankenpfleger
(m/w/d) in Vollzeit

Der SKM — Sozialdienst Katholischer Manner fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V. — ist ein Fachverband im Deutschen
Caritasverband. Der SKM beschéftigt 65 vielfaltige Mitarbeiter/innen in den Abteilungen Wohnungsnotfallhilfe,
Rechtliche Betreuungen, Kinder- Jugend- und Familienhilfe sowie Hilfen fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen, unabhangig von religiéser Uberzeugung, kultureller oder nationaler Herkunft, Geschlecht und
sexueller Identitat sowie Alter oder kérperlicher Beeintrachtigung.

Zu lhren Aufgaben gehéren u. a.:
- Ambulante Beratung und Begleitung von Klienten und Klientinnen im eigenem Wohnraum
- Antragstellung, individuelle Hilfeplanung sowie Berichtswesen, Dokumentation und Aktenfihrung
- Unterstiitzung beim selbststandigen und selbstbestimmten Wohnen, bei der Strukturierung des Alltags,
bei der Freizeit- und Beziehungsgestaltung sowie bei Behérdenangelegenheiten im Bereich Finanzen
und Gesundheit
- Vernetzung mit weiterfuhrenden Hilfen bzw. anderen Fachdiensten
Ihr Profil:
- winschenswert sind Kenntnisse in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen
- Kenntnisse Uber die relevanten Gesetzestexte SGB und deren Anwendung in der Praxis
- Empathie, Engagement und Flexibilitat
- Fahigkeit zu eigenverantwortlichen und selbstéandigen Arbeiten
- Teamfahigkeit
- EDV-Kenntnisse
- Fdhrerschein Klasse B und den Einsatz des Privat-PKW gegen Fahrtkostenerstattung
- ldentifizierung mit den Zielen, Werten und Aufgaben eines christlichen Fachverbandes

Wir bieten:
- eininteressantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
in einem motivierten Team
- flexible Arbeitszeiten
- leistungsgerechte Vergiitung gemaR AVR Caritas, Anlage 33 Sozial- und Erziehungsdienst
- betriebliche Alterszusatzversorgung (KZVK)
- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
- Betriebliche Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)
- 30 Tage Urlaub im Jahr, Heiligabend und Silvester frei, plus 2 Regenerationstage
- Jobrad-Leasing
- Betriebliches Gesundheitsmanagement tiber Urban Sport

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn sie eine positive Grundeinstellung zu ihrer caritativen Arbeit mitbringen,
dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@skm-rek.de. Fir erste
telefonische Auskiinfte stehen lhnen unseren Abteilungsleiter Dirk Hartmann unter 02235-799534 gerne zur
Verfigung. Mehr Informationen zum SKM und zum Fachbereich finden sie unter www.skm-rek.de



file:///C:/Users/d.schmitz/Desktop/bewerbungen@skm-rek.de
file:///C:/Users/d.schmitz/Desktop/www.skm-rek.de

