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Für den Bereich der Ambulanten Jugendhilfe nach dem SGB VIII 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialarbeiter/Sozialpädagogen (Dipl. oder B.A.) oder ähnliche Qualifikation (m/w/d)  
mit einem Beschäftigungsumfang von 19,50 bis zu 39 Wochenstunden 

 
Der SKM – Sozialdienst Katholischer Männer für den Rhein-Erft-Kreis e.V. – ist ein Fachverband im Deutschen 
Caritasverband. Der SKM beschäftigt 65 vielfältige Mitarbeitende in den Abteilungen Wohnungsnotfallhilfe, 
Rechtliche Betreuungen, Kinder- Jugend- und Familienhilfe sowie Hilfen für Menschen mit psychischen 
Erkrankungen, unabhängig von religiöser Überzeugung, kultureller oder nationaler Herkunft, Geschlecht und 
sexueller Identität sowie Alter oder körperlicher Beeinträchtigung. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a. die Entwicklung und Durchführung im neuen Fachbereich „Ambulante Kinder- und 
Jugendhilfe nach dem SGB VIII“ mit folgenden inhaltlichen Schwerpunkten: 
 

- § 20 SGB VIII, Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen 
- § 27 SGB VIII Hilfen zur Erziehung 
- § 29 SGB VIII Soziale Gruppenarbeit 
- § 30 SGB VIII Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer 
- § 31 SGB VIII Sozialpädagogische Familienhilfe 
- § 35 SGB VIII Intensive sozialpädagogische Einzelbetreuung 
- § 35a SGB VIII Eingliederungshilfe für Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung oder drohender 

seelischer Behinderung 
 
Ihr Profil: 

- Kenntnisse über die relevanten Gesetzestexte im SGB VIII und deren Anwendung in der Praxis 
- Empathie, Engagement und Flexibilität  
- Fähigkeit zu eigenverantwortlichen und selbständigen Arbeiten 
- Teamfähigkeit 
- EDV-Kenntnisse 
- Führerschein Klasse B und den Einsatz des Privat-PKW gegen Fahrtkostenerstattung 
- Identifizierung mit den Zielen, Werten und Aufgaben eines christlichen Fachverbandes  

 
Wir bieten: 

- ein interessantes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet  
in einem motivierten Team 

- flexible Arbeitszeiten 
- leistungsgerechte Vergütung gemäß AVR Caritas, Anlage 33 Sozial- und Erziehungsdienst 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Betriebliche Altersversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
- 30 Tage Urlaub im Jahr, Heiligabend und Silvester frei, plus 2 Regenerationstage 
- Jobrad-Leasing, Betriebliches Gesundheitsmanagement über Urban Sport 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn sie eine positive Grundeinstellung zu ihrer caritativen Arbeit mitbringen, 
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@skm-rek.de.  
Mehr Informationen zum SKM und zum Fachbereich finden sie unter www.skm-rek.de 
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