
Beratungsstelle Arbeit 
Präsentationen unserer Arbeit im Mai und Juni 2024durch 
Kooperation mit dem Jobcenter Rhein-Sieg 

Im Mai und im Juni 2024 hatten wir zweimal die Möglichkeit, unsere Arbeit mit 
unseren Schwerpunkten bei Veranstaltungen des Jobcenters Rhein-Sieg zu 
präsentieren. 

SKM – Beratungsstelle Arbeit auf dem Markt der Möglichkeiten – 
„Frauen im Fokus“ am 16.05.2024 

Das Jobcenter des Rhein-Sieg-Kreises veranstaltete diesen Markt wie in den 
vergangenen Jahren mitten in den Räumen des Jobcenters an der Rathausallee von 
09.00 bis 13.00 Uhr. Die Messe richtete sich speziell an Frauen, die Bürgergeld 
empfangen und die dabei unterstützt werden sollen, Potenziale zu erkennen und sich 
für neue (berufliche) Perspektiven zu öffnen. Der Fokus wurde an diesem Tag auf 
das Erkennen und Nutzen persönlichen Stärken gelegt, um sich auf den Arbeitsmarkt 
vorzubereiten und/oder einen Direkteinstieg zu ermöglichen. „Rund 400 Kundinnen 
wurden angeschrieben oder persönlich informiert“, berichtete Jelena Jumpertz 
Vorbereitungsteam, knapp 250 waren gekommen. 

Zahlreiche Unternehmen, Bildungsdienstleister, 
Verbände und Einrichtungen des Jobcenters & der 
BA stellten ihre breitgefächerten Angebote an 
Jobangeboten sowie Beratungs- und 
Unterstützungsmöglichkeiten vor oder die 
Kundinnen konnten an Vorträgen und Workshops 
teilnehmen.  

Auch die „Beratungsstelle Arbeit“ des SKM 
präsentiert sich auf dem "Markt der Möglichkeiten" in 
ihrer ganzen Vielfalt und zeigte nicht nur das 
gesamte Spektrum seiner sozialen Dienstleistungen 
& Fachberatungsstellen auf, sondern nutze vor allem 
die Möglichkeit, unseren Schwerpunkt „Gegen 
Arbeitsausbeutung und prekäre Beschäftigung“ 
den Kundinnen und Besuchern näher zu bringen.  

 
Die beiden Mitarbeiterinnen informierten zu dem kostenlosen Beratungsangebot an 
den drei Standorten in Siegburg, Eitorf und Bornheim und zu den Themen wie 
Umgehung des Mindestlohns, fehlende Zuschläge bei Nachtarbeit oder 
unrechtmäßiger Kündigung. „Es geht uns vor allem darum, mit den Kundinnen ins 
Gespräch zu kommen“, sagt Esther 
Nehm von der Beratungsstelle Arbeit, 
„wir wollen zeigen, welche Vielfalt an 
Unterstützungsmöglichkeiten der SKM zu 
bieten hat, auch wenn es Probleme auf 
der Arbeit gibt oder ein Arbeitsverhältnis 
bereits beendet ist“.  



 
 

Unser Stand war durch unseren großen Aufsteller mit SKM-Logo gut von Weitem 
sichtbar und wir konnten die Messebesucherinnen überzeugen, an einem kleinen, 
interaktiven Quiz mit Fragen aus dem Themenbereich Arbeitsrecht teilzunehmen. 
Viele fühlten sich angesprochen und konnten so spielerisch mit Fragen zum Thema 
Mindestlohn, Kündigunsfrist oder Schwarzarbeit für Aspekte und Probleme bei 
prekäre Beschäftigung sensibilisiert werden.  
 

Denn gerade wenn man sich über einen Berufseinstieg mit Familie oder nach einer 
„Auszeit“ wegen Familienpflichten Gedanken macht, sind oft nur Arbeitsangebote mit 
„Abstrichen“ möglich. Erwerbsbeteiligung von Frauen ist heutzutage üblich & nötig, 
Teilzeitkräfte sind überwiegend weiblich und im Zuge des allgegenwärtigen 
Fachkräftemangels muss diese Zielgruppe bedacht werden, um die bedeutenden 
Arbeitskräftepotenziale zu nutzen. Dazu gehört unserer Meinung nach auch eine 
präventive Aufklärung zu arbeitsrechtlichen Fragestellungen oder die Kenntnisse 
über ein Beratungsangebot im „Streitfall“ – etwa bei den wichtigen Schritten und 
Fristen bei einer unrechtmäßigen Kündigung. 
 
 

SKM – Beratungsstelle Arbeit als Gast im AK Erziehende im JC 
Rhein-Sieg 

 

Der zweite Termin am 25.06. 2024 war ein Präsentations-  und Informationstermin für 
das Team Erziehende im Jobcenter Sankt Augustin. Hier hatten wir die Möglichkeit, 
den circa 20 Jobcentermitarbeiter*innen aus den verschiedenen Geschäftsstellen, 
die Arbeit in der Beratungsstelle Arbeit nahezubringen und unseren Schwerpunkt 
bekannter zu machen. 
 


