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Der SKM — Katholischer Verein fir soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis e.V. — ist ein Fachverband im
Deutschen Caritasverband. Seine Aufgabenfelder sind die Jugend-, Gefdhrdeten- und
Wohnungslosenhilfe sowie die Schuldnerberatung und die Arbeit mit psychisch kranken Menschen.
Der SKM beschaftigt 95 vielféltige Mitarbeiter/innen in 6 Fachbereichen, unabhangig von religioser
Uberzeugung, kultureller oder nationaler Herkunft, Geschlecht und sexueller Identitit, sowie Alter
oder korperliche Beeintrachtigung.

Fir den Fachbereich Wohnungslosenhilfe suchen wir ab sofort eine/einen

Sozialarbeiter/Sozialpadagogen (m/w/d) fir das Betreute Wohnen
nach §§ 67 ff SGB XII
(Stellenumfang 50 %, unbefristet)

Zu lhren Aufgaben gehoéren u. a.:

e die ambulante Betreuung fir MaBnahmeteilnehmer im Sinne des Betreuten Wohnens gem.
§§ 67 ff SGB XII. Die Betreuung erfolgt in eigenen Wohnraum der MaBRnahmeteilnehmer
oder/und in SKM-Wohnungen des Hauses Alte Str. 26 in Troisdorf.

e Padagogische Begleitung der Betreuten in Einzelgesprdachen und bei Gruppenaktivitaten

e Unterstitzung und Anleitung bei administrativen Angelegenheiten der Betreuten

e Sicherstellung der Sozialleistungsbeziige usw.

e Kooperationen mit verschiedenen Institutionen im Rhein-Sieg-Kreis

e die Koordination von internen und externen Hilfeangeboten

e sozialraumorientierte Gemeinwesenarbeit

e die Unterstiitzung bei der Objektverwaltung des Hauses ,Alte Str. 26"

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
Sozialpddagogin/Sozialpadagogen oder eine vergleichbare Ausbildung,

e einen hohen Grad an Selbstorganisation, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

e Hohe Team- und Kontaktfdhigkeit, sowie emphatisches Auftreten

e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit den gangigen MS-Office Programmen

e Fihrerschein Klasse B



Wir bieten:

einen sicheren und interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

Verglitung nach AVR (Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes)

Moglichkeiten zur Teilnahme an Fortbildungen und Supervision

betriebliche Altersvorsorge (Kirchliche Zusatzversorgungskasse)

30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) und 2 Regenerationstage

13. Monatsgehalt

eine Tatigkeit bei einem innovativen Trager mit kurzen Wegen und flachen Hierarchien
ein nettes und motiviertes Team, das sich auf lhre Unterstiitzung freut

Weitere Leistungen: Jobrad Leasing, zusatzliche Freitage an Heilig Abend und Silvester,
Vermogenswirksame Leistung, flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenn sie eine positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche

und ihrer caritativen Arbeit mitbringen und Sie sich mit unserem Leitbild und unserem Schutzkonzept

identifizieren, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail an skm@skm-rhein-

sieg.de. Fir erste telefonische Auskiinfte stehen lhnen die Fachbereichsleiter Bert Becker, Dominik
Schmitz unter 02241-1272850 gerne zur Verflgung.

Mehr Informationen zum SKM und zum Fachbereich unter www.skm-rhein-sieg.de
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