
  IT gestützte und unterstützte Arbeitsplätze
  Diensthandy und Dienstlaptop für 
     entsprechende Arbeitsbereiche
  Mitarbeitervertretung
  Unterstützung durch Ehrenamtliche
  Veranstaltungen für alle Mitarbeitenden, 
     wie z. B. Betriebsausflug     wie z. B. Betriebsausflug

  Mobiles Arbeiten für einzelne Arbeitsbereiche
  Flexible Arbeitszeiten
  Variable Stellenumfänge
  Flache Hierarchien
  30 Tage Urlaub (5-Tage Woche)
  2 zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.) 
    und Brauchtumstag     und Brauchtumstag 

  Teamanbindung
  Supervision
  Interne Fortbildungen 
  Entwicklungsgespräche mit Vorgesetzten
  Fortbildungsmöglichkeiten

  Vergütung nach AVR mit Entwicklungsstufen
  Kirchliche Zusatzversorgungskasse
  Jahressonderzahlung
  Vermögenswirksame Leistungen möglich
  Jobrad


