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Bereits am 7. Mai 2026 waren wir beim 
Grone-Bildungszentrum in Siegburg zu 
Gast. Am 24. September durften wir nun 
ein zweites Mal vorbeikommen und an 
den gelungenen ersten Austausch 
anknüpfen. 
Im Rahmen der Qualifizierungs- und 
Bildungsmaßnahme „Fit in Work – Wir 
helfen Ihnen, Arbeit zu finden“ kamen wir 
mit den Teilnehmenden über wichtige 
Fragen rund um das Arbeitsrecht ins 
Gespräch und stellten die Angebote 
unserer Beratungsstelle Arbeit vor. 
 
Die eigenen Rechte kennen 
Gerade beim Einstieg oder Wiedereinstieg in die Arbeitswelt entstehen viele Fragen: 
Ist ein mündlicher Arbeitsvertrag gültig? Gibt es Urlaubsanspruch im Minijob? Muss 
ich jedes Wochenende arbeiten? Welche Kündigungsfristen gelten? Darf mein 
Arbeitgeber bestimmte Kosten einfach von meinem Lohn abziehen? 
Mit solchen konkreten Beispielen aus dem Arbeitsalltag entstand schnell ein offener 
und lebendiger Austausch. Dabei ging es auch um wichtige Themen wie 
Arbeitsausbeutung, prekäre Beschäftigung und eigene Erfahrungen im 
Niedriglohnsektor. 
Denn eines ist besonders wichtig: Wer seine Rechte kennt, kann sich besser 
schützen und weiß, wo Unterstützung zu finden ist. 
 

Nicht nur informieren, sondern 
miteinander ins Gespräch kommen 
Es gab verschiedenen 
Informationsmaterialien zu Arbeitsverträgen, 
Arbeitsschutz und Arbeitsrecht – auch in 
Landessprachen der Teilnehmenden.  
 
 
Wir haben uns sehr gefreut, nach unserem 
ersten Besuch im Mai erneut beim Grone-
Bildungszentrum zu Gast sein zu dürfen. 
Vielen Dank für die Einladung, die 
angenehme Atmosphäre und den offenen 
Austausch mit den Teilnehmenden. 
Wir freuen uns auf weitere Begegnungen und 
einen weiterhin guten Austausch! 
 
 


