10 Zusagen an unsere Mitarbeitenden

K' im Kreis Mettmann

s . praktizieren Nachstenliebe

wesentlicher Teil von Kirche

konsequente Fehler- und Lernkultur.

unabhangig von ihrer Nationalitat und ihrer
Herkunft, von ihrer Religionszugehdrigkeit,
ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orien-
tierung und Identitat, von einer Behinde-
rung und ihrer Lebensform

Mitarbeitende teilen die kirchliche Idenitat
oder respktieren diese.

fairen
wertschatzenden Umgang gute
Arbeitsbedingungen

okologisch und
wirtschaftlich nachhaltig

o . L spirituelle
personlichen Krisensituationen
Dienste und Hilfen der AT
Caritas
Anonymitat

seelsorgerische Begleitung

einen "sinnvollen" Arbeitsplatz.

extremistische,
fundamentalistische, nationalistische,
auslanderfeindliche
gestalten
keinen Platz in der Caritas Politik
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