Familie und Beruf gut
miteinander zu vereinbaren ...

...das ist nicht immer einfach. Ob es um Kindererziehung oder die
Betreuung und Pflege von Angehdrigen geht: Der Spagat zwischen
Familie und Beruf ist immer wieder eine Herausforderung.

Bereits seit 2012 ist der Caritasverband Kdln als familienfreund-
-“- licher Verband zertifiziert. Das Zertifikat ,,audit berufundfamilie®

2ot st 2012 ist Auszeichnung und Auftrag zugleich. Viele der rund 2000 ,'{-.' JITes-
T Mitarbeitenden profitieren bereits von zahlreichen MaBnahmen
eines familienfreundlichen Verbandes. Das betrifft Regelungen rund um Weitere Informationen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie d F am“ie
Arbeitszeit, finanzielle Unterstitzung, Gesundheitsférderung und den bei der Caritas K6In unter BerUf un
Caritas-Familienservice. www.arbeitgeber-caritas-koeln.de ' R = 1
leben bei der Caritas

FUr weitere Informationen zu diesem P
Thema scannen Sie bitte den neben-
stehenden QR-Code mit Ihrem Handy.

Peter Kriicker

JJ Das Ferienprogramm in unserem ist Sprecher im Vorstand der

Jugendzentrum ist eine groBBe Caritas KoIn. Das bringt viele

Entlastung. Es ist toll, dass meine Termine auch auBerhalb der Caritasverband fiir die Stadt Koln e.V.

Jungs hier bereits seit vielen Jahren normalen Arbeitszeit mit sich. Bartholom&aus-Schink-Str. 6

teilnehmen kénnen, inzwischen so- Beruf und Familie zu vereinba- 50825 Koin (Ehrenfeld)

gar als Nachwuchs-Betreuer. Ihnen ren, bedeutet da schon eine Tel.: 0221 95 57 0-0

macht es SpaB und ich kann mich besondere Herausforderung_ www.caritas-koeln.de Ze?kt Ez m?kmgz
auf die Arbeit konzentrieren. £ £ www.facebook.com/caritaskoeln e e

Druck: Caritas Wertarbeit/cariprint




Das sagen

unsere Mitarbeitend_en
zum familienfreundllchen

Caritasverband Koln:

JJ Wir haben uns eine gemeinsame
Auszeit von zwei Monaten Anfang

2020 genommen und bei einer Reise
mal wieder so richtig aufgetankt. Beim
Lebensarbeitszeitmodell ,,Zeit fiir mich*
zahlen wir Urlaubstage und einen Teil
unseres Gehaltes auf ein Konto ein. Das
Angesparte konnten wir fiir das Sab-
batical einsetzen. Ein gutes Angebot,
unbedingt zu empfehlen! £ &

Adrian und Maike Barthel arbeiten als
Gruppenleitungen im Arbeitsbereich mit
besonderer Betreuung im Gut Frohnhof, einer
Betriebsstatte fur Menschen mit Behinderung der Caritas Wertarbeit. Sie win-

schen sich ,mehr Zeit flr sich”. Das Lebensarbeitszeitmodell im Caritasverband

macht es moglich.

975 Ich bin sehr froh, dass meine
Mutter eines der seniorengerechten
Apartments beziehen konnte. So kann
ich schnell bei ihr sein, wenn sie Hilfe
braucht und sie regelmiBig sehen. £ £

Cornelia Feist ist Fachdienstleiterin im
Caritas-Altenzentrum St. Bruno in Kletten-
berg. lhre Mutter lebt in einer seniorenge-
rechten Mietwohnung der Caritas direkt
gegenuber des Altenzentrums.

JJ Es ist eine Entlastung, dass ich
meine Tochter und auch meinen Hund
bei Bedarf mit zur Arbeit nehmen
kann. Meine Tochter kommt gerne mit.
Auch die Kolleginnen und Kollegen
freuen sich immer, sie zu sehen. ££

Kathrin Scholz unterstitzt im Controlling
das Geschaftsfeld Integration. lhre Tochter
geht zur Schule, nicht immer Uberschneiden
sich die Betreuungszeiten mit inrer Arbeit.

39 Die Menschen im Gut Pisdorhof
sind fiir meinen Bruder Familie. Durch
meine Arbeit bei der Caritas bin ich von
dem Verband iiberzeugt: Ich kenne die
Standards und weiB, dass mein Bruder
hier gut aufgehoben ist. £k

Melanie Hindermann (Stab Qualitdtsma-
nagement) ist gesetzliche Betreuerin ihres
Bruders, der eine Behinderung hat. In einer
Notlage brauchte sie schnell eine Unter-
bringung fur ihn — im Gut Pisdorhof fand ihr
Bruder mehr als das.

JJ Das Baby-Willkommenspaket
vom Verband ist eine schéne Idee.
Das Latzchen, genéht von der
Caritas Wertarbeit, ist von Anfang
an im Einsatz und wéchst mit. ££

Giovanna Caloiero Mitarbeiterin in den
Caritas-Integrationsagenturen, ist nach der
Elternzeit wieder in die Arbeit eingestiegen.

JJ Die gesetzliche Méglichkeit, Eltern-
zeit zu nehmen, ist schon toll. Mein
Arbeitgeber steht dabei als familien-
freundlicher Verband voll hinter mir.
So bekomme ich den Alltag mit
meinen Kindern intensiv mit und

kann die Bindung zu ihnen stirken. ££

Ivan Omazic ist Mitarbeiter in im Clara-Fey-
Haus fur Menschen mit Behinderung der
Caritas Wertarbeit in KoéIn-Kalk. Er hat zweimal
Elternzeit in Anspruch genommen.

99 Durch das Mobile Arbeiten von zu
Hause oder von unterwegs bin ich gut
erreichbar, habe aber gleichzeitig die Még-
lichkeit, meine schulpflichtigen Kinder im
Bedarfsfall zu beaufsichtigen. Die Zeit, die
ich fiir den Arbeitsweg einspare, kommt
wiederum meiner Familie zugute. Das Mo-
bile Arbeiten ist fiir eine Vollzeit berufstéti-
ge Mutter eine groBartige Erleichterung. £ £

Susanne Steltzer leitet den Leistungsbereich
»,Wohnen und Leben®. Die Einrichtungen in ihrer
Zustandigkeit liegen im gesamten Stadtgebiet,
da kommt das Mobile Arbeiten sehr entgegen.

99 Ein Verband dieser GréBe mit so
vielen Méglichkeiten, Beruf und Familie
zu vereinbaren, war fiir mich ein wichti-
ges Argument, mich hier zu bewerben.
Ich kann mich ganz auf die Arbeit ein-
lassen, weil ich meinen Sohn in

der Caritas-Kita gut betreut weiB. £ £

Julia HeB hat Anfang 2020 als Mitarbeiterin
im Controlling begonnen. Ihr Sohn Johann
wird in einer Caritas-Kita betreut.




