K

Private Krankenzusatzversicherung

fur Mitarbeitende und Angehdérige

Als hauptamtliche*r Mitarbeiter*in profitieren Sie und

Ihre Angehdrigen von diesem Versicherungsangebot. Im
Krankheitsfall erhalten Sie die Vorzlge einer Privat-
versicherung im Krankenhaus, eine Kostenerstattung fur
Zahnersatz (bis zu 30 %), eine Kompletterstattung fur lhre
Brille und Kontaktlinsen, Zuschusse fiir Heilpraktikerleis-
tungen sowie eine Auslandsreise-Krankenversicherung.

Kontakthalteprogramm

Mit diesem Programm kénnen Mitarbeitende wahrend
einer familidren Freistellungsphase oder anderen Aus-
zeiten den Kontakt zu ihrer Einrichtung gezielt planen

und aufrechterhalten. So sind gleichzeitig die Verbindung
zwischen Berufs- und Familienleben sowie ein bestandiger
Informationsaustausch garantiert.

L

Lohnfortzahlung und Krankengeld

Im Falle einer Erkrankung erhalten Sie lhr Gehalt fir
weitere sechs Wochen in der bisherigen Hohe. Nach
diesem Zeitraum unterbrechen wir die Gehaltszahlung
und Ihre Krankenkasse zahlt Innen flr den Zeitraum lhrer
Erkrankung Krankengeld. |hr besonderer Vorteil bei uns:
Auch in dieser Zeit bleiben Sie finanziell abgesichert. Denn
je nachdem, wie lange Sie schon in unserem Verband
beschéftigt sind, zahlen wir lhnen fUr weitere sieben bis
zwanzig Wochen einen Zuschuss zum Krankengeld bis
zur Hoéhe lhres Nettogehaltes.

M/N/O

Mitarbeiterjahresgesprach

Das jahrliche Mitarbeitergesprach gibt lhnen und Ihrer FUh-
rungskraft die Gelegenheit flr gegenseitiges Feedback, einen
offenen Austausch Uber lhre Perspektiven sowie fur konkrete
Zielvereinbarungen. Denn weil wir Talente nicht nur fordern,
sondern auch voller Uberzeugung férdern, ist dies fir uns ein
verbindlicher Bestandteil unserer Personalentwicklung.

P/Q/R

Qualitatsmanagement

NatUrlich streben wir danach, die Qualitat unserer Leistun-
gen immer weiter zu verbessern. Konkrete Ziele, Aufgaben
und Zustandigkeiten haben wir in detaillierten Prozessbe-
schreibungen definiert — das gibt unseren Mitarbeitenden
Handlungssicherheit und die Gelegenheit, sich aktiv in die
Prozessoptimierung einzubringen. Mehrere Arbeitsbereiche
unseres Verbandes sind in diesem Zusammenhang nach
DIN ISO zertifiziert.

S

Seelsorgerische Begleitung — wir stehen an lhrer Seite
Unsere Stabsstelle ,Seelsorge und Christliche Identitat”
begleitet Sie auf Wunsch bei vielen Anliegen — neben ei-
nem Einzelgesprach gibt es organisierte Gruppenangebote
wie Besinnungstage, Gottesdienste und Glaubenskurse.
Ergénzend bieten wir Ihnen Seelsorge auch in unseren Al-
tenzentren und Hospizen an. Alle Mitarbeitenden der Seel-
sorge unterliegen selbstverstandlich der Schweigepflicht.

Sonderurlaub

Mit einem entsprechend wichtigen Grund kdnnen Sie bei
Ihrer FUhrungskraft Sonderurlaub beantragen. Anschlie-
Bend prUfen wir den Antrag und gewahren ihn unter Weg-
fall lhrer Beztige, wenn es im Rahmen der dienstlichen und
betrieblichen Verhéltnisse moglich ist.

T

Talentférderung

Unser Talentmanagement bietet allen Mitarbeitenden die
Option einer gezielten Selbst- und Fremdreflexion der
eigenen beruflichen Kompetenzen. Aus den Ergebnissen
leiten wir mit den Mitarbeitenden zusammen konkrete
Entwicklungsangebote ab, auch zur Vorbereitung auf neue
Aufgaben und/oder Karriereschritte.

U/V/W

Urlaub

Gerade, wenn man sich im Job darauf konzentriert, Men-
schen zu helfen, sind Erholungsphasen wichtig — Ihr Wohl-
befinden liegt uns am Herzen. Aus diesem Grund haben
Sie bei uns Anspruch auf sechs Wochen Urlaub.

Versicherungen (privat)
Bei vielen Versicherungsgesellschaften erhalten Sie den
gUnstigeren Tarif ,,6ffentlicher Dienst*.

Vermdgenswirksame Leistungen

Zu lhren Vermodgenswirksamen Leistungen erhalten Sie
von uns einen Zuschuss.

X/Y/Z

»Zeit fur mich*“ — unser Lebensarbeitszeitmodell

Sie entscheiden individuell, wann und woflir Sie Zeit brau-
chen: Ob fUr eine Sabbatzeit, zusatzliche Familienzeit oder
einen vorgezogenen Ruhestand. Indem Sie Gehalts- oder
Einmalzahlungen, Urlaubs- & AZV-Tage, Uberstunden
oder Mehrarbeitsstunden in |hr Lebensarbeitszeitkonto
einzahlen, kdnnen Sie Extrazeiten fur sich nutzen.

Sie haben Fragen zu unseren Extras?*

Dann wenden Sie sich gerne an

Kirsten Rex/Strategische Personalentwicklung
Tel.: 0 221 95570 - 328
E-Mail: kirsten.rex@caritas-koeln.de

*Hinweis: FUr einige Extras gelten spezielle Regelungen.
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Wir machen uns stark
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Unsere Extras fur
Mitarbeitende
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A

Arbeitsbefreiung bei besonderen Anléassen

Besonders schone Ereignisse pragen unser Leben — ist
doch Kklar, dass wir Ihnen dafiir gerne einen zusatzlichen
freien Tag bieten, bei Fortzahlung Ihrer BezUge. Dies gilt fur
die Geburt Ihres Kindes, Ihre kirchliche EheschlieBung, die
kirchliche Trauung lhres Kindes sowie fur Taufen und die
Erstkommunion.

B

Betriebsrente - Altersvorsorge liber die

Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Damit Sie eine zusétzliche Betriebsrente erhalten, zahlt
der Caritasverband jeden Monat fur Sie in die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse (KZVK) ein. Diese Betriebsrente
kénnen Sie auch mit eigenen Beitrdgen individuell aufsto-
cken.

C/D

Caritas Familienservice

Unser Familienservice bundelt zahlreiche Unterstitzungs-
angebote flr die Betreuung von Kindern, pflegebedurftigen
Angehdrigen und Angehdrigen mit einer Behinderung.
Unter anderem stehen Ihnen unsere verbandseigenen
Dienste und Einrichtungen jederzeit zur Seite — mit bester
Beratung und konkreten Vermittlungsleistungen. Als Mit-
arbeiter*in werden Sie unter anderem bevorzugt behan-
delt, wenn es um Platze in unseren Kindertagesstatten und
Pflegeeinrichtungen geht.

Gut ankommen leicht gemacht - Carsharing
Sie erhalten vergUnstigte Angebote bei den Carsha-
ring-Anbietern cambio und Car2go.

E

Einkaufsplattform der Kirchen ,WGKD*

Auf der Website der ,Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen
in Deutschland” (www.wgkd.de) gibt es flr Mitarbeitende
der Caritas VergUnstigungen bei Stromtarifen, Autokaufen
von vielen Herstellern, DB-Job-Tickets, Urlaubsreisen,
Hotelbuchungen und Burobedarfen.

Innehalten und der Seele etwas Gutes tun:
Exerzitien & Besinnungstage

Jedes Jahr kénnen Sie fur spirituelle Angebote wie Exer-
zitien und Besinnungstage bis zu drei Arbeitstage nutzen
— und werden dazu von Ihrer Arbeit freigestellt.

Strukturierte Einarbeitung

Ihr systematischer Einarbeitungsplan umfasst unter ande-
rem drei Feedbackgesprache, die Begleitung durch eine
Pat*in sowie die Teiinahme am Einfliihrungstag.

F

Fahrradhandler B.O.C

Fur Sie als Caritas-Mitarbeitende finden regelmaBige Ver-
kaufsaktionen mit Verglnstigungen in der Filiale K&In-Eh-
renfeld statt.

Vergiinstigte Mitgliedschaft im Fitness-Studio

Fur frische Energieschibe sorgt unser Angebot einer
Vorteilsmitgliedschaft bei JustFit und Fitness First. Diese
kodnnen nicht nur Sie nutzen, sondern auch Ihre Angehdri-
gen, wenn sie mit Ihnen im gleichen Haushalt leben.

Freizeitveranstaltungen

Wir bietet Ihnen in Kooperation mit , Ticketsprinter
diverse attraktive Vergunstigungen fur Events (Theater,
Sport), Freizeitparks und vieles mehr. Weitere Informatio-
nen finden Sie mit Ihrem personlichen Login unter https://
caritas.mitarbeiteraktionen.de.

Vielschichtige Fort- und Weiterbildungen

Unser internes Veranstaltungsprogramm umfasst rund
150 Fortbildungen. In Absprache mit Ihrer Fihrungskraft
— und abhangig vom Fortbildungsbudget der jeweiligen
Einrichtung — k&nnen Sie nattrlich auch externe Fort-
und Weiterbildungsangebote wahrnehmen.

G

Geburtsbeihilfe und ein Baby-Willkommenspaket
Zur Unterstltzung in der Familienphase erhalten Sie

bei jeder Geburt eines leiblichen Kindes eine Beihilfe in
Hohe von zurzeit 358 €. Den Antrag hierfur finden Sie in
unserem Handbuch zum Qualitdtsmanagement, ndhere
Infos gibt es im Leistungsbereich Personalverwaltung.
Zuséatzlich lasst es sich unser Vorstand nicht nehmen, Ihr
neues Familienmitglied mit einer kleinen Uberraschung
willkommen zu heiBBen.

Gesundheitsforderung- caritasaktiv

Ihre Gesundheit ist uns wichtig — deshalb fordern wir sie
proaktiv. Unser Programm caritasaktiv bietet Ihnen unter
anderem quartalsweise neue Impulse in puncto Gesund-
heitsforderung. Weiterhin kdnnen Sie regelmaBig an inter-
nen Fortbildungen mit gesundheitlichem Schwerpunkt
teilnehmen.

Gesundheitszuschuss
lhre Teilnahme an einem Praventionskurs unterstitzen wir
mit einem jahrlichen Zuschuss von bis zu 50 €.

H/I

»ich werbe Dich“ - Weitersagen lohnt sich

Wenn Sie uns als Arbeitgeber weiterempfehlen, ist das
flr uns nattrlich ein tolles Lob. Darum modchten wir Innen
dafUr etwas zurlickgeben. Fur die erfolgreiche Vermittiung
einer examinierten Pflegefachkraft oder einer (Heil-)Erzie-
her*in erhalten Sie eine Pramie in H6he von 800 € brutto.

Ideenmanagement - Geistesblitze zahlen sich aus
Sie wissen genau, an welcher Stelle wir perfekt Kosten
einsparen kdnnten? Bestimmte Arbeitsschritte lieBen

sich effizienter gestalten? Ihre Uberlegungen nehmen wir
gerne Uber unser Verbesserungs- und ldeenmanagement
entgegen. Ubergreifende Ideen nimmt unsere Bewer-
tungskommission unter die Lupe, ein paritéatisch von
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung besetztes Gremium.
In jedem zweiten Jahr werden drei [deen mit exklusiven
Gutscheinen pramiert.

Von A bis Z bestens informiert

Uns ist wichtig, dass Sie immer Uber alle wichtigen Ent-
wicklungen im Bilde sind. Auf dem Laufenden halten wir
Sie in Regelbesprechungen lhrer Einrichtung, Uber den
Online-Newsletter ,meine Caritas", in der Mitarbeiterbro-
schire ,Das macht uns aus” und Uber unser Intranet.

Interner Stellenwechsel

Alle freien Stellen der Caritas K6In werden in unserer
Stellenbdrse verdffentlicht. Durch den méglichen Wechsel
auf andere Arbeitsplatze férdern wir die individuelle Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden. Mit unserem Programm
,KomPers - Kompetenzen eine Perspektive geben unter-
stltzen wir zudem Mitarbeitende, die eine neue Heraus-
forderung suchen und auch all jene mit einem befristeten
Dienstvertrag. Kurz gesagt: Es geht uns darum, Ihre
Wlnsche mit den Mdglichkeiten des Caritasverbandes
bestmdglich zusammenzufthren.

J

JobTicket

In Kooperation mit den Kélner Verkehrsbetrieben (KVB)
kdnnen wir Ihnen in fast allen Einrichtungen ein JobTicket
anbieten.

Jubildumssonderzahlungen

Wir bedanken uns bei langjahrigen Mitarbeitenden mit
freiwilligen Sonderzahlungen, die Uber die im AVR-Tarif
vorgesehenen Jubildumszahlungen hinausgehen. Konkret
koénnen Sie sich auf Brutto-Einmalzahlungen in Hohe von
200 € bis 1.227 € freuen.



